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AZ ERGOSCOPE ALKALMAZASA A PALYAORIENTACIOBAN:
EGY KOMPLEX, ELMENYALAPU MODSZERTANI MODELL BEMUTATASA

A tanulmany a palyaorientacié hazai gyakorlatanak kihivasait és fejlesztési le-
hetdségeit vizsgalja, kiilonos tekintettel a fiatalok palyavalasztasi dontéseinek
tamogatasara. Kiinduldpontja, hogy a munkaerdpiac gyors valtozasa, a kom-
petenciaelvarasok atalakulasa, valamint a palyaorientacié fragmentalt intéz-
ményi rendszere indokoltta teszi az egyénkozponti, komplex megkozelitések
alkalmazasat. A szerz6k bemutatjak a palyaorientacio tartalmi elemeit - az 6n-
ismeretet, a palya- és munkaerdpiaci ismereteket -, valamint a hazai gyakorlat
fobb jellemzdit és hidnyossagait.

A kutatas egy innovativ mdédszertani modellt ismertet, amely a hagyomanyos
kérddives és tanacsadasi elemeket kiegésziti egy fiziologiai alapi képességmé-
réssel, az ErgoScope munkaszimulator alkalmazasaval. A mdédszer empirikus
tesztelése soran 33 hetedik osztalyos tanul6 vett részt egy haromlépcsds palya-

orientacids folyamatban: érdekl6dési kérdoiv kitéltésében, miiszeres képesség-
mérésben, valamint egyéni tanacsadoi beszélgetésben.

Az eredmények ramutatnak, hogy a komplex, élményalapu és objektiv mérések-
kel tamogatott palyaorientaciés megkozelités hatékonyan segiti a tanul6k 6n-
ismeretének fejlodését és palyavalasztasi dontéseik megalapozasat. Kiilonosen
hasznosnak bizonyult a fizikai és kognitiv képességek visszajelzése azoknal,
akik szakmavalasztas el6tt allnak. A tanulmany hangstlyozza az egyénre sza-
bott, integralt palyaorientacids szolgaltatasok sziikségességét, és javaslatot
tesz egy olyan joé gyakorlat adaptalasara, amely a hazai rendszer fejlesztésének
egyik lehetséges iranya lehet.

Bevezetés

Az elmult évtizedben szamos eurdpai kezdeményezés tdmogatta azt a szandékot, hogy djraér-
telmezziik a munka vilagaban valé érvényesiiléshez az egyén 6nmegvaldsitasahoz, foglalkoztat-
hatdsaghoz vagy éppen a tarsadalmi integraciéhoz sziikséges kompetenciakészlet-osszetételét.
Kiemelt jelent&séget kaptak az alapkészségek, illetve rajtuk keresztiil az idegen nyelv ismerete,
a digitalis és a vallalkozdi tudashoz sziikséges kompetenciak megszerzése, és ami témank szem-
pontjabol is nagyon fontos, a fiatal generaci6 6sztonzése a matematikai, informatikai, miiszaki és
természettudomanyos palyak és tevékenységek iranyaba val6 elmozdulasra.
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Emellett megfigyelhetd, hogy a fiatalok - eltérG6en az eddig megszokott munkavallaléi attitidok-
t6l - mas munkaszemlélettel, mas kompetenciakészlettel és egyéni készségekkel rendelkeznek,
mint példaul elédjeik, az X generaci6 tagjai. A szemléletek kozotti eltérés okai kdzé sorolhatd, hogy
a fiatal generacio tagjai mar egy gyorsan valtozoé, informaciéval és folyamatos technoldgiai inno-
vacioval telitett vilagban nének fel, ezaltal a rugalmassag és a valtozasok menedzselése szamukra
szinte magatol értet6d6 lehet (Klein et al., 2021).

Az Europai Unidhoz torténé 2004-es csatlakozas 6ta a kovetelményekhez, elvarasokhoz folya-
matosan alkalmazkodni kell, és ez az alkalmazkodas a tudas, a kompetenciak és a képességek
folyamatos megujulasat feltételezi. A szakmavalasztasi- és tovabbtanuladsi dontések a fiatal gene-
racio egyik legfontosabb dontései. A sikeres palyavalasztasi dontés meghozatalat egy hosszabb
el6készit6 folyamat kell hogy megel6zze. Az egyén az adott életkoranak megfelel6en megismeri
onmagat, azaz az érdeklédési tertileteit, képességeit, az értékpreferenciajat. A palyaorientacids te-
vékenység egyik kozponti részét képezi az dndefinicié kialakitasa. Azonban nem elegendd csupan
onmagunk ismerete. A tarsadalmi munkamegosztas komplexebbé valasaval ez a valasztas - és
egyben az egyéni életutak tervezése - nehezebbé valt. Kordbban az ,egy szakma, egy munkahely”
szemlélet volt a jellemzd, ez mara mar teljesen elképzelhetetlen. A munkavallaloi 1ét nélkilozhe-
tetlen elemévé valt a folyamatos alkalmazkodas és megujulas igénye, az ijabb és Gjabb kompe-
tenciak elsajatitasa (Nemeskéri et al.,, 2017). Tovabb nehezitette a helyzetet a szakmak, illetve az
egyes munkakorokkel betoltheté munkakorok tartalmanak folyamatos valtozasa, a munkaltatoéi
elvarasok novekedése, igy a palya, - illetve szakmaismeret is a palyaorientacid fontos elemévé
nétte ki magat.

Magyarorszagon a palyaorientaciés és palyatanacsadasi tevékenység méltan fontos, ugyanakkor
érdemi iranyitas nélkiili sokszereplds teriilet. Kutatdsunkban bemutatjuk a jelenlegi jellemzdket,
illetve azt a modszertani megoldast, ami kell6en hatékony szolgaltatast tud nyujtani, és egyfaj-
ta best practice-ként szeretnénk meghonositani az itthoni gyakorlatban. A palyaorientacids tevé-
kenységet kibdvitettiik egy, korabban a munkaképesség megallapitasara hasznalatos fiziolégiai
mérési megoldassal, ami hatékonyan tudta kiegésziteni a palyaérdeklddési kérddivvel és 6nisme-
reti modullal rendelkez6 tanacsadasi folyamatot alap- és kozépfoku tanulék esetében.

A palyaorientaci6 tartalmi elemei

Az iskolai palyaorientacio6 legfébb célja, hogy a fiatalok hozzajussanak azokhoz a kompetenciak-
hoz, amelyek segitségével képesek ondlléan irdanyitani szakmai palyafutasukat, menedzselni az
esetleges palyakorrekciot, azaz az életpalyaviteliiket egyediil tudjak iranyitani. Ezek eléréséhez az
ugynevezett életpalya-épitési kompetencidkra atadasara van sziikség, ami a kdvetkezdket foglalja
magaban (Vamosi et al., 2026):

azok a készségek, amelyek segitenek eligazodni a szakmak és a munka vildgaban;
az 6nismeret fejlesztése és az 6ndefinicid folyamatos feliilvizsgalata;
a tanulasi utak és a képzési lehetdségek ismerete;

informaciészerzési készségek (a munkaerdpiaci, a gazdasagi, a tarsadalmi, a képzési
lehet6ségek valtozasaira vonatkozoan);

e a dontésel6készitéshez, valamint azok kovetkezményeinek kezeléséhez sziikséges
készségek.

A palyaorientacios tevékenység az életpalya-épitési kompetenciak atadasan tul informacidkkal is
ellatja az egyéneket, valamint palyatanacsadast is végez. Rendkiviil fontos, hogy ezek a szolgdita-

tdsok mindenki szdmdra elérhetdek legyenek, noha természetesen egyéntdl fiigg, hogy milyen mér-
tékben, milyen intenzitassal van ra sziiksége.
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A palyaorientacié harom alappillérre épiil: az dnismeretre (azaz az egyéni kompetenciak, készsé-
gek, igények, személyes adottsagok ismerete), a pdlya- és szakmaismeretre, valamint a munkaerd-
és a képzési piaci ismereteire (Kenderfi & Fiirész, 2021).

Az Onismeret az ember személyiséggé valasanak folyamataban alakul ki, és ebben a folyamatban
az dnismerethez jutas, az énkép kialakulasa és az 6nmegvalositasra valé torekvés egymast erdsit-
ve fejlédik. Az énkép kialakulasa azt jelenti, hogy miként gondolkodunk magunkrol, jovénkrol és
lehet&ségeinkrol. Az 6nismeret forrasai az egyén sajat élményvildganak tudatositasa, a kornyezeti
reakciok targyilagos értelmezése és az élet kiilonféle tertiletein elért eredményeink értékelése. Az
onismeret nem egy elérend6 cél, hanem segiti az egyént a harmonikus személyiség kialakitasaban
és a palyavalasztasi dontésben.

Az éndefinicio, mint a palyalélektan kulcsfogalma, Super (1963) nevéhez f(iz6dik. Jelentésége ab-
ban rejlik, hogy az éndefinici6 befolyasolja a szakmai preferenciak kialakulasat, azok fejlédését, a
szakmai életpalya megvalasztasat és annak sikerességét. Az egyén az dndefinicidjaval kongruens
szakmai szerepet valaszt és a szakmai fejl6dés folyamataban egyrészt fejleszti ondefiniciojat, mas-
részt megtalalja onképe és a szakmai szerep egyez6ségét, végsdsoron pedig a szakmai palyara 1é-
pésekor a palyan val6 sikeresség érdekében megvalositja sajat ondefiniciojat.

Az Onismeretet, 6ndefiniciét érdemes szétbontani négy terliletre: az érdeklédésre, a képességre, az ér-
tékekre és a munkamddra. Az érdekl6dés az egyén azon természetes sziikséglete, amely a szubjektiv
értékelés alapjan bizonyos targyakra iranyul, azok jobb megismerésére torekszik és érzelmi kap-
csolatot alakit ki irdnyukba. Ezek a kapcsolatok valamelyest megszilardulnak, és 1étrejonnek azok
a csatorndk, amelyeken keresztiil az egyén az 6t kortilvevd vilaggal kapcsolatot kivan fenntartani.
Az egyén képessége egyrészt velesziiletett adottsag, amely a tevékenységek sikeres végrehajtasa-
hoz, az ismeretek és készségek elsajatitasahoz vald alkalmassagot jelenti, masrészt az egyénnek a
kornyezetével valo kapcsolata soran alakul, formalodik. Vannak altaldnos képességek, pl. az egyén
alapveté mentdlis folyamatai, mint példaul az érzékelés, az észlelés, a memdria és a képzelet.
A specidlis képességek hatarozzak meg egy adott tevékenység végzésének sikerességét, igy ezek
a képességek egy adott tevékenységi teriileten fejtik ki hatasukat. A palyaorientacié feladata az
egyén képességstruktirdjdnak és az adott pdlya képességigényeinek feltérképezése. Az egyén képes-
ségei kiilonféle minéségben allnak rendelkezésre, és ezaltal behatarolédnak az altala elvégezhetd
munkatevékenységek.

Csepeli (2001) szerint az értékek jelentik az egyén szamara azokat a tAmpontokat, amelyek segit-
ségével biztonsagosan képes a tarsadalom altal meghatarozott modon cselekedni. Az értékek le-
hetnek objektiv vagy szubjektiv tartalmuak. Az objektiv tartalmat a tarsadalom, a kérnyezet, mig
a szubjektiv tartalmat az egyén valasztasa hatarozza meg. Ez a kett8s O0sszetettség tehat azt jelen-
ti, hogy az egyén megismeri a tarsadalom és a kdrnyezete altal elvart és felkinalt értékeket, majd
azokat elfogadva alkalmazkodik hozzajuk. Az értékorientacié tobbféle tényezd fliggvénye; ilyenek
példaul az egyén életkora, kornyezete, a tarsadalmi-kulturalis tradiciék vagy az adott tevékeny-
ség, amit akkor végez. A palyaorientacid soran fontos ezen értékek feltérképezése, mert hatdssal
vannak az egyén szakmai életiitjdra.

Csirszka (1966) szerint a munkaméd egy olyan 6sszetett pszicholégiai tulajdonsagunk, amely a
munka sajatossagaibdl fakado, a munka targyi és személyi kovetelményeibdl kovetkezb egyéni
megoldasok dsszességén alapul. A munkamédot nagymértékben meghatarozza az egyén érzelmi
viszonya a munka targyahoz, és a munkamozzanatok gyakorlasa soran bekévetkez6 6rom és elé-
gedettség élménye (Csirszka, 1966; idézi Szilagyi et al, 2004). Minden egyén a sajat maga mddjan
szeret dolgozni, 1évén, hogy eltér6 a munkavégzéshez kapcsolddé személyiségjellemzéjiik. Szamos
Osszetevdje van; ilyenek példaul a munkatempd, a munkavégzés ritmusa, az 6nallésag, a célszert-
ség, a precizitas, a monotoniatiirés, a gondossag és a faradékonysag.
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Kenderfi (2011) ugy véli, hogy a pdlyaismeret vizsgalatanal fontos a munkatevékenységgel jaro fel-
adatok pontos meghatarozasa, a munkavégzés soran hasznalt eszk6zok - ez nemcsak a targyi esz-
kozoket foglalja magaban, hanem a kommunikaciot is, - és a munka anyaganak vizsgdalata, hiszen
mindezek befolyasoljak az adott palyan vald sikerességet, és bizonyos képességek fejlesztésének
szlikségességét is megmutatjak. Szilagyi (1995) szerint fontos az adott szakmahoz, illetve palya-
hoz valo érzelmi kotédés kialakitasa is, mert ez megalapozhatja a hivatastudatot és az elkotele-
zettséget.

Es végiil, a sikeres életpalya-menedzselés nem valésulhat meg anélkiil, hogy az egyén ne legyen
tisztaban képzési lehetdségeivel és a munkaerdpiac sajdtossdgaival. Az elmult évtizedek markans
munkaerdpiaci valtozasai - a pénzpiac vezérelte gazdasag dominanciaja, a gyors technolégiai val-
tozasok, a munkavallalok egyre névekvé kiszolgaltatottsaga, az egyre nehezebben megjésolhatd
munkaerdpiaci trendek, az atipikus foglalkoztatasi formak el6retorése, a foglalkoztatas novekedé-
se — alapvet6en mas szemléletmoddot és nagyfoku informaltsagot igényel az egyéntél (Cseh et al.,
2017).

A palyaorientacio szinterei Magyarorszagon

A folyamatosan atalakuld szakmai képzési rendszerben az ifjitkori pdlyavdlasztds jelenleg nem tu-
datosan felépitett koherens folyamat, amely az iskolaskor kezdetétdl sziil6i kozremiikddés mellett
a pedagogus, palyavalasztasi szakember altal irdnyitott, egyénre szabott, a tarsadalmi, gazdasagi
kornyezet, de legf6képpen az egyén szolgalataban allna. Jellemz6en kampdnyszerii, az iskolaskor
7-8. osztalyaban, illetve kozépfokon jelent feladatot az osztalyfénoknek, a palyavalasztasi felel6s-
nek, kamaranak, cégeknek és a kozépfoku iskolaknak.

Altalanossagban véve agy tiinik, hogy a tanulas jo - és j6l megtériilé - befektetés a munkaerépiac
minden szerepldje szamara. Az oktatasi expanzié eredményeképpen megnévekedett az érettségi-
zettek és a diplomdsok szama, ami azonban - a kézhiedelemmel ellentétben - nem eredményezett
tomeges tulképzést. Az elemzésekbdl kidertil, hogy a munkaltaték az iskolazottsagi tobbletre ta-
maszkodva megemelhették, megemelték a munkavallalokkal szemben tdmasztott igényeket. Ez a
folyamat az ,illeszkedés” javulasaként értékelhetd, nem pedig ,tilképzésként”. Emellett alaptétel-
1é valt, hogy haszndlhaté szaktudds nélkiil Iényegesen kisebb az egyén mozgdstere, ezért is fontos
mindenkit, kortdl fiiggetleniil a szakmai ismeretek megszerzésének irdnyaba orientalni.

Fontos, hogy kik és milyen informdltsdggal keriilnek be a szakképzési rendszerbe. A munkakultu-
ra elsajatitasa, a képezhet6ség problematikaja mellett nagy problémaként jelentkezik a pdlyaelha-
gyds jelensége is, ami tobbnyire a rossz szakmavalasztasra vezethetd vissza.

A pdlyavdlasztdsi, pdlyaorientdcids, pdlyakorrekciés munkaval tobb szervezet foglalkozik/foglalko-
zott. Régebben a legfontosabbak partnerek a megyék pedagdgiai szakmai szolgaltatéi, valamint az
egykori munkaiigyi kozpontok voltak. A palyavalasztasi munka szinterei az osztalyfénoki érak,
a sziil6i értekezletek, nyilt napok, a palyavalasztasi kiallitasok, a személyes palyaorientacids és
palyakorrekcids tanacsadasok, iizemlatogatasok és tanulmanyi kirandulasok. Az elmult években
egyre tobb er6feszitést tesznek a gazdasdgi kamardk is ezen a teriileten, gyakorlatilag hozzajuk
kotédik most mar a palyaorientacids tevékenység jelentds része. Fontos megemliteni a kamarai
szervezésben torténd céglatogatasokat, népszerisitd el6adasokat, szakmai férumokat és rovid-
filmeket (Vamosi et al., 2026).

Adott térség humaner6forras-kapacitasa fontos tényez6 a gazdasagi szerepl6knek, hiszen késébb
alapvetGen ezek az egyének jelentik az els6dleges munkaeréforrast szamukra. Fontos lenne ldt-
ni, hogy adott térségben milyen irdnyultsdggal és kompetenciakészlettel, fizikai és mentdlis dllapottal
rendelkeznek a fiatalok, akik pdr éven beliil a munkaerdpiaci kindlatot fogjdk jelenteni. Masik oldal-
rol a palyaorientacios szolgaltatasok fontos alapozast jelenthetnek az egyén szakmatanulasaval,
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szakmavalasztasaval kapcsolatos dontéseiben, amelyek nagymértékben determinaljak a mun-
ka vildgaba valé atmenetét, karrierlehet6ségeit és munkavégzéssel kapcsolatos elégedettségét
(Csastyu etal., 2023).

Ennek megfelel6en a palyaorientacio fontos, de sokszereplds teriilet a magyar oktatasi rendszer-
ben, ami egyik oldalrdl j6, hiszen sokan tudnak hozzatenni a tartalomhoz, masik oldalrdl viszont
az er6forrasok szétforgacsoldsahoz vezet, és megjelenik az egyoldaliisag, ami jelen esetben azt
jelenti, hogy a palyaorientaciot els6sorban informaciészolgaltatasi funkcidként értelmezziik, be-
mutatjuk a munka vilagat (féleg céglatogatasokkal), beszéliink adott szakma szépségeir6l, mun-
kaerdpiaci relevanciajarol, tovabbtanulasi/szakmatanulasi lehet6ségekrol, képzési kinalatrol, de
ebben elsikkad az emberi tényezd, az 6nismeret, az egyén kompetenciakészletének felmérése, akdr
énmagdval vald szembesitése. A pedagogusok erre korlatozottan képesek, nagylétszamu osztalyok-
ban lehetetlenség is ilyen foglalkozasokat tartani, a szakszolgalatok pedig eréforras- és eszkozhia-
nyosak, ott egyszertien szlikek a szakmai kapacitas keretei.

A jelenlegi palyaorientacios szolgaltatasok elssorban a szakminisztériumok szakmai anyagain,
honlapjain, népszertisit6é tevékenységein alapulnak, emellett ott van az iskolai aktivitas, ami el-
sOsorban el6adasok megtartasara, esetleg céglatogatasok megszervezésére iranyul. Ettdl fligget-
len a kamarai (iparkamarai) aktivitas, ami tanulmanyi versenyek szervezését, palyaorientacios
napok megtartasat, 6nismereti foglalkozasokat, szakmak bemutatasat, robotika népszeriisitését,
nyari palyavalasztasi taborok szervezését, tanacsadas biztositasat stb. jelenti.

Az ErgoScope bemutatasa

A munka vilagaban meghatarozd alapfelfogas szerint egy személy akkor alkalmas igazan egy pa-
lyara, ha az adott munkakorben egész személyisége révén, tartosan, egyenletesen, legalabb atlag-
szinvonalon tud teljesiteni, anélkiil, hogy egészsége, idegrendszere, személyisége karosodna vagy
balesetet okozna. Azt is nagyon fontos szem el6tt tartani, hogy az alkalmassag megitélése nem
pontos értékitélet, hanem becslés. A magyar munkaerd-kivalasztasi eljarasokban a funkcionalis
képességértékelés (FCE) mint mdédszer alkalmazasa nem bevett eljaras, mig ez a nemzetkozi ta-
pasztalatokban régota, altalanosan hasznalt. A képességértékeld eljarasok az adott személy mun-
kakor szempontjabdl relevans mentalis, fizikai és egyéb képességeinek vizsgalatat jelenti. Ezek
a modszerek miiszeres értékel6 berendezések, méréeszkozok, szimulatorok hasznalatat jelenti a
vizsgalati eljarasban. Természetesen hangsilyozva az objektivitas és a megbizhat6sag, az érvé-
nyesség, a praktikussag, hasznalhatésag fontossagat a folyamatban. Két irdnyban hasznalhatjak:
egyrészt foglalkozasi elGsziirésre, az egészséges emberek alkalmassagi vizsgalatara, masrészt a
rehabilitacids vizsgalatokra. Mint képességmérd berendezés, ide sorolhatjuk a szimulatorokat,
munkaszimulatorokat, igy az ErgoScope-ot is.

2011-ben egy 0j magyar fejlesztés eredményeként megsziiletett az Innomed Medical Zrt. mérno-
kei altal megalkotott els6 magyar munkaszimulator, az ErgoScope. Akkor két berendezés kertilt
az NRSZH (Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal) tulajdonaba, elinditva ezzel egy tobb éves,
hosszan tarté munkat a rokkantsagi feliilvizsgalatban torténé valtozasokkal egyetemben. A hiva-
tal célja a rehabilitaciés fokuszii mérések elvégzése volt, hiszen az eszkoz alkalmas a maradandé
emberi sériilés, fogyatékossag, anatomiai felépitésbeli eltérések megfigyelésére és értékelésére.
Hosszu tavon a szervezet az ErgoScope-pal torténd képességvizsgalatokkal a vizsgalati protokoll-
ba valé integralast célozta meg, tobb szaz paciens mérésének elvégzésével megteremtve a refe-
renciaértékeket. Késébb, 2016-ban eurdpai unids palyazat keretében az NRSZH-ban beszerzésre
kertilt még 7 db harom paneles ErgoScope munkaszimulator, melyek a vidéki telephelyeken kertiil-
tek elhelyezésre. Az ErgoScope munkaszimulatorokkal valé vizsgalatok célja a megvéaltozott mun-
kaképességii személyek ép, megmaradt képességeinek vizsgalata, azért, hogy a legmegfelel6bb
munkakoérben legyenek foglalkoztathat6ak, hogy nagyobb eséllyel legyenek integralhat6ak a nyilt
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munkaerdpiacra. A komplex vizsgalattal a mindsités mellett meghatarozasra keriil egy foglalko-
zasi rehabilitacids irdny is. Ennek a foglalkozasi irdnymeghatarozasnak, mint relevans objektiv
képességvizsgald miiszerekkel valo vizsgalatat az ErgoScope munkaszimulatorral vald képesség-
vizsgalatok szolgaltathattak.

Az ErgoScope munkaszimulator alkalmazasi lehet6ségei képességértékelés teriiletén azonban
ennél szélesebb korliek. Megjelenhet a foglalkozasegészségligy teriiletén, melynek célja a preven-
tiv szlirés; a munkahelyi megbetegedések, a munkahelyi artalmak kikiiszobolésében; a munka-
biztonsag a munkahelyi balesetek megel6zésében; baleseti, kockazati tényezk csokkentésében;
a fiatalok palyavalasztasi tandcsaddsaban; az igazsagiligyi szakértés teriiletén bir6sagi perekben,
illetve a fent emlitett projektre alapozoéan az id6s6d6 korcsoport munkavallalasanak elésegitésé-
re. De emlithetjlik a tudomanyos célokra valé felhasznalast, ahol az ember és a munka kapcsolata
avizsgalddas targya.

Az ErgoScope munkaszimulator az egyén munkavégzési képességeit vizsgalja, kiillonb6z6 munka-
folyamatokat, tevékenységeket szimulal, melyek elvégzése soran tett megfigyelésekbdl, az érzéke-
16k adta adatok értékeléseibdl kovetkeztetések vonhatok le a megfigyelt személy fizikai, észlelési-
gondolkodasbeli, érzelmi és tarsas kompetenciairél.

Els6dleges feladata, hogy a tetszéleges sorrendben valaszthat6 funkciémérések és azok minimum
haromszoros ismétlései révén, dokumentalhat6 és objektiv adatokkal eldsegitse azt a dontést,
hogy a paciens milyen munkavégzési készségekkel, illetve képességekkel rendelkezik, mennyire
viseli a terhelést, a monotonitast, tovabba hogy a paciens az 1il6, allg, illetve szellemi munkavég-
zésre milyen mértékben alkalmas. Masrészt az egyes munkahelyeken beliil olyan részvizsgalatok
elvégzése lehetséges altala, mely adott esetben (pl. célvizsgalat egy adott munkakorre) 6nmaga-
ban is elegend6 a munkaképesség véleményezéséhez.

A berendezésen egy szimuldlt munkahelyen a vizsgalandé személynek kiilonb6z6 feladatokat
kell elvégeznie. A feladatok végrehajtasa kiilonb6z6 méréeszkozok segitségével torténik. A mé-
rések (statikus/dinamikus eré6mérés; iilve végzett munkak vizsgalata; helyben, egész testtel vég-
zett mozgasok vizsgalata) eredményeit kép formajaban, szabvanyos DICOM-feliileteken, a szerver
munkaallomason futé PACS-rendszer (Picture Archiving and Communication Systems) tarolja
és archivalja. A digitalisan eltarolt mérési adatok a felhasznalénak lehetdséget biztositanak azok
igény szerinti el6hivasara, egyuttal megakadalyozzak a mérési eredmények utélagos manipulala-
sat.

A munkaszimulator modulokbdl épiil fel. Teljes kiépités esetén a modulok 3 panelen vannak 6sz-
szefogva - mi ebbdl a sajat mérésiink soran csak két panelt hasznaltunk (1. és 2. dbra). Minden pa-
nel egy kézponti szamitégéppel (szerverrel) van kapcsolatban. 36 elemi mérés végezhet6 a pane-
leken egyiittvéve, ehhez 203 paraméter tartozik. A mérési mintakat ezekbdl lehet dsszeallitani,
ami - szamukat tekintve - meghatarozhatatlan. A panelek lelke a mikroprocesszoros egység, ami
az érzékeldk jeleit digitalizalt formaban kiildi a szamit6gépnek. A kezel6i feliilet hanggal, képpel,
videodval, képernydre kiirt informaciéval, szinek hatasaval segiti a pacienseket a mérések elvég-
zésében.
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1. ABRA: AZ ERGOSCOPE ELSO PANELJE (PL. TAPINTASI FELADAT, CSUKLOMOZGATAS)

Forras: sajat fénykép a felmérésben hasznalt berendezésrdl

2.ABRA: AZ ERGOSCOPE MASODIK PANELJE (PL. FORGATAS SZEMBOL, KAPCSOLOK HASZNALATA)

Forras: sajat fénykép a felmérésben hasznalt berendezésrél
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A modszertan bemutatasa

A magyar oktatasi rendszerben nagy dontést jelent a kozépiskola kivalasztasa. EId6], hogy gimna-
ziumrol beszéliink, ami mar inkabb a fels6oktatasi utat determinadlja, vagy szakképzést valaszt a
tanulé - itt is meghagyva a lehet6séget, hogy érettségivel kombinalva vagy anélkiil.

Eppen ezért a hetedik osztalyos tanulékat valasztottuk ki célcsoportnak, hogy a palyaorientacios
szolgaltatas el6 tudja segiteni a dontéshozatalt, jobban lassa 6nmaga képességeit, attitlidjeit és az
informacios igényeket. A részvétel dnkéntes volt és sziil6 altal engedélyezett. A szolgaltatadsban
val6 részvétel kapcsan részletes tjékoztatast adtunk a tartalmi kérdésekrdl, és egyébként voltak
is olyan sziil6k, akik nem érdeklédtek a lehet&ség irant és nem irtak ala a beleegyez6 nyilatkoza-
tot. Osszesen 33 tanul6t vontunk be a szolgaltatasba.

Magat a palyaorientacids szolgaltatast, amit minden tanulé esetében alkalmaztunk, harom részre
osztottuk. El6szor mindenki kitoltott egy Munka Erdeklédési Kérdéivet, ami 50 allitds mindsité-
sének segitségével hatarozott meg egy profilt az egyénrél, ami lehetett Iranyité, Ujité, Modszeres,
Targyias és Szocialis. A kérd6iv segit a dominans érdekl6dés feltarasaban, és ami talan fontosabb,
j6 alapot tud adni egy élménykozponti tanacsadoi beszélgetéshez. Erdemes egy pillantast vetni
a profilok megoszlasara: a legtébb az Irdnyitd volt (ez 30 szazalékot jelent), utanuk kovetkezett a
Targyias 27 szazaléka a tanuldknak, 23 szazalék Szocialisnak vallotta magat a kérdéiv alapjan, 12
szazalék a Médszeres és 8 szazalék az Ujité.

A szolgaltatas masodik szakasza volt a fizikai mérés. Miért volt ez hasznos a tanuléknak? Egyrészt
maga a mérés élményalapu, nagyfoki bevonodast eredményez, a tobbség élvezte csindlni.
Masrészt maguk az eredmények - ha azokat a korcsoportos atlaghoz viszonyitjuk, - érthet6évé val-
nak. Harmadrészt tobben voltak, akik szakmavalasztasban gondolkoztak, eszk6zhasznalatban, és
nem is feltétleniil tisztan fizikai tevékenységben - gondoljunk csak példaul egy allatorvosra vagy
egy technikusra. Nekik fontos volt latni, hogy milyen fizikai és kognitiv képességekkel rendelkez-
nek.

A palyaorientaciés mérések soran nem hasznaltuk ki az ErgoScope minden funkci6jat, hanem
azon szimulalt feladatokat gyfijtottiik 6ssze, amelyeknek van relevanciaja a vizsgalt korcsoport-
ban. A feladatok a kovetkez6k voltak:

1-2. feladat: Ujjszoritas (jobb és bal);

3. feladat: Billenty(ihasznalat két kézzel;

4. feladat: Nyom6gomb-hasznalat szembdl (mindkét kézzel);
5-6. feladat: Forgatas szembdl (dominans és gyengébbik kézzel);
7. feladat: Kapcsoldk hasznalata szembdl (mindkét kézzel).

A hét feladat teljesitése sordn mindig volt egy prébateljesités az instrukciok megadésa utan, és
utana kovetkezett az ,éles” teljesités, mért eredményekkel. A feladatteljesités teljes id6tartama at-
lagosan 30 és 45 perc kozé esett, egyénenként eltéréen (3. dbra).
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3. ABRA: AZ ERGOSCOPE HASZNALAT KOZBEN, 2-ES PANEL
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Forras: mérés kozbeni sajat fénykép

Minden feladat esetében az eredmény egy vagy tobb mérési paraméter lett a feladattol fiiggéen:
darabszam, teljesitési id§, nyomaserd, a kivanatostol valamilyen eltérés stb. Ezek az értékek on-
magukban nem értelmezhet6ek a tanuldk szamara, ezért minden feladathoz eredményként hozza-
rendeltiink egy mindgsitést is (C: korosztalyos atlag; A-B: atlag alatti teljesités; D: atlag feletti; E:
korosztaly esetében kiemelkedd eredmény), ami mindig tobb paraméter egyidejli summazata, és
képes arra, hogy attekinthetévé tegye az egyén eredményét a tobbiekéhez képest.

A harmadik aktivitas a tanacsadoéi beszélgetés volt, amely élményalaptian, a tanul6 elképzeléseit,
terveit, céljait kozéppontba allitva jarta korbe a palyavalasztasi dontést. Itt jelent meg egyfajta in-
putként a kérdbiv eredménye is, illetve a fizikai mérés kozben szerzett tapasztalat. A tanacsadasi
folyamat egy altalanos tajékoztatoval indult - egyrészt, hogy oldjuk a bizonytalansagot, a kezdeti
fesziiltséget, masrészt probaltunk egy emberkoézpontu, baratsagos légkort kialakitani a tanul6k-
kal. Tébbek kozott ezért nem is engedtiik meg a kisérd tanaroknak, hogy jelen legyenek a fiziologi-
ai vizsgalatnadl, a teszt kitoltésénél és a beszélgetésnél, ne legyen a gyerekeken teher, megfelel6ségi
kényszer vagy egyszertien csak az a félelem, hogy ki mit fog szélni ahhoz, ami elhangzik.

Ahogy emlitettiik, az ErgoScope-os mérés eredménye, illetve a kérd6iv altal adott kategoria je-
lentette az alapot a tanacsadasi beszélgetéshez. Emellett egy kérdéssorral késziiltek a tanacsaddk
a palyavalasztasi dontés koriilményeire, tartalmara fokuszalva, de az adott egyénhez igazitva a
beszélgetés iranyat. Ezt fontosnak is tartjuk megemliteni, mert ezek az eredmények 6nmagukban
még nem elegendbek, sziikség van ezek kontextusba helyezésére és magara a tanul6 beszéltetésé-
re, mert tapasztalhaté volt, hogy eddig kevesen keriiltek abba a szituacioéba, hogy egyaltalan vé-
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giggondoltak volna a karriercélokat és azokat megbeszélték volna valakivel. Ha volt is ilyen, az
dontéen a csalddtagok aktivitasara vezethetd vissza. Fontos volt a tanul6 beszéltetése, hiszen eb-
bél viszonylag gyorsan és nagy pontossaggal kidertilt, hogy miként vélekedik egyaltalan a szak-
matanulasrol, tovabbtanulasroél, a csaladi koriilmények erre milyen hatast gyakorolnak (és itt
nagyon széles a skdla, a tAimogato6tdl a semlegesen at a kiils6 kényszer megjelenéséig), mennyire
ismeri Onmagat, sajat érdekl6dését, mit tud adott szakma vagy teriilet munkajellemzgirdl, van-e
kovetendo példaképe (nagyon fontos!), hogyan tud beilleszkedni sziikebb kozegébe, milyen konf-
liktusai szoktak adddni...

A tanuldk igazan nem tudjak, hogy mi var rajuk a folyamat soran, igy elvarasok nélkiil érkeznek -
egyedil a fizikai felmérés Kifejezés ijeszt meg par diakot (,nem fog fajni?”, ,birni fogom?”). A diakok
tobbségével nagyon jol lehet egylitt dolgozni, ezt megalapozza a kozvetlen, baratsagos kommuni-
kacios stilus, és az, hogy nincs ott sem a sziil6, sem a pedagégus, hanem ,szabadabban” vannak.
Ahogy emlitettiik, a kérd6iv eredményeként kapott iranyultsag csak egy kiindulasi alap a beszél-
getéshez, aminek keretében torekedtiink a kiaknazhat6 értékek és tulajdonsagok megragadasara
és a pozitiv megerdsitésre. Mindig valamilyen pozitiv kicsengéssel, akar egy ,megallapodassal”
zartuk le a beszélgetést, ami iranyulhat arra, hogy valamilyen kis feladata van, gondolkodjon el va-
lamin, nézzen utana egy informaciénak (pl. felvételi kovetelmények, szakma tartalma stb.).

Fontos latni, hogy vannak didkok, akikkel otthon sem beszélgetnek ilyen mélységben a palyava-
lasztasrol, vagy csak egyértelmi sziil6i elvarasokat tapasztalnak (,menj el kémiivesnek, azzal
mindig lesz munkad”). Mindig j6 élmény, amikor a sziil6i mintak vagy tanacsok mellett megjelenik
a tanul6 sajat elgondolasa is, mi szeretne lenni, miben gondolkodik. Ezeket mindig felszinre hoz-
tuk, és jelezziik is szdmara, hogy ezek fontos gondolatok, ezekkel neki dolga van. Déntést nem hoz-
hatunk helyette, de a felhozott szempontok miatt arnyalt kép jelenik meg neki, és végiggondolhat
bizonyos alternativakat.

A palyaorientacios folyamat végén minden tanulé esetében sziiletett egy jegyz6konyv, ami tar-
talmazta a fizikai mérés eredményeit és mindsitését, a kérddéiv altal megallapitott profilt, és egy
szoveges Osszefoglalast a tanacsadoéi beszélgetés kapcsan, utalva a tartalmi elemekre, esetleges
megallapodasokra, tanacsokra, tanacsadéi véleményre. Fontos jelezni, hogy a jegyzékonyvet a ta-
nulénak adtuk oda egy lezart boritékban, nem mutattuk meg az iskola munkatarsainak, pedagé-
gusoknak, a tobbi tanulénak vagy a sziil6knek. Ezt a dontést meghagytuk a tanulénak, megpro-
balva 6t nem nyomas ala helyezni az eredmények nyilvanossagaval, és természetesen tiszteletben
tartva az informaciok érzékenységét.

Osszefoglalas

A hetedik osztalyosok még a kozépfoku intézmény kivalasztasa el6tt voltak, amely dontést kellett
korbejarni, megerdsiteni, tAmogatni, egyaltalan mélyebben megnézni a folyamat soran. A tanulék
tobbsége rendelkezett mar elképzeléssel, de ezt is érdemes volt végigbeszélni, mert sokszor dertl-
tek ki részletekbe mend informacidk, adédtak kérdések, vagy egyszertien csak - ahogy ez sokszor
meg is tortént, - jo érzés volt (mindkét félnek) az eredmények és a feltaro beszélgetés alapjan meg-
erdsiteni a tanuld elképzeléseit. Az egyértelmiien kideriilt, hogy a tovabbtanulasi déntést legna-
gyobb mértékben a tanulé érdekl6dése hatarozta meg, emellett meghatarozé szempont (vagy ép-
pen keret) a szlil6k foglalkozasa, mintaja, példaja, véleménye, a csalad anyagi helyzete (el tudok-e
menni egyaltalan 30-50 kilométerre 1évé iskoldba tanulni”), a munkaba allas fontossaga (volt aki
pont ezért ment 3 éves képzésre, hogy minél el6bb mehessen az épitéiparba dolgozni), illetve a
baratok, ismerésok példaja (,6 mar abba a suliba jar”), vagy dontése (,megyek vele”). Es ahogy em-
litettiik mar korabban, sokak szamara meghatarozo volt, hogy valaki, fiiggetlen és objektiv szem-
pontok alapjan beszélt veliik errdl a témarol, nem dontést hozva helyettiik, hanem szempontokat
mutatva, informdaciokat adva, tdmogato és fejleszt6 jelleggel.
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Az ErgoScope segitségével elvégzett fizikai mérés kimondottan élményalaptiinak bizonyult, és f6-
leg azoknadl a tanuléknal volt érdemes elemezni az eredményeket, akik szakmavalasztasban gon-
dolkodtak. A kéziigyesség vagy éppen a reakcioid6 mellett képet kaptunk a tanulasi folyamatokrol
is, illetve a monotoniatiirésrél, amik kulcskompetenciak a jelenlegi munka vilagaban. Emellett ha-
tékonynak bizonyultak az egyénkozpontt tanacsadoi beszélgetések. A kérdéivek alapjan elindi-
tott, az egyéni tulajdonsagokat, jellemzdéket, motivacidkat, kereteket, mozgasteret, karriercélokat
és még sok minden mast feltaré beszélgetések nagyon szinesek voltak, és meglatasunk szerint so-
kat segitettek a tanuléknak a kiilonb6z6 szempontok alapjan toérténd végiggondolasban és sajat
maguk megismerésében, a lehet6ségekkel vald 6sszevetésben. Legalabbis ezt a tanuléi visszajelzé-
sek nagymértékben visszaigazoltak.
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