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Jelen kutatas célja a munkahelyi kivalasztas soran el6forduld, a jelolt vonzosa-
gara iranyulo holdudvar-hatas jelenlétének felmérése a magyar munkaerdpiac
részét képezo és potencialisan munkavallalé személyekbdl all6 mintan (n=117).
Létrehoztuk négy allasra jelentkez6 személy profiljat, amely egy rovid moti-
vacios levelet és egy fényképet tartalmazott, utébbi vonzoé vagy kevésbé vonzd
jeloltet abrazolt. A vonzésag holdudvar-hatasa a megjelenéshez tarsitott pozi-
tiv attribiciokon keresztiil azonosithato, ezért ezt a hatast az észlelt pozitiv tu-
lajdonsagok tarsitasanak mértékével hataroztuk meg. A vizsgalati személyek
feladata volt, hogy valasszak ki az altaluk legalkalmasabbnak tartott jeldltet,
illetve minden jeloltet értékeljenek a megadott tulajdonsagok mentén. A pozi-
tiv tulajdonsagok tarsitasa pozitiv hatassal van a vonzd jeldltek észlelt felvéte-
lére, és a vonzdsag kozvetetten befolyasolja az észlelt felvételt a pozitiv tulaj-
donsagokon keresztiil. Az észlelt alkalmassag fiiggetlen a jelentkez6 nemétdl.
Eredményeink alapjan a ndi jel6lteket a megjelenésiiktdl fiiggetleniil megbizha-
tébbnak és segit6készebbnek tartjak, azonban az észlelt beképzeltség mindkét
nem vonzo jeloltje esetén igazolast nyert. A kivalasztas hatterében hiiz6do exp-
licit érveket szintén felmértiik. A fenti eredményekkel 6sszhangban a jelolt von-
z6saga volt a leggyakoribb indok.

Bevezetés

A kivalasztasi folyamat elengedhetetlen a megfelel6 munkaerd biztositasa szempontjabél (Rozario
et al,, 2019). A véleményalkotas azonban gyakran gyorsan és irracionalisan torténik, a kognitiv
torzitasok miatt (Machado, & Samuel, 2021). Munkahelyi kérnyezetben az egyik legnagyobb je-
lent6séggel biro torzitas a holdudvar-hatas (Lv et al., 2023). Ennek soran tévesen pozitiv vagy ne-
gativ tulajdonsagot tulajdonitanak egy személynek, annak az adott helyzetben altaluk megfigyelt
egyetlen pozitiv vagy negativ tulajdonsaga és az ez alapjan kialakult benyomasra alapozva (Dion
etal,, 1972; Kahneman, 2011). A fizikailag vonzé személyek elényben részesiilhetnek példaul a ki-
valasztas soran, mert azt feltételezik roluk, hogy mas pozitiv tulajdonsagokkal is rendelkeznek
(Eagly et al., 1991). A szervezetet képvisel6 dontéshozoknak a megjelenésen alapulé elfogultsaga
kritikus hatassal birhat. Az elfogultsag csokkenthetd, ha az egyén vildgosan megérti, tudatositja
annak jelentését és elemeit, ami el6segitheti egy igazsagos és ennélfogva produktiv munkakornye-
zet kialakitasat (Zhu, 2023).
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Holdudvar-hatas

A holdudvar-hatas az a tendencia, hogy egy személy tulajdonsagat magasra vagy alacsonyra érté-
kelnek egy masik, korabban értékelt tulajdonsaga alapjan. (Bassili, 1981). A masodik értékelés az
els6vel konzisztens iranyban vezethet pozitivabb és negativabb értékeléshez is (Han, & Laurent,
2023).

A holdudvar-hatas természetét illet6en két magyarazat kiilonithetd el. Az altalanos benyomas-mo-
dell szerint (Fisicaro, & Lance, 1990) az altalanos értékelések kiszinezik a konkrét tulajdonsagok-
kal kapcsolatos feltételezéseket és befolyasoljak a kétértelmi informaciok jelentésének értelmezé-
sét.

Elképzelhet6 azonban az is, hogy a holdudvar-hatast nem az altalanos benyomasok, hanem a ki-
emelked®d jellemzdk irdnyitjak. Ilyen kiugro jellemz6 lehet példaul egy személy fizikai vonzereje,
amelyhez az ,ami szép, az j6 is” jelenség kothetd (Dion et al., 1972). Ez utébbi alapjan a vonzé em-
berekrdl azt gondoljak, hogy tobb tarsadalmilag kivanatos személyiségvondassal rendelkeznek és
jobb életet élnek, mint a nem vonzé emberek (Eagly et al., 1991).

Kognitiv értelemben a holdudvar-hatas parhuzamba allithat6 a sztereotipizalassal: egy csoport
(pl. vonz6 emberek) és mas attribitumok (pl. tarsasagkedveld mint tulajdonsag) kozotti sztereo-
tip kovetkeztetésekhez vezetd kapcsolatként definidlhatok (Eagly et al., 1991). Példaul egy vonzd
arccal rendelkez6 személy aktivalhatja a ,magas vonzerdvel rendelkezé emberek” csoportkategd-
riat, ami specifikus sztereotipizal6 kovetkeztetésekhez vezet az adott csoporttagrol (pl. ez a sze-
mély tarsasagkedveld, mert a vonz6 emberek csoportjaba tartozik).

A hagyomanyos nemi szerepekhez kapcsol6dé elvarasok hozzajarulnak ahhoz, hogy a vonzé meg-
jelenés tarsadalmi és munkahelyi el6nyokkel jarjon (Strahan et al., 2006). A vonz6 megjelenés pi-
acra gyakorolt hatdsa a kozgazdasagtanban elterjedt, altaldban ultimatum- és a diktatorjatékok
segitségével vizsgalhatd. Andreoni és Petrie (2008) egy kozjavakkal kapcsolatos jatékban kimu-
tattak, hogy a résztvevok hajlandébbak egytittmiikodni vonzo6, mint kevésbé vonzé partnerekkel,
és azt feltételezték, hogy a vonzo partnerek veliik is egylittmiik6débbek lesznek. Kovetkezésképp
jatékukban a vonz6 partnerek tobbet kerestek, mint a kevésbé vonzo partnerek.

Mindkét nem hajland6bb elfogadni az igazsagtalan ajanlatokat, ha azokat ellenkezd nemt, vonzé
személyek teszik (Ma et al.,, 2015, 2017). A vonz6 arcbdl eredd hatasok akkor is fennallnak, amikor
valdédi pénznemrdél van szo, illetve amikor a partner nem ismeretlen (Rezlescu et al., 2012). A fenti
példak arra engednek kovetkeztetni, hogy a fizikai szépség bizalomteljes és altruista viselkedést
valt ki. Okolégiailag érvényes mintan vizsgalt eredmények szerint a fizikailag vonzobb emberekre
jellemz&bb az adakozdé magatartas, és a jotékonykodd emberek fizikailag vonzébbak (Konrath, &
Handy, 2021).

A vonzodsag holdudvar-hatasa

Egy masik személy arcanak megpillantasakor az emberek atlagosan 100 milliszekundum lefolyasa
alatt képesek itéletet alkotni (Willis, & Todorov, 2006). A vonzoésag holdudvar-hatasa erre a mini-
malis informacion alapuld intuitiv értékelésre épiil. Dion (1972) tanulmanyaban kimutatta, hogy
az emberek hajlamosak arra, hogy a vonzoébb fizikai megjelenéssel rendelkez6ket kedvez&bben ér-
tékeljék és tarsadalmilag kivanatos tulajdonsagokkal rendelkez6knek gondoljak (pl. kedvesebbek,
kiegyensulyozottabbak, szerényebbek), szemben a kevésbé vonzo személyek megitélésével. A von-
70 megjelenés altaldban pozitivabb megitéléssel jar egyiitt (Baronet et al., 2006; Klebl et al., 2021).
Ugyanakkor a vonzé emberek negativ megitélés targyat is képezik, és hiibbnak, a sziil6i szerepek
terén kevésbé kompetensnek és a partneriikhoz kevésbé hiiségesnek tartjak 6ket (Han, & Laurent,
2023). Napjainkban egy 45 orszagot lefed6 vizsgalat (Batres, & Shiramizu, 2023) igazolta a vonzo6-
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sag holdudvar-hatasanak kulturalisan is kimutathat6 jelenlétét. A 120 arc értékelésére vonatkozo
eredmények szerint a vonzerd pozitiv kapcsolatban all a tarsadalmilag kivanatos személyiségvo-
nasok észlelésével: a vonzd arcu személyeket magabiztosabbnak, érzelmileg stabilabbnak, intelli-
gensebbnek, felelgsségteljesebbnek, tarsasagkedvel6bbnek és megbizhatobbnak értékelték.

Megjelenés és kivalasztas

Lopez és munkatarsainak (2013) kutatasi eredményei szerint a kevésbé vonzo6 arcu emberekkel
kisebb valdszinliséggel veszik fel a kapcsolatot az dnéletrajzuk benyujtasa utan. Vizsgalatukban a
vonzé emberek 36%-kal gyakrabban kaptak visszahivast, mint a nem vonzé emberek. Ugyanakkor
a vonzer6 hatasa eltérden érvényesiil a nemek tekintetében. A vonz6 megjelenéssel rendelkez6
férfiakat gyakran alkalmasabbnak tartjak, azonban a vonz6 néket nem. Ruffle és Shtudiner (2015)
5312 onéletrajzot kiildtek el 2656 kiillonb6z6 allashirdetésre. Minden esetben két kozel azonos
onéletrajzot hoztak létre a meghirdetett allas elvarasaihoz illeszkedve; az egyik feltételben egy
vonzo férfi vagy né, illetve egy atlagos kiilseji férfi vagy nd képe szerepelt, ugyanakkor a masik
feltételben nem csatoltak hozza képet. A n6i profil esetén a kép nélkiili feltétel eredményezte a
legmagasabb visszahivasi ardnyt. Ugyanakkor a vonz6 férfiak fényképeit tartalmazo jelentkezé-
seik csaknem kétszer tdbb visszahivast eredményeztek, mint a kép nélkiili férfiként és az atla-
gos megjelenés( férfiként torténd jelentkezéseik. Friss eredmények is megerdsitik azt, hogy a fér-
fi toborzdk férfiakat tAmogaté elfogultsdggal rendelkeznek a munkara jelentkez6k interjtra valo
visszahivasa soran (Erlandsson, 2019). A nemek mellett az allas jellege is befolyasold erével bir.
Vezet6i pozicidk esetén a vonzé nék hatranyokkal szembestilnek, mivel megjelenésiik miatt nega-
tivan itélik meg képességeiket a kivalasztast végz6 szakemberek (Eagly, & Carli, 2003; Johnson et
al,, 2010), akik gyakran az interju elején érzett benyomasaikra hagyatkoznak (Barrick et al., 2010).

Az Egyesiilt Allamokban, Kanadaban és az Egyesiilt Kiralysagban végzett lakossagi felmérések
eredményei szerint az atlagon feliili fizikai vonzerdvel rendelkez6k tobb pénzt keresnek, az atlag
alatti fizikai vonzer6vel rendelkezdk pedig kevesebbet, mint az atlagos kiilsejli emberek (Fletcher,
2009; Judge et al., 2009).

Vizsgalat

Vizsgalatunk célja a munkahelyi kivalasztas soran el6forduld, a jelolt vonzosagara iranyul6 hold-
udvar-hatas jelenlétének felmérése hazai mintan. Mivel a megjelenésben visszakdszon6 nemi sze-
repekre vonatkozé elvarasok hatassal lehetnek a munkahelyi el6relépésre, a munkahelyi tarsas
kapcsolatokra és nemi diszkriminaciéhoz vezethetnek (Donnelly, & Twenge, 2017; Koenig, & Eagly,
2014), a vizsgalat a vonzo - kevésbé vonzd megjelenésen tul a nemi kiilonbségek feltarasara is ira-
nyul.

A megjelenés alapjan alkotott benyomdas (Amaral et al,, 2019) és a jelolt neme (Agthe et al., 2010)
befolyasolja az értékelést.

H1. A kiilsé megjelenés alapjdn vonzobb (ellenkezé nemtii) személyeknek nagyobb
az észlelt alkalmassdga.

A vonzo megjelenés altalaban pozitivabb megitéléssel jar egyiitt (Baronet et al., 2006). A kivalasz-
tast végz0 szakemberek gyakran a benyomasaikra hagyatkoznak (Barrick et al., 2010), ezért a po-
zitiv benyomas jobb megitélést eredményez.
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H2. A felvétel valdszintisége 6sszefiigg a pozitiv tulajdonsdgok tdrsitdsdval.

A fizikailag vonzo személyek el6nyben részestilhetnek a kivalasztas soran, mert azt feltételezik ro-
luk, hogy mas, a szervezet teljesitménye szempontjabol relevans pozitiv tulajdonsagokkal is ren-
delkeznek (Eagly et al., 1991).

H3. A pozitiv tulajdonsdgoknak (holdudvar-hatdsnak) moderdlé hatdsa van a vonzésdg
és az alkalmassdg kézétti kapcsolatra.

Az el6itéletek a szeretetreméltdsag magas, mig a kompetencia alacsony szintjét implikaljak és a
tradiciondlis szerepeket részesiti elényben a n6k szamara (Eckes, 2002; Kovacs, 2012).

H4. A vizsgdlati személyek alkalmasabbnak tartanak férfi jeléltet a meghirdetett
poziciéra.
A férfi toborzok férfiakat tAmogato6 elfogultsaggal rendelkeznek a jelentkezok interjura valé visz-
szahivasa soran (Erlandsson, 2019).

H5. A férfiak valésziniibbnek tartjdk a férfi jeloltek esetén, hogy visszahivdst kapnak egy
dlldsinterjira, mint a néi jel6ltek esetén.

El6fordul, hogy a vonzo6 személyekhez olyan negativ jellemzdket tarsitanak, ami befolyasolja az
egyén moralis megitélését (Eagly et al,, 1991), azonban gyakran azt is gondoljak réluk, hogy meg-
bizhatébbak (Klebl et al., 2021) és egyiittmiikod6bbek (Andreoni, & Petrie, 2008).

H6.A vonzo jelélteket beképzeltebbnek, megbizhatobbnak, segitékészebbnek észlelik,
mint a kevésbé vonzo jelélteket.

A vonzé férfiakat intelligensebbnek gondoljak (Alaei et al., 2022; Kanazawa, 2011), ugyanakkor a
vonzé nék esetén el6fordul, hogy a megjelenésiik negativ benyomasokhoz vezet az intelligenciaju-
kat illet6en (Alaei et al., 2022; Kleisner et al., 2014).

H7a. A vonzé férfi jel6lt nagyobb észlelt intelligencidval rendelkezik, mint a kevésbé
vonzo férfi jelolt.
H7b. A vonzé ndi jelolt kisebb észlelt intelligencidval rendelkezik, mint a kevésbé vonzo
ndi jeldlt.
Az atlagon feliili fizikai vonzerdvel rendelkez6k tobb pénzt keresnek, az atlag alatti fizikai vonz-

erdvel rendelkez6k pedig kevesebbet, mint az atlagos kiilsejii emberek (Harper, 2000; Fletcher,
2009).

HB8. A vonzo jelélteknek magasabb észlelt jelenlegi fizetést tulajdonitanak a nem vonzo
jeléltekhez képest.

27



A VONZOSAG HOLDUDVAR-HATASANAK MEGJELENESE A KIVALASZTASBAN

Modszer

Mesterséges intelligencia (Perchance, 2024) segitségével 1étrehoztuk nyolc személy fényképét.
Négy ndi jelentkez6 és négy férfi jelentkez6 generalasa tortént, mindkét nem esetén két-két alka-
lommal utasitottuk az Al-t vonzé és kevésbé vonzo személyek fotdinak megalkotasara. Egy el6-
vizsgalat sordn a nyolc képet aszerint kellett értékelnie a vizsgalati személyeknek, hogy mennyire
tartjak 6ket vonzonak. Minden csoport esetén a szélséértéket képviseld képet alkalmaztuk a f6-
vizsgalatban (lasd az 1. tdbldzatot). A kérddbivet 42 £6 toltotte ki. A kitolt6k nem szerinti eloszlasa
kozel egyenld, 20 férfi (atlagéletkor: 23,4 év; sd = 12,2) és 22 ndi (atlagéletkor: 24,5 év; sd = 9.53)
valaszadas érkezett.

1. TABLAZAT: A FELHASZNALT KEPEK LEIROSTATISZTIKAI MUTATOI
ES NORMALITASVIZSGALATA

Shapiro-Wilk

Atlag Median Szoras w
1. kép 3,19 3 1,74 0,915 0,004
2.kép 3,07 3 1,74 0,889 <0,001
3.kép 6,98 7 1,60 0,834 <0,001
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Shapiro-Wilk
w

Atlag Mediin

6.kép 6,10 2,45 0,848 <0,001
7.kép 3,88 1,86 0,927 0,010
8.kép 7,98 1,6 0,787 <0,001

Forras: A szerzdk sajat szerkesztése
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Bar szamos vizsgalat 6néletrajzok kiséretében vizsgalja a jelentkez6k megjelenését (Usmani,
2019; Watkins, & Johnston, 2000), mi a jelentkezés masik kiséré dokumentumat, a motivacios le-
velet helyeztiik a kozéppontba. A masodik el6vizsgalat a felhasznalt motivacios levelek kozotti ha-
sonldsagrol valé megbizonyosodas érdekében jott 1étre. Annak érdekében, hogy meggy6zdjink
a levelek hasonlésagarol, el6vizsgalatot végeztiink a megitélésiikre vonatkozdan. Az el6vizsgalat
soran a levelek meggy6z3sége, ir6juk motivaltsaga és a pozicidra vald alkalmassaga alapjan tor-
ténd kiilonbségek vizsgalata volt a cél. Ezeket a valtozokat egy-egy kérdéssel mértiik fel, amelyre
5-foku Likert-skalan valaszoltak a kitolt6k. A kérd6ivet 92 £6 toltotte ki. Az elsd levelet 13 n6 és 8
férfi, a masodik levelet 12 n6 és 10 férfi, a harmadik levelet 15 nd, 10 férfi, tovabba egy olyan sze-
mély értékelte, aki nem kivanta megosztani a nemét. Végezetiil a negyedik levelet 17 n6 és 7 férfi
értékelte. A kitoltok atlagéletkora 31,8 év volt (sd = 10,9). Mivel mind a harom dimenziéban kozel
azonos volt a szovegek megitélése, a levelek felhasznalasra kertiltek a févizsgalatban.

A kivalasztas soran fellépd, vonzosagra iranyulé holdudvar-hatas vizsgalata egy szituacids feladat
és ahhoz kapcsolddo kérdések segitségével tortént. Az elsé eldvizsgalat eredményeként kapott
négy jelentkez6t abrazolo képet osszeparositottuk a masik elévizsgalatban kozzétett négy moti-
vacios levéllel, igy 1étrehoztunk négy allasra jelentkezd profilt. A vizsgalati személy azt a feladatot
kapta, hogy a megadott profilok koziil valassza ki azt, amelyik szerinte a legalkalmasabb egy meg-
hirdetett projektmenedzseri pozicidra, ezt kovet6en pedig rendezze sorba a négy jeloltet aszerint,
hogy melyikiiket tartja a legmegfelel6bb jeloltnek.

A holdudvar-hatas jelenlétét személyes tulajdonsagok tarsitasaval mértiik. A vizsgalati személyek
azt értékelték 7-foku Likert-skalan, hogy a megadott tulajdonsagok mennyire jellemzéek az adott
jeloltre. Osszesen huszonketté tulajdonsagrol kellett véleményt alkotniuk, amelyeknek nagy ré-
szét a Bem-féle Nemi Szerep Kérd6iv (Bem Sex Roles Inventory; BSRI) 30 itemes verzi6ja (Bem,
1979) alapjan fogalmaztuk meg, amely megbizhatébbnak és konzisztensebbnek bizonyult ere-
deti verzidjahoz képest (Colley et al., 2009; Geldenhuys, & Bosch, 2020). A 30 tételbdl all6 eszkoz
eredeti szerkezetében 10 tétel a néiességet (pl. ,egylittérz6”), 10 tétel a férfiassagot (pl. ,domi-
nans”), tovabbi 10 tétel pedig a semleges dimenzioét (,megbizhat6”) méri. Nem alkalmaztuk a tel-
jes kérddiv-csomagot, csupan azokat az itemeket valogattuk ki, amelyek egy vonz6 ember esetén
relevansak lehetnek, illetve amelyek egy munka elvégzéséhez kapcsolédnak (pl.: ,szeretetteljes”;
Jlelkiismeretes”; ,hatarozott”). Ezeket mi az ,intelligens”, ,beképzelt” és ,megbocsajtd” tulajdonsa-
gokkal egészitettiik ki. A tulajdonsagokra adott pontszam alapjan rajzolédik ki a vonzé személyek
megitélése. Minél magasabb pontszammal illeti a pozitiv tulajdonsagok esetében a vonzd jeldltet a
vizsgalati személy, annal jobban érvényesiil a vonzdsag holdudvar-hatasa.

A févizsgalat kérd6ivét osszesen 131 f6 toltotte ki, azonban a potencialis foglalkoztatasi életkorra
vonatkozdé ratan kiviil esé, és a valaszado6 figyelmét tesztel ellenérzd kérdésekre helytelentil vala-
szolok kizarasaval a vizsgalt minta 117 f6bdl all. A minta valamivel tobb, mint felét n6i kitoltok al-
kotjak (N = 68), a férfi kitolt6k a minta 42 % -at teszik ki (N = 49). Az atlagéletkor 39,6 év (sd = 13,9).

Eredmények

Az els6 hipotézis esetén azt feltételeztiik, hogy a megjelenés befolyasolja az észlelt alkalmassagot.
Megvizsgaltuk, hogy az egyes jelentkez6k esetén van-e kiilonbség abban, hogy a vizsgalati sze-
mélyek mennyire tartjak valdszinlinek, hogy a jelolt felvételt nyer. A valtozdk (jelolt neme és jeldlt
vonzosaga) kozotti interakci6 vizsgalata ismételt méréses varianciaanalizissel tortént. A vonzosag
szignifikans f6hatassal rendelkezett (F(1,116) = 103,71; p < 0,001). Ezzel szemben a nem f6hatasa
nem volt szignifikans (F(1,116) = 2,14; p = 0,146), ahogyan a vonz6sag és a nem interakcios hatasa
sem (F(1,116) = 1,30; p = 0,257). Ezek az eredmények arra utalnak, hogy a jeloltek észlelt felvétele
esetén a vizsgalt valtozok koziil kizaroélag a vonzdésag meghatarozé.
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A masodik hipotézis esetén arra kerestiik a valaszt, hogy a vizsgalati személyek vonzo jeloltekre
vonatkozo észlelt felvétele 6sszefligg-e azzal, hogy milyennek {télik a jelolt pozitiv tulajdonsagait,
vagyis érvényestil-e a holdudvar-hatas. A pozitiv tulajdonsagokbdl egy dsszegzett valtozot képez-
tiink képenként, a megbizhat6sag a Cronbach-alfa értékek alapjan jo (lasd a 2. tdbldzatot). Mivel a
felvételre vonatkozé adatok nem kévetik a normal eloszlast (lasd a 2. tdbldzatot), Spearman-féle
korrelaciészamitast végeztiink. A vonzo férfi jelolt esetén szignifikans kozepes er6sségli pozitiv
kapcsolat figyelhetd meg a vonzd férfi jelolt és a ra jellemz6 észlelt pozitiv tulajdonsagok kozott
(rho = 0,416; p < 0,001). A vonz6 néi jelolt esetén szintén szignifikans, biztos, de gyenge pozitiv
kapcsolat (rho = 0,39; p < 0,001) figyelhet6 meg a vizsgalt valtozok kozott. Az eredmény alapjan
kijelenthetd, hogy a vonzd jeldltek észlelt felvétele és a pozitiv tulajdonsagaik megitélése pozitiv
kapcsolatban all egymassal.

2. TABLAZAT: AZ ESZLELT POZITiV TULAJDONSAGOK STATISZTIKAI MUTATOI,
MEGBIZHATOSAGUK ES NORMALITASVIZSGALATUK EREDMENYE

Shapiro-Wilk
w

Atlag Median Széras Cronbach a

Kevésbé vonzoé néi jelolt -

észlelt pozitiv tulajdonsagok 253 Ao L 02 D2 SRR

Vonzo férfi jelolt -

a L. . . 94,3 95 16,5 0,900 0,985 0,237
észlelt pozitiv tulajdonsagok

Kevésbé vonzo férfi jelolt -

a A . . 88,2 89 16,2 0,901 0,990 0,544
észlelt pozitiv tulajdonsagok

Vonzé néi jelolt -

észlelt pozitiv tulajdonsagok S 2 Lo Leea D Ak

Forras: A szerzGk sajat szerkesztése

A harmadik hipotézis soran feltételeztiik, hogy a pozitiv tulajdonsagoknak kozvetit6 szerepe van
a vonzosag és az észlelt felvétel kozotti kapcesolatra. Az elsé és masodik hipotézis megerdsitette a
vonzo6sag és a pozitiv tulajdonsagok kapcsolatat az észlelt felvétellel. Mivel folytonos és diszkrét
valtozok is szerepelnek a hipotézisben, ezért kovariancia analizist végeztiink. A vonzo férfi jelolt-
re vonatkozd, mindkét fliggetlen valtozoét tartalmazo linedris modell csak a pozitiv tulajdonsagok
esetén bizonyult szignifikdnsnak, azonban a vonzésag tekintetében nem. Ehhez hasonléan a von-
z06 ndi jelolt esetén szintén csak a pozitiv tulajdonsagok esetén bizonyult szignifikansnak a kapcso-
lat, a vonzosag tekintetében nem jelzett szignifikans 0sszefiiggést az észlelt felvétellel (3. tdbldzat).
Ebbdl kifolydlag a pozitiv tulajdonsagok mediatorként miikddnek a vonzalom és az észlelt felvétel
kozott. A vonzo jeldltekre vonatkozo vonzosag és észlelt pozitiv tulajdonsagok, illetve a pozitiv tu-
lajdonsagok és észlelt felvétel kapcsolatat tartalmazé mediaciot vizudlisan az 1. dbra szemlélteti.

3. TABLAZAT: A POZITiV TULAJDONSAGOKNAK A VONZOSAG ES AZ ESZLELT FELVETEL KOZOTTI
KAPCSOLATRA VONATKOZO KOZVETITO SZEREPENEK KOVARIANCIA ANALIZISE

Vonz6 férfi jelolt - észlelt pozitiv tulajdonsagok 0,032 4,62 <0,001
Vonzo férfi jelolt - felvétel 0,29 1,19 0,237
Vonzo n6i jelolt - észlelt pozitiv tulajdonsagok 0,021 2,97 0,004
Vonzd néi jelolt - felvétel 0,491 1,84 0,069

Forras: A szerzGk sajat szerkesztése
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1. ABRA: A POZITIV TULAJDONSAGOK MEDIATORHATASA
A MEGJELENES ES AZ ESZLELT FELVETEL KOZOTT

Eszlelt pozitiv

tulajdonsagok Eszlelt felvétel

\4

Vonzoé megjelenés

Forras: A szerzdk sajat szerkesztése

Azt is feltételeztiik, hogy a vizsgalati személyek férfi jeloltet tartanak alkalmasabbnak a meghir-
detett poziciéra. Mivel az ,alkalmassag” diszkrét valtozo, a vizsgalatara binomialis prébat alkal-
maztunk. A préba eredménye alapjan nincs szignifikans kiilonbség az eltéré nemi jeloltek észlelt
alkalmassagat illetéen (P = 0,4; p = 1). A férfi és néi jeloltek észlelt alkalmassaga kozott nincs kii-
16nbség.

Az 6todik hipotézis esetén azt vizsgaltuk, hogy a férfiak valdszinlibbnek tartjak-e a férfi jeloltek
esetén, hogy visszahivast kapnak egy allasinterjdra, szemben a ndi jeloltekkel. A vizsgalt valtozok
statisztikai mutatéit és normalitasvizsgalatanak eredményét a 4. tdbldzat szemlélteti. Mivel egyik
jelolt esetén sem kovetik a normal eloszlast az észlelt visszahivasra vonatkozo adatok (Ws = 0,95;
ps < 0,05), ezért Friedman-prébaval vizsgaltuk a hipotézist. Az eredmény szignifikans (x*= 52,6;
df = 3; p < 0,001), ezért paronkénti 6sszehasonlitast végeztiink Durbin-Conover prébaval. A von-
z0 férfi visszahivasat valdszinlibbnek tartjak a kevésbé vonzdé néi jelolthoz képest (med=6 versus
med=3; z = 5,687; p < 0,001). Ugyanakkor a vonzo néi jelolt visszahivasanak valésziniisitése szigni-
fikdnsan magasabb, mint a kevésbé vonzé férfi jelolt visszahivasanak valészintisége (med=6 versus
med=3; z = 6,905; p < 0,001). A hipotézis tehat nem igazoldédott.

4. TABLAZAT: A JELOLTEK ESZLELT VISSZAHIVASARA VONATKOZO VALTOZOK

Atlag Medidn Széras Srapiro-Wilk

w p
Vonzo néi jelolt visszahivasa 5,65 6 1,58 0,865 <0,001
Kevésbé vonzo noi jelolt visszahivasa 3,71 3 1,41 0,861 <0,001
Vonzo férfi jelolt visszahivasa 5,65 6 1,17 0,787 <0,001
Kevésbé vonzo férfi jelolt visszahivasa 3,49 3 1,27 0,931 0,007

Forras: A szerzdk sajat szerkesztése

A vonz6 és nem vonzé jeldltek 6sszehasonlitasanak leirdstatisztikai mutatoit és normalitasvizsga-
latuk eredményét az 5. tdbldzat szemlélteti.
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5. TABLAZAT: A VONZO ES KEVESBE VONZO JELOLTEK OSSZEHASONLITASARA VONATKOZO

VALTOZOK
Atlag  Median Széras Shapiro-Wilk
w p

Vonz6 néi jelolt 3,73 4 1,65 0,920 < 0,001

Kevésbé vonzo noi jelolt 2,60 2 1,35 0,887 < 0,001
Beképzelt

Vonzo férfi jelolt 4,02 4 1,59 0,941 < 0,001

Kevésbé vonzo férfi jelolt 3,32 3 1,41 0,938 <0,001

Vonzo néi jelolt 5,32 6 1,36 0,893 < 0,001

Kevésbé vonzo noi jelolt 512 5 1,28 0,909 < 0,001
Megbizhaté

Vonzo férfi jelolt 5,23 6 1,40 0,877 < 0,001

Kevésbé vonzd férfi jelolt 4,63 5 1,41 0,939 <0,001

Vonz6 néi jelolt 51 5 1,32 0,921 < 0,001

Kevésbé vonzo noi jelolt 5,04 5 1,36 0,894 < 0,001
Segitokész

Vonzo férfi jelolt 4,57 5 1,30 0,936 < 0,001

Kevésbé vonzé férfi jelolt 4,31 4 1,43 0,946 <0,001

Vonz6 néi jelolt 5,37 6 1,26 0,874 < 0,001

Kevésbé vonzo noi jelolt 491 5 1,34 0,930 < 0,001
Intelligens

Vonzo férfi jelolt 5,44 6 1,34 0,835 < 0,001

Kevésbé vonzé férfi jelolt 4,77 5 1,39 0,934 <0,001

Vonz6 néi jelolt 4,21 4 1,41 0,939 < 0,001
Eszlelt Kevésbé vonzo néi jelolt 3,70 4 1,46 0,938 <0,001
jelenlegi
fizetés Vonzo férfi jelolt 4,83 5 1,30 0,925 < 0,001

Kevésbé vonzé férfi jelolt 3,97 4 1,22 0,930 <0,001

Forras: A szerzdk sajat szerkesztése

A hatodik hipotézis vizsgalatakor kiilonbséget talaltunk a jeloltek észlelt beképzeltségére vonat-
kozo6an a vonzo és kevésbé vonzo jeloltek kozott. A Friedman-proéba szignifikans eredménye (=
61,7; df = 3; p < 0,001) kovetkeztében paronkénti 6sszehasonlitast végeztiink Durbin-Conover pro-
baval. A vonzd néi jeloltet a kevésbé vonzo néi (z = 6,46; p < 0,001) és kevésbé vonzo férfi (z = 2,32;
p = 0,009) jelolttel 6sszehasonlitva szignifikans kiilonbség tapasztalhaté. A vonzé ndi jeloltet be-
képzeltebbnek észlelik, mint a masik két emlitett jel6ltet, a medianok kiilonbségeit a 2. dbra szem-
1élteti. A vonzo férfi jelolt esetén hasonlé eredmények mutatkoztak. Mind a kevésbé vonzé néi (z =
8,05; p < 0,001) és a kevésbé vonzo férfi (z = 4,21; p < 0,001) jelolttel 6sszehasonlitva szignifikans
kiilonbség észlelhet6 (2. dbra). A hipotézis igazolast nyert, a vonzobb jelentkezéket beképzeltebb-
nek gondoljak a vizsgalati személyek.
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2. ABRA: ESZLELT BEKEPZELTSEGRE VONATKOZO KULONBSEGEK A MEDIANERTEKEK ALAPJAN

5
4
3
2
| .
0
Néi jelolt Férfi jelolt
m Vonzo m Kevésbé vonzé

Forras: A szerzok sajat szerkesztése

A jeloltek észlelt megbizhatésaganak vizsgalata ismételt méréses varianciaanalizissel tortént,
melynek eredményei alapjan a vonzosag és a nem kozotti szignifikans interakci6 van a megbizha-
tosag megitélésében (F(1,116) = 5,46; p = 0,021). Az interakciot a 3. dbra szemlélteti. A medianok
alapjan a vonzo személyeket megbizhatobbnak észlelték, de ez a hatas csak a férfiak esetén mutat
szignifikans kiilonbséget. Ezt az alhipotézist nem tdmasztjak ala az adatok.

3. ABRA: AZ ESZLELT MEGBIZHATOSAG ESETEN VIZSGALT VALTOZOK INTERAKCIOJA

5.5
5.3 \
5.1

4.9

Megbizhatdsag

4.7
4.5

4.3
Vonzé Kevésbé vonzo

B Férfi @ N6

Forras: A szerzGk sajat szerkesztése

Azt is feltételeztiik, hogy a vonzo jelolteket segit6készebbnek észlelik, mint a kevésbé vonzo je-
lolteket. Az ismételt méréses varianciaanalizis alapjan kizarolag a nem féhatasa volt szignifikans
(F(1,116) = 44,98; p < 0,001), azonban a vonzdsag (F(1,116) = 1,92; p = 0,169), illetve a vonzdsag és
a nem interakciés hatasa nem volt az (F(1,116) = 1,15; p = 0,286). Ezek az eredmények arra utal-
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nak, hogy a jeloltek észlelt segit6készségét tekintve kizardlag a nem tekintetében van jelent6s kii-
lonbség, azonban a vonzo6 személyeket nem észlelik segit6készebbnek.

A hetedik hipotézisben azt feltételeztiik, hogy a vonzé férfi jelolt nagyobb észlelt intelligenciaval
rendelkezik, mint a kevésbé vonzo6 férfi jelolt, illetve a vonzé néi jeldlt kisebb észlelt intelligencia-
val rendelkezik, mint a kevésbé vonzo noi jelolt. A vonzo férfi és kevésbé vonzo férfi jelolt észlelt
intelligenciaja kozott szignifikans kiilonbség mutatkozott (W = 2660; p < 0,001), a medianok alap-
jan a vonzé férfi jeloltet (med = 6) intelligensebbnek gondoljak a kevésbé vonzo férfi jelolthoz (med
= 5) képest. A ndi jeloltek 6sszehasonlitasa szintén szignifikans kiilonbséget eredményezett (W =
1197; p=0,001), azonban a vonzé né (med = 6) nagyobb észlelt intelligenciaval rendelkezik, mint a
kevésbé vonzo6 n6 (med = 5). Az eredmények alapjan a vonz6 jelolt nagyobb észlelt intelligenciaval
bir. Ez az eredeti hipotézisnek ellentmondé eredmény.

Az utols6 hipotézis a vonzd jeldltek észlelt fizetésére iranyult. A vizsgalati személyeknek a meg-
adott fizetési tartomanyok koziil kellett kivalasztaniuk azt a tartomanyt, amelyikbe szerintiik az
adott jelolt jelenlegi fizetése esik. Minél magasabb tartomanyba esik valaki fizetése, annal maga-
sabb pontszamot kapott egy 7-foku Likert-skalan. Azt feltételeztiik, hogy a vizsgalati személyek
a vonzé jelolteknek magasabb észlelt fizetést tulajdonitanak, a nem vonzd jeloltekhez képest. Az
ismételt méréses varianciaanalizis megerésitette, hogy a vonzosag (F(1,116) = 43,67; p < 0,001), a
nem (F(1,116) = 45,52; p < 0,001), illetve e kett6 interakcidjanak (F(1,116) = 4,24; p = 0,042) szig-
nifikans hatasa is megfigyelhetd. Ez arra utal, hogy a vonzdsag hatasa eltéréen érvényesiil a kii-
16nb6z6 nemek jelenlegi fizetését illetGen. Az interakciot a 4. dbra szemlélteti. A vonz6 férfi jelolt
esetén nagyobb volt az eltérés a nem vonzo férfi jelolthoz képest, mint a vonzo és nem vonzd néi
jeloltek kozott.

4. ABRA: A NEM ES VONZOSAG INTERAKCIOJA
A JELOLTEK ESZLELT FIZETESENEK MERTEKE ESETEN

4.9

4.7

4.5

4.3

4.1

Jelenlegi fizetés

3.9
3.7

3.5
Vonzé Kevésbé vonzo

W Férfi @ N6

Forras: A szerzok sajat szerkesztése
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Kvalitativ vizsgalat

Vizsgalatunkban hasznaltunk egy kvalitativ kérdést is. Mikor a vizsgalati személyek kivalasztot-
tak a szamukra legalkalmasabb jelentkez6t, arra kértiik 6ket, hogy indokoljak meg a dontésiiket.
Az igy kapott valaszokat a visszatérd témak, érvek, indoklasok alapjan kategorizaltuk. A kategé-
riakat és azok példait a 6. tdbldzat szemlélteti.

6. TABLAZAT: A LEGALKALMASABB JELENTKEZO KIVALASZTASANAK INDOKLASI KATEGORIAI

Kategoria Példa

. , »fotéja hatarozottsagot sugall”;
Megjelenés R Ty
»~megnyero kiilsé
,van projektvezetGi tapasztalata”,
Tapasztalat p ,] N o
»munka- és élettapasztalattal rendelkezik
. . »Szimpatikus”;
Szimpatia P ] g »
,0 a legszimpatikusabb
B Ty ,meggy6z0 levél”;
Me 0z0 levél . .
8ey Jinformativ’
Jfigyel a csapattagok fejlodésére”;
Csapatmunka = o a . ] o
»Ccsapatmunkaban gondolkodik
) , ,problémamegoldd”;
Készségek 3 . 2 o
,Jkommunikativ
. ,0 férfi jelentkezd”;
Jelolt neme . , 5 N
,holgyet valasztok szivesebben

Forras: A szerzG6k sajat szerkesztése

A 7. tdbldzat teljes attekintést nyujt a kategdriak el6fordulasi gyakorisagarol a négy jelentkezé te-
kintetében.

Az alkalmassag magyarazataként a megjelenést emlitették a leggyakrabban a vizsgalati személyek
(26%). A megjelenésre vonatkozd megallapitasok 90%-a vonzé jeloltre vonatkozott. Hangsulyt ka-
pott a meggy6z6 megjelenés, a nyilt tekintet, a magabiztossag, illetve a megjelenésbdl szarmazo
kovetkeztetés a jelolt korara.

A masodik leggyakrabban felhozott érv a jeloltek tapasztalata volt. Ezen érvek 62%-a a kevésbé
vonzo6 noi jelolt esetén mutatkozott. A vizsgalati személyek leginkabb a vezetdi tapasztalatokat
emelték ki.

A jeloltek felé érzett szimpatia 100%-a vonzé jeloltre iranyult. Ugyanakkor a szimpatia okat nem
indokoltak a vizsgalati személyek.

A motivacids levél meggy6zdsége is emlitésre kertilt (7%). Ez a megallapitas minden jel6lt esetén
el6fordult.

Tovabba a valaszaddk a csapatmunka mellett val6 elkételez6dést is relevans érvnek tartottak.

A kevésbé vonzo férfi jelolt kivételével a valaszadok kiemelték a jeldltek kommunikacios készsé-
gét, alkalmazkoddkészségét, problémamegold6 készségét.

A vonzé jeloltek esetén el6fordult a nemi alapt szimpatia. Ez tobbnyire abban az esetben fordult
el6, amikor a valaszadd neme és a jel6lt neme megegyezett. Masrészt elhangzott érvként az is,
hogy a pozicid jellegéb6l adéddan alkalmasabb lehet egy férfi jelolt.
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7. TABLAZAT: AZ EGYES KATEGORIAK ELOFORDULASI GYAKORISAGA

Megjelenés Tapasz- Szimpétia Megg}fozo Csapat- esee Jelolt
talat leveél munka neme
o Kevefbe 1 a0 0 , A ) . Ny
2 | vonzé
Vonzo 14 2 11 4 1 2 2 36
- Kevefbe 5 2 0 . . . . .
\g vonzo
4
Vonzo 13 6 9 2 2 2 4 38

Forras: A szerz6k sajat szerkesztése

Loglinearis modellt illesztettiink az adatokra a LEM-program segitségével (Vermunt, 1997), a
nem, vonzdsag és az érvek kozotti kapcsolatot vizsgaltuk. A nem és a vonzosag (Wald=5,84, df=1,
p=0,016), valamint a vonzdsag és az érvek gyakorisaga kozott (Wald=14,41, df=6, p=0,025) talal-
tunk kapcsolatot (x?=8,3, df=12, p=0,76). Vonzé férfiak esetében 2,78-szor nagyobb az esélye, hogy
mondanak érvet, mint vonzé nék esetében. Valamint fiigg az érv is a vonzdsagtol. Binomialis pro-
baval érvenként vizsgalva kimutathatd, hogy vonzo6 személy esetén sokkal valdszinilibb, hogy a
megjelenést, kisugarzast emlitik (P=0,9, p<0,001), valamint sokkal val6szin{ibb, hogy a szimpatia
emlitésre kertil (P=1, p<0,001).

DiszKkusszio

A tarsas észlelés soran megjelené holdudvar-hatés alakitja a masokrol alkotott benyomasunkat,
azonban gyakran elfogult megitélést eredményez (Forgas, & Laham, 2016). Jelen kutatas célja a
munkahelyi kivalasztas sordn el6forduld, a jelolt vonzésagara iranyulé holdudvar-hatas jelenlé-
tének felmérése volt hazai mintan. A vonz6sag holdudvar-hatdsa a megjelenéshez tarsitott pozitiv
attribuciékon keresztiil azonosithatd, ezért vizsgalatunkban e hatast az észlelt pozitiv tulajdonsa-
gok tarsitdsanak mértékével hataroztuk meg.

Eredményeink szerint a vonzd jelolteket esélyesebbnek tartjak arra, hogy visszahivast kapjanak
egy allasinterjura, fiiggetlenil attol, hogy az illet6 jel6lt azonos vagy ellentétes nem. A vonzé
megjelenés befolyasold erejét a kvalitativ vizsgalat eredménye is alatamasztja; a leggyakoribb érv,
amivel a vizsgalati személyek a kivalasztott jelolt alkalmassagat indokoltak, a vonzé megjelenés
volt. Ez 6sszefliggésben allhat azzal, hogy az emberek hajlamosak tarsadalmilag kivanatos szemé-
lyiségjegyeket tulajdonitani a fizikailag vonzé személyeknek, fiiggetleniil azok nemétdl (Batres, &
Shiramizu, 2023), ami pedig felértékelheti a munkaerdpiaci értékiiket és novelheti észlelt alkal-
massagukat (Kukkonen et al., 2024). Ut6bbit eredményeink is igazoltak, a pozitiv tulajdonsagok
tarsitasa valdban hatassal van a vonzo jeloltek észlelt felvételére, illetve a vonzosag kozvetetten
befolyasolja az észlelt felvételt a pozitiv tulajdonsagokon keresztiil. Ez a két eredmény aldtdmaszt-
ja az ,ami szép, az j6” elven keresztiil érvényesiil6 holdudvar-hatas jelenlétét (Dion, 1972), vagyis
a mechanizmus mogott egy olyan kognitiv torzitas allhat, amelynek soran egy pozitiv benyomas a
hatasa ala vonja az utana kévetkez6 értékeléseket (Forgas, & Laham, 2016).

A tarsadalmi sztereotipidk kifejez6dése az, hogy altalaban a férfiakat alkalmasabbnak itélik a
vezet6i pozicidk betdltésére, mig a ndket tipikusan a hagyomanyos n6i nemi szerepbe kénysze-
ritik, egy gondoskod6 magatartast mutatd, a vezet6i pozicidra kevésbé ratermett személy imp-
likaciojaként (Eckes, 2002). Erre vonatkozé eredményeink azonban azt mutatjak, hogy a jelent-
kez6 neme nincs hatassal az észlelt felvételre, illetve a jelolt visszahivasanak valdszin{isitésére,
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ezért azt mondhatjuk, hogy a tarsadalom elfogadébb a karriert épité nékkel szemben (Berei, &
Simon, 2024).

Vizsgalati eredményeink ezenkiviil megerdsitik, hogy a vonzé személyeket beképzeltebbnek ész-
lelik. A tarsas 0sszehasonlitas (Festinger, 1954) elmélete szerint az emberek az 6nértékelésiiket
gyakran masokhoz viszonyitva alakitjak ki. Ha valaki azt észleli, hogy a megjelenésének kdszon-
het6en bizonyos elénydkhoz jut (pl. elismerés), akkor hajlamos lehet azt gondolni, hogy mas terii-
leteken is folényben van, onkénteleniil is tulbecstilheti sajat képességeit és néhet az 6nértékelése
(Pozzebon, 2012). A fentiek alapjan lehetséges, hogy az emberek sok olyan vonzo személlyel torté-
nd talalkozast tapasztaltak, amely soran az illet§ internalizalta tarsadalmi folényét, és az ezzel a
személlyel megélt tapasztalatukat altalanositjak.

A jeloltek észlelt megbizhatdsagara és segit6készségére vonatkozd eredményeink a jelolt nemé-
nek hatasara hivjak fel a figyelmet. A megbizhat6sag tekintetében kizardlag a férfiak esetén sza-
mit a vonz6 megjelenés, a ndi jeldlteket a megjelenésiiktol fiiggetleniil megbizhaténak gondoljak.
Az észlelt segit6készséget nem befolyasolta a jel6lt vonzdsaga, a néi jelolteket ugyanakkor segi-
t6készebbnek tartjak. A fentiek hatterében a hagyomanyos nemi szerepekre épiil6 sztereotipiak
jelenléte allhat, amelyek a n6ket altalaban a gondoskodé és empatikus szerepekben abrazoljak
(Strahan etal., 2006).

Vizsgalatunk a vonzé és kevésbé vonzé személyek észlelt intelligencidjara is kitért. Eredményeink
igazoljak a vonzosagra iranyuld holdudvar-hatas jelenlétét mindkét nem esetén (Batres, &
Shiramizu, 2023; Dion, 1972), egyuttal cafoljak a n6k inkompetencidjat mutat6 nemi sztereotipidk
jelenlétét (Eckes, 2002; Kovacs, 2012). Ez leginkabb a tarsadalom fejlédésének koszonhetd, amely
altal csokkent a kifejezetten férfi vagy néi fokuszu foglalkozasok nemi szegregacidja (Hegewisch,
& Hartmann, 2014).

Mivel az is gyakori szemlélet, hogy az atlagon feliili fizikai vonzerével rendelkez6k tobb pénzt ke-
resnek (Harper, 2000; Fletcher, 2009), ennek feltarasat is fontosnak tartottuk. Vizsgalati eredmé-
nyeink megerdsitették a fenti meggy6z8dést. Egyrészt a vonzd személyek észlelt pénziigyi sikere
kovetkezhet a holdudvar-hatasbdl, masrészt a gazdagsag és szépség 6sszekapcsoldsara a média is
hatéssal lehet, mert gyakoriak ezek az dbrazolasok (Boursier et al., 2020; Ching, & Xu, 2019).

A kivalasztas hatterében hizddo explicit érveket szintén felmértiik. A fenti eredményekkel 6ssz-
hangban a jel6lt vonzdsaga volt a leggyakoribb indok. Ezenkiviil a jeloltek tapasztalata és az
irdntuk érzett szimpatia is gyakori érveknek bizonyultak. EI6bbit mindenképp érdemes poziti-
vumként kiemelni, mert amennyiben a vizsgalati személyek a tapasztalatra és kompetenciara fi-
gyelnek, csokken a sztereotipidk és el6itéletek hatasa (Devine, 1989). A szimpatia gyors és ener-
giatakarékos dontéstamogatd mechanizmus, ami evoluciés alapokkal rendelkezik (Sugden, 2002).
Ugyanakkor a nem megfelel6 munkaero6 felvételéhez vezethet (Posthuma et al., 2002).

A kis minta ellenére a kutatas gyakorlati jelent6sége, hogy igazolja a vonz6 megjelenésbdl faka-
dé kognitiv torzitasok jelenlétét, és felhivja a figyelmet a kivalasztasi helyzetben el6fordul6 fo-
kozott kockazatara. Az emberek hajlamosak azt hinni, hogy ket nem befolyasoljak az el6itéletek
(Ehrlinger et al., 2005). Azonban jelen kutatas is megerésitette a sztereotipidk egy részének jelen-
1étét, a vonzo és kevésbé vonzo emberek megitélésének kiilonbségét. Mivel az el6itéletek tudato-
sitasa ellensulyozhatja azok hatasat (Monteith, & Mark, 2005), a tanulmany célja, hogy felhivja a
figyelmet a sztereotip vélekedésekre és torzitasokra.
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