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A DOKTORI KEPZES TAPASZTALATAI ES HATASAI
A MUNKAEROPIACI ELHELYEZKEDESRE A DEBRECENI EGYETEMEN
PHD-FOKOZATOT SZERZETT MAGYAR HALLGATOK KOREBEN

A doktori képzés a tudomanyos palya és az utanpdtlas biztositasanak alapko-
veként is tekinthetd, amelybe a legtehetségesebb hallgaték kapcsolédnak be.
A doktorandusz hallgat6k névekvd létszama, valamint az iizleti szektor elszivo
hatasa miatt is egyre inkabb el6fordul, hogy nem az akadémiai szféraban he-
lyezkednek el a fokozatot szerzett hallgatéok, hanem az iizleti életben folytat-
jak palyafutasukat, igy az intézmények megtartasi kihivasokkal is kiizdenek.
A kutatas célja, hogy feltarja a Debreceni Egyetemen 2019 és 2023 kozotti id6-
szakban fokozatukat megszerz6k korében (n=626) az intézmény doktori isko-
lai altal nyujtott képzés sajatossagait. Az eredmények alapjan szignifikansan
(p=0,000) gyakoribb a tarsadalomtudomanyok teriiletén, hogy a doktori isko-
laba val6 belépés és a védés kozott 4-5 év telik el, mig az orvos- és egészségtu-
domanyok, valamint a bolcsészettudomanyok esetében ez tobb mint 6 évet je-
lent. Tudomanyteriiletenként eltérés figyelheté meg tovabba a doktori iskolak
kutatdohelyeinek felszereltségét illet6en, mivel az orvos- és egészségtudoma-
nyok teriileten végzettek esetében szignifikansan (p=0,000) gyakoribb, hogy
lényegesen jobbnak itéljék meg mas intézményekhez viszonyitva, azonban a
bolcsészet- és természettudomanyok teriiletén fokozatot szerzé valaszadéknal
ez szignifikansan kevésbé gyakori. Megallapitottuk, hogy a bolcsészettudoma-
nyok teriiletén fokozatot szerzok esetében szignifikansan (p=0,025) gyakoribb
a témavezet6i hozzajarulas hianyaval kapcsolatos véleményezés. Az eredmé-
nyek alapjan a képzés alatti elégedettségi felmérések bevezetését javasoltuk a
doktoranduszok korében, amelyek az oktatéi/témavezetdi munka véleménye-
zésén tul a szocializacios folyamat, illetve a megtartast és az akadémiai szféra
melletti elkotelezettséget eldsegitd intézkedések feltarasara iranyulnanak az
intézményi fenntarthatdsag és az akadémiai karriertervezés el6segitése érde-
kében.

Bevezetés

A magyar fels6oktatas életében a doktori képzés mai formaja 1993-ra vezethet$ vissza. Azota
szolgal a tudomanyos utdnpdtlas forrasaként, valamint a fels6oktatas legmagasabb 1épcséfoka-
ként. Tehetséggondozasi szempontbdl is jelentds szerepe van a fels6oktatasban, ugyanis a szak-
kollégiumok és a tudomanyos diakkor mellett a tehetségmenedzsment megnyilvanulasanak egyik
f6 teriileteként is tekinthet6 (Ban et al., 2023). Ebbdl kévetkezik, hogy elitképzésként is értelmez-
hetd, hiszen a képzés soran a legtehetségesebb hallgatok szamara biztositanak olyan felkésziilt
témavezetoket és eszkozoket, amelyekkel sikeresen tudjak lefolytatni tudomanyos kutatasaikat
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(Michalké et al., 2021). A PhD-képzés Magyarorszagon az 1993-as megjelenéstol kezdve doktori
programok keretében, majd 2000-t8] doktori iskolakba szervezetten miikodott. A képzés kereté-
ben megszerezhet6 tudomanyos fokozat még a mai napig is az oktatéi-kutatoéi karrier elsé 1épcsé-
fokanak szamit, igy a doktori képzés a felsdoktatas tudomanyos utanpdtlas-képzésének részeként
értelmezhetd (Pusztai et al,, 2022). Ezt a tényt erdsiti tovabba, hogy maga a doktori képzés a tudo-
manyos és kutatdi utanpdtlas biztositdsdnak kiindulépontja a legtébb orszagban, tudomanyterii-
lettdl fliggetleniil (Bégel, & Matyas, 2022; Balogh, & Golovics, 2023).

Elméleti hattér

A doktori képzés ma ismert képzési formajat az 1993. LXXX. térvényben alkottak meg. ,A tébb
éven dt tarto folyamat eredményeként alkottdk meg a felséoktatdsrdl szolo 1993. LXXX. térvényt, mely
szabdlyozta a doktori képzést és a fokozat (,,Doctor of Philosophy”, réviditve: PhD, a miivészeti kép-
zésben , Doctor of Liberal Arts”, roviditve: DLA) odaitélését is” (Palmai, 2019 p. 22). A torvényben
rogzitetten a képzés id6tartama 6 félév volt, mely soran a doktoranduszoknak 180 kredit meg-
szerzését kellett kotelezben teljesiteni (1993. évi LXXX. torvény - Nemzeti Jogszabalytar; Palmai,
2019). A doktori képzés egészen 2016-ig egy harom évet feldleld szervezett képzési iddszakbdl és
az azt kovetd fokozatszerzési id6szakbdl allt (Pusztai et al.,, 2022). Az kijelenthetd, hogy a fels6ok-
tatasban végbemend folyamatok valamilyen formaban a doktori képzésben is éreztetik hatasukat.
A Bologna-rendszer bevezetése soran, mely a 2005. évi CXXXIX. fels6oktatasrdl sz6l6 torvényben
fogalmazodott meg, a doktori képzés a felsGoktatasi alaptevékenységek kozott kertilt meghataro-
zasra az alapképzés, mesterképzés, a fels6foku szakképzés és a szakirdnyt tovabbképzés mellett.
Ezt kovetben a fels6oktatasban jelentds valtozas a 2011. évi CCIV. nemzeti fels6oktatasrol szo6lé
torvény esetén kovetkezett be, azonban ez nem médositotta a doktori képzésre és fokozatszer-
zésre vonatkozo kialakult rendszert egészen 2015-ig (2005. évi CXXXIX. torvény; A nemzeti felsé-
oktatasrol szo6l6 2011. évi CCIV. térvény; Palmai, 2019; Pusztai et al., 2022). A doktori képzésben
az utobbi évek legjelent6sebb valtozasa ekkor kovetkezett be, mely 2016. szeptember 1-jétdl 1épett
életbe (Cseporan, 2019).

2015-ben jelent meg a ,Fokozatvaltas a fels6oktatasban - a teljesitményelvii fels6oktatas fej-
lesztésének irdnyvonalai” dokumentum, amely a magyar kormany fels6oktatasi stratégiajat tar-
talmazta. Ebben keriilt megfogalmazasra a doktori képzés szamara egy Uj iranyvonal, melynek
legfontosabb része a végzési hanyad novelése és az eréforrasok emelése volt. Ezen elvek megfogal-
mazasa utan 2016. szeptember 1-jét6l a doktori képzést atalakitottak az Orszaggylilés dontésére
(Michalko et al., 2021). A valtozas tobb elembdl allt. A legjelentésebb valtozas a képzési id6 hossza-
ban mutatkozott, hiszen az eredetileg 3 éves, azaz 6 féléves képzés 4 évre, vagyis 8 félévre keriilt
meghosszabbitasra. Ezzel a valtoztatassal, mely a kezdést6l szamitva 4 (+1) évet jelentett a fokozat
megszerzésére, egy id6kényszert helyeztek a doktorandusz hallgatdkra, igy novelve a megszerzett
doktori fokozatok szamat és erdsitve a nemzetkozi versenyképességet. A 2016/2017-es tanévtdl
érvényben 1éve valtozasok értelmében az Gj képzési rendbe felvett hallgatok szamara 2+2 év alatti
képzés teljesitendd, mely egy képzési és kutatasi, azt kovetéen pedig egy kutatasi és disszertacids
szakaszbdl all. Ahhoz, hogy a hallgaték a kutatasi és disszertacios szakaszba léphessenek, azaz a
maésodik két év teljesitése megkezdddhessen, a hallgatoknak komplex vizsgat kell teljesiteniiik. Ez
a komplex vizsga egy sziir6 funkcidval is rendelkezik, sikeres teljesités esetén pedig a doktoran-
duszoknak a komplex vizsgatol szamitva harom éven beliil kell benytjtaniuk az értekezésiiket.
Tovabbi fontos valtozas volt az allami 6sztondijas helyek szamanak novelése, valamint a doktori
0sztondij 0sszegének megemelése, ami igy a képzés els6 két évében 140 ezer, a masodik két évben
pedig 180 ezer forintot jelent (Hohmann, 2019; Palmai, 2019; Balogh, 2021; Michalké et al., 2021;
Székely, 2021). Ujitasként keriilt bevezetésre 2020-ban a Kooperativ Doktori Program, amely egy
palyazatként funkcional annak érdekében, hogy tamogassa a doktori iskolak és a nem akadémiai
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szektor egylittmiikodését. Végsd célja, hogy erdsitse az egyes doktori iskolakban folytatott kutata-
sok tarsadalmi-gazdasagi jelentéségét és eredményességét. A legijabb valtozasok kozé tartozik a
2021 decemberében bevezetett Uj gyakorlat, miszerint a mesterképzést teljesitd hallgatok az utol-
s6 tanéviikben mar bekapcsolédhatnak a doktori képzésbe és elére teljesithetnek bizonyos kép-
zési kovetelményeket. Ebben az esetben maga a doktori felvételi kovetelmények teljesitése utdlag
torténik meg (Pusztai et al,, 2022). 2024-ben Gjabb valtozast vezettek be, amely szerint a 2011. évi
nemzeti felsGoktatasrol szolo torvény kiegésziil az iizleti doktori képzés definicidjaval (Orszagos
Doktori Tanacs - Hirdetmények, 2024). Ennek értelmében az iizleti doktori képzés ,az alkalma-
zott kutatasra és a gyakorlatorientalt lizleti oktatdsra dsszpontosito, szakmai tapasztalattal ren-
delkez6 hallgatok szamara szervezett doktori képzési” (A nemzeti felsdoktatasrol sz4lo 2011. évi
CCIV. torvény). A médositas szerint az tizleti doktori képzés (,Doctor of Business Administration”
roviditve: DBA) teljesitésére a gazdalkodas- és szervezéstudomdanyok teriiletén van lehet6ség ma-
gyar és angol vagy kizardlag angol nyelven. A felvétel feltétele tovabbra is a mesterképzésben meg-
szerzett fokozat, valamint sziikséges, hogy legalabb 5 évnyi magas szinti lizleti vezet6i gyakorlat-
tal is rendelkezzen a felvételiz6. A képzésben 180 kreditet kell kotelezben teljesiteni, a képzési id6
pedig legalabb 6 félévet olel fel (A nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. torvény).

A K+F, vagyis az eredményes kutatas-fejlesztések a gazdasagi novekedés, a lakossag joléte és a
fenntarthat¢ fejlédés alapfeltételei. Ennek sikerességét alapvet6en hatarozza meg a kell§ szamu
és megfelel6en képzett kutatdi személyzet. Ennek biztositasanak legfontosabb forrasai a fels6ok-
tatasi intézmények doktori iskolai (B6gel, & Matyas, 2022). A doktoranduszok az oktatasi rend-
szer legmagasabb képzési szintjének teljesitésével, a tudomanyos utanpoétlas biztositasa mellett, a
kutatas-fejlesztés elémozditasara is hatassal vannak, akar kozvetleniil vagy kozvetetten (Papp, &
Csata, 2013). A cél az, hogy a doktorandusz hallgatok és a fokozatot szerzettek képesek legyenek
a doktori képzésiik és a kutatasok soran elsajatitott ismereteket és tapasztalatokat akar az tizleti
szféraban is alkalmazni (Berde, 2018). A doktori képzésbe bekeriil6k szdmos kihivassal szembe-
stilnek (Boros, 2018), hiszen felmertil a kérdés, hogy mennyit is ér a fokozat megszerzése, és mi-
lyen kilatasaik vannak a képzés teljesitése utan (Hnatkova et al., 2022).

A PhD-fokozat megszerzését altalanossagban az akadémiai vildgban térténé karrierhez kotik
(Rudd, & Nerad, 2015), azonban a doktorandusz hallgaték szamanak novekedése miatt az elérhe-
t6 poziciok megszerzése egyre nehezebb, igy sokan kényszeriilnek arra, hogy az eredeti céljaik-
kal ellentétben az akadémiai vilagon kiviil helyezkedjenek el (Borrell-Damian et al., 2010; Allum,
& Okahana, 2015). Igy a PhD-végzettséggel rendelkezdk karrierje és munkaerdpiaci helyzete
ma mar a tudasalapt gazdasagok fejlettségénék mutatodjava is valt, hiszen kulcsfontossagu sze-
replik van az innovacié 6sztonzésében, amely meghatarozza a tudasalapt gazdasagokat (Inzelt,
& Csonka, 2018; Hnatkova et al.,, 2022). Habar a PhD-fokozattal rendelkez6k a munkaerének kis
részét képezik, mégis a képzésiik jelentds befektetést igényel egyéni szinten, valamint a fels6ok-
tatasi rendszer szempontjabol is, hiszen olyan intellektudalis tudassal és szaktertileti ismeretek-
kel kell rendelkezniiik, amivel meg tudjak allni a helytiket akar az akadémia teriiletén, vagy pedig
azon a teriileten, ami kapcsolddik a lefolytatott kutatasukhoz (Hnatkova et al., 2022; Pham, 2023).
A szervezeti hatékonysag, valamint a munkafolyamatok eredményessége novelésének elengedhe-
tetlen eleme a kreativitas, amely a szaktudas gyakorlati alkalmazasanak kulcsfontossagu része
is, ez tdbb pozicio esetében is nélkiilozhetetlen (Csastyu et al.,, 2023). Ezt a megkdzelitést a dok-
torandusz hallgatok esetében is megfigyelhetjiik, hiszen tudomanyos kutatasaik lefolytatasa so-
ran gyakran taldlkoznak komplex problémakkal, valamint sokszor 1j terveket kell kidolgozniuk és
ujfajta megkozelitéseket kell alkalmazniuk, ez altal kivalé eréforrasként funkcionalnak az iizleti
életben is.

A doktori képzés tehat egy nagy kihivasként is leirhato, hiszen tébb szinten is prébara teszi a
hallgatékat (Boros et al., 2021). A PhD-fokozat megszerzését kovetSen sem lesz egyszeriibb a
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helyzete a kutatéknak, hiszen amellett, hogy publikalniuk kell a kutatasuk eredményeit, oktatasi
feladataikat is el kell latni, a kutatasukat folytatni kell, valamint mindezek mellett az allaskere-
sésre is energiat kell forditaniuk. Ezt kiegészitve er6sen termékenynek és versengdnek kell len-
nitik az elhelyezkedési esélyeik novelése érdekében (Hnatkova et al., 2022). Ezen esélyek novelé-
sében, valamint a karriermotivacio erdsitésében a témavezet6knek is kulcsfontossagu szerepiik
van (Platow, 2012; Jackson, & Michelson, 2015; Pham, 2023). A személyes és szakmai kapcsolatok,
valamint a témavezetdk altal nyujtott irdanymutatas, f6ként a karrierre fokuszalva, tobb esetben
azt eredményezik, hogy a PhD-hallgaték gyakran szorosan a témavezetdik nyomdokaiba 1épnek
(Jones, & Warnock, 2015). Ahhoz, hogy ez sikeres legyen, fontos, hogy mar a doktori képzés soran
megvaldsuljon az akadémiai szocializacid, amely soran a doktorandusz hallgaték azonosulni tud-
nak a szervezeti kulturaval (Kozak, 2015), hogy hatékonyan miikddjon az utanpotlas-tervezés
részeként. Ennek soran a PhD-hallgaték még inkabb el tudjak sajatitani az akadémiai kulttra sa-
jatossagait és fel tudnak késziilni a kutatdi és oktatéi karrierre (Main et al., 2019; Seo et al.,, 2021).
A fels6oktatasi intézmények utanpotlas-tervezési nehézségeiben ezen pontok mellett segitséget
nyujthat az, ha a doktori iskoldk és a doktori programok karrierfejlesztési timogatas altal fejlesz-
tik a doktorandusz hallgatok 6nismeretét és a karrierterveket 6sszehangoljak. Ez altal nagyobb
eséllyel érhetnek el sikereket a valasztott palyan (McGee et al., 2019; Choe, & Borrego, 2020; Main
et al., 2021). Azon intézmények, amelyek alulfinanszirozottak utanpétlas tervezés szempontja-
bodl, kiilonosen nehéz helyzetben vannak, mivel kevésbé tudnak versenyezni a doktori hallgaték
megtartasaért és leendé oktaték megszerzéséért (Polényi, 2024). Igy az intézményi fenntartha-
tosag érdekében fontos, hogy a fels6oktatasi intézmények kiemelt hangsulyt fektessenek az utan-
potlas biztositasara.

Anyag és modszer

A kutatas célja, hogy feltarja a Debreceni Egyetem doktori iskolaiban fokozatot szerzettek tapasz-
talatait a doktori képzésrdl, valamint feltérképezze a képzés hatasait palyafutasukra és jovedelmi
helyzetiikre vonatkozdan. A doktori képzés akar egy specialis gyakornoki programnak is tekint-
hetd, mivel a képzés soran a doktorandusz hallgatok belelatnak az oktatasba és a kutatasba is, és
azt itt szerzek élményeik meghatarozhatjak a karrierdontésiiket a tudomanyos palyaval kapcso-
latban.

A vizsgalat alapjat a Debreceni Egyetem Tudomdanyos Igazgatésdganak adatbazisa képezte.
A Debreceni Egyetemen a Szenatus altal valasztott Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanacs fel-
tigyeli magat a doktori képzést, a tudomanyteriileti doktori tanacsok pedig az egyes doktori is-
kolak munkajanak teriiletenkénti koordinalasat végzik el. Jelenleg a Debreceni Egyetemen hat
tudomanyteriileten folyik doktori képzés, ezek az agrartudomanyok, a bolcsészettudomanyok, a
miiszaki tudomanyok, az orvos- és egészségtudomanyok, a tarsadalomtudomanyok és a termé-
szettudomanyok. A doktori képzés irant érdekl6d6é magyar és kiilfoldi hallgaték az intézményen
beliil 25 doktori iskola koziil valaszthatnak és kezdhetik meg doktori tanulmanyaikat. Mindennek
kézpontosulasa a Tudomanyos Igazgatdsagon zajlik, ahol az adminisztrativ és egyéb tanulma-
nyi tiigyekkel kapcsolatos tevékenységet, valamint a hallgatdi kapcsolattartasban valo segitést és
koordinalast végzik. Az egyetemen minden évben két alkalommal rendeznek doktoravat6 tinnep-
séget, melynek keretein beliil évente tobb szazan veszik at doktori okleveleiket. Az linnepséget
megel6z8en egy kérddbives vizsgalattal mérik fel az aktualisan doktori okleveliiket atvevé korabbi
hallgatok véleményét a képzésrél. A Tudomanyos Igazgatosag altal kikiildott kérd6ivben 20 kérdés
szerepelt, amelyek soran a végzett hallgatok véleményét mérik fel az intézmény biztositotta dok-
tori képzésrél, konferenciakrdl, tanulmanyutakrdl, valamint az elhelyezkedés és a jovedelem téma
is érintésre keriil. A 2019 és 2023 kozott eltelt id6szakban 6sszesen 783 magyar és 116 kulfoldi
hallgaté szerzett fokozatot az intézmény doktori iskolaiban.

69



A DOKTORI KEPZES TAPASZTALATAI ES HATASAI A MUNKAEROPIACI ELHELYEZKEDESRE...

Jelen tanulmanyban azon magyar valaszadok véleménye kertilt elemzésre, akik a 2019 és 2023
kozotti id6északban szerezték meg fokozatukat (n=626). A minta elemszama az alapsokasag 80%-
a. A vizsgalat soran a kutatasi kérdéseink a tudomanytertletenkénti kiilonbségek feltarasara ira-
nyultak az alabbiak szerint:

e K1: Milyen eltérés tapasztalhat6 a tanulmanyok megkezdése és a védés kozott eltelt
id6t illet6en?

e K2: Milyen a doktori iskolak kutatéhelyeinek felszereltsége?

e Ka3: Segiti-e a PhD-fokozat megszerzése a munkakeresést?

e K4: Hogyan itélik meg a PhD-fokozat jovedelemre valé hatasat?

e Kb5: Hogyan értékelik a témavezet6i tAmogatast?
Eredmények

A vizsgalat soran a Debreceni Egyetem Tudomanyos Igazgatésaganak adatbazisa alapjan mértiik
fel a 2019 és 2023 kozott fokozatot szerzettek véleményét az intézmény altal kinalt doktori kép-
zésro6l és annak hatasairdl az elhelyezkedéstikre nézve. A minta demogréfiai adatait az 1. tdbldzat
ismerteti.

1. TABLAZAT: A MINTA DEMOGRAFIAI JELLEMZOI

Jellemz6 Valaszlehetdségek Hallgatok szama (szazalék) Osszesen
Nerm Férfi 273 (44%) 626
\[o} 353 (56%)
2019 62 (10%)
2020 88 (14%)
Fokozatszerzés éve 2021 161 (26%) 626
2022 155 (25%)
2023 160 (26%)
3 évnél kevesebb 33 (5%)
Doktori tanulmanyok ey )
megkezdése és a védés 4-5 év 161 (26%) 626
kozott eltelt év 5.6 év 135 (22%)
6 évnél tobb 218 (35%)
Agrartudomanyok 48 (8%)
Bolcsészettudomanyok 104 (17%)
Tudomanytertilet Orvos- és egészségtudomanyok 234 (37%) 626
Tarsadalomtudomanyok 71 (11%)
Természettudomanyok 169 (27%)

Forras: Sajat szerkesztés (2024) n=626

A minta megoszlasat vizsgalva megallapithat6, hogy a valaszadasi hajland6sagban a nemek tekin-
tetében nincs nagy eltérés, azonban a ndi valaszadok (56%) igy is nagyobb aranyban szerepelnek
a mintdban, mint a férfiak (44%). A fokozatszerzés évét vizsgalva kijelenthet6, hogy a legtobben
2021-ben szerezték meg a fokozatukat (161), azonban a 2022-es (155) és 2023-as év ezt szorosan

70



A DOKTORI KEPZES TAPASZTALATAI ES HATASAI A MUNKAEROPIACI ELHELYEZKEDESRE...

koveti (160). A 2021-2023 kozotti idészakban megszerzett fokozatok a teljes minta 76%-at adjak.
Az e mogott huzodo indok valdszinlisithet6en a 2016-ban bevezetett valtozasoknak tudhato be,
amivel a doktorandusz hallgatékat idékorlatokhoz kétotték. igy a 2016 és azt kévetden képzésbe
1ép6k esetén a 2021-2023 kozotti id6szakban volt id6leges a fokozat megszerzése. A doktori tanul-
manyok megkezdése és a védés kozott eltelt id6t vizsgalva megallapithaté, hogy a valaszadok leg-
nagyobb részének tobb mint 6 év volt sziikséges a fokozat megszerzéséhez. Kiemelend6 azonban a
kérdoiv 6sszeallitasa, mivel a valaszlehetdségek nem pontosan voltak megfogalmazva, igy az eltelt
id6 esetében atfedések fedezhetdk fel, amik torzithatjak az eredményeket. A tudomanyteriiletek
esetében a mintaban legnagyobb létszamban az orvos- és egészségtudomanyok tertileten kutaték
vannak jelen.

A valaszadok véleményét vizsgaltuk aszerint, hogy altalanossagban hogyan itélik meg a Debreceni
Egyetem altal nyujtott doktori képzést. A tudomanytertletenkénti eredményeket szemlélteti az
1. dbra.

1. ABRA: A DEBRECENI EGYETEM DOKTORI KEPZESEIRE VONATKOZO ALTALANOS VELEMENY
TUDOMANYTERULETENKENTI MEGOSZLASBAN
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m Mas hazai intézmények doktori képzésétdl is elmarad.

m Hazai viszonylatban szinvonalas.

m Nemzetkozi 6sszehasonlitdsban is szinvonalas képzést biztosit.

Forras: Sajat szerkesztés (2024) n=626

Az intézmény nyujtotta doktori képzésrol szo6l6 altalanos vélemény a megkérdezettek szerint
tobbnyire egyontet(i, 0sszességében szinvonalas képzésnek gondoljak. Legtobben (52%) hazai
szinten tartjak szinvonalasnak az egyetem doktori iskolainak képzését, a minta 42%-a pedig nem-
zetkdzi dsszehasonlitasban is nivésnak gondolja a képzés mindségét. A megkérdezettek csupan
4%-a nyilatkozott tigy, hogy a doktori képzés min&sége elmaradottnak mondhat6 mas intézmé-
nyekéhez viszonyitva. Tudomanyteriileti megoszlasban a képzésrél sz6l6 elmarasztald vélemé-
nyezés megjelent ugyan mind az 6t tudomanyteriilet esetében, azonban ezek a szamok (1-8 f6) is
alacsonynak mondhatdk az egész mintat alapul véve. Ezek alapjan elmondhato, hogy alapvet6en
pozitiv véleménnyel rendelkeznek a fokozatot szerzettek a Debreceni Egyetem altal nytjtott dok-
tori képzésrol.
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Az els6 kutatasi kérdés (K1) vizsgalatahoz Pearson-féle Khi-négyzet probat alkalmaztunk (2. tdb-
ldzat). Arra kerestiik a valaszt, hogy felfedezhet6-e kiilonbség tudomanyteriiletenként a doktori
képzésbe vald belépés és a védés kozott eltelt id6t illetGen.

2. TABLAZAT: TUDOMANYTERULET ES AZ ELTELT IDO KOZOTTI OSSZEFUGGES
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L, 3 (6%) 4 (4%) 13 (6%) 5 (7%) 8 (5%)
3 évnél kevesebb [03] [:0,6] [0.2] [0,6] [:0,3] 33
3.4 &y 7 (15%) 5 (5%) 30 (13%) 10 (14%) 27 (16%) 79
4.5 &y 13 (27%) 21 (20%) 40 (17%) 31 (44%) 56 (33%) 161
[0,2] [-1,1] [-2,6] [3,0] [1,9]
5.6 éy 16 (33%) 25 (24%) 46 (20%) 12 (17%) 36 (21%) 135
[1v8] [055] [_016] [-Ol8] [_0'1]
T 9 (19%) 49 (47%) 105 (45%) 13 (1(%) 42 (25%)
6 évnel tobb [1,9] [21] [26] [-24] 221 | 218
Osszesen 48 104 234 71 169 626

Forras: Sajat szerkesztés (2024) n=626

Az elvégzett Khi? préba eredményei alapjan a tudomanyteriiletek és a doktori képzésbe valo be-
1épés és a védés kozott eltelt id6 kozott szignifikans (p=0,000) dsszefiiggés van (Szamitott Khi?-
érték=58,13; df=16; Kritikus Khi?-érték=23,54; Cramer’s V=0,18). A Pearson-féle maradékok
elemzésén keresztiil megallapithato, hogy szignifikansan gyakoribb a tarsadalomtudomanyok te-
riletén a védésig valo eljutasig szlikséges 4-5 év. Leirhatd tovabb4, hogy a bolcsészettudomanyok
és az orvos- és egészségtudomanyok tertiletén szignifikansan gyakoribb, hogy a belépés és a védés
kozott 6 évnél tobb idé teljen el. Az eredmények szerint szignifikdnsan kevésbé gyakori, hogy 3-4
év alatt a bolcsészettudomanyok tertiletén védésig el lehet jutni. Hasonlé mondhaté el a tarsada-
lomtudomanyokat és a természettudomanyokat vizsgalva, hiszen a Pearson-féle maradékok alap-
jan szignifikansan kevésbé gyakori, hogy ezeken a teriileteken 6 évnél tobb idé teljen el a belépés
és a védés kozott.

Igy a K1 kutatdsi kérdésre vdlaszt kapva szignifikdns kiilénbség fedezhetd fel az eqyes tudomdnyterii-
leteken végzettek esetében a doktori iskoldba térténd belépés és a védés kézétt eltelt id6t vizsgdlva.

Vizsgaltuk tovabba a fokozatszerz6k véleményét a doktori iskolak kutatéhelyeinek felszereltségé-
re vonatkozdan mas hazai intézményekkel 6sszevetésben tudomanytertletenként (K2). Masodik
kutatdasi kérdéstinkre a Khi-négyzet proba eredményeit a 3. tdbldzat ismerteti.
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3. TABLAZAT: TUDOMANYTERULETEK ES KUTATOHELYEK FELSZERELTSEGERE VONATKOZO
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Hazai viszonylatban is 1(2%) 9 (9%) 6 (3%) 1(1%) 9 (5%) 2
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kéhez hasonlé. [-0,2] [0,7] [-1,2] [-0,4] [1,2]
Osszesen 48 104 234 71 169 626

Forras: Sajat szerkesztés (2024) n=626

Az eredmények alapjan szignifikans (p=0,000) dsszefiiggés figyelheté meg a doktori iskolak ku-
tatohelyeinek felszereltségére vonatkozo véleményekben a kiilonb6z6 tudomanyteriiletek kozott
(Szamitott Khi*-érték=31,08; df=8; Kritikus Khi*-érték=13,36; Cramer’s V=0,13). Jelen esetben
is elemeztiik a Pearson-féle maradékokat, amelyek alapjan megallapithato, hogy szignifikdnsan
gyakoribb, hogy a bolcsészettudomanyok teriiletén kutaté doktoranduszok hazai viszonylatban
elmaradottnak itélik meg a kutatdhely felszereltségét. Megfigyelhetd tovabb3, hogy az orvos- és
egészségtudomanyok teriiletén szignifikansabban gyakoribb, hogy lényegesen jobbnak vélik a ku-
tatohelyek felszereltségét mas intézményekhez viszonyitva. Elmondhat6 tovabba, hogy a bolcsé-
szet- és a természettudomanyok tertiletén kutatdk esetében szignifikansan kevésbé gyakori, hogy
a kutatohelyek felszereltségét 1ényegesen jobbnak itéljék meg.

Az eredmények alapjdn a mdsodik kutatdsi kérdésre (K2) vdlaszolva az egyes tudomdnytertileteken
fokozatot szerzettek eltérden itélik meg a kutatohelyek felszereltségét.

A kérd6iv tartalmazott arra vonatkozd kérdést, amely kozvetleniil a fokozatszerzést kovetd mun-
kahely tipusara kérdezett ra. Az eredmények alapjan a valaszaddék legnagyobb része 441 f6 (70%)
egyetemnél, f6iskoldnal vagy mas kutatasi, esetleg mas oktatasi intézménynél helyezkedik el koz-
vetleniil a fokozatszerzés utan, azaz az akadémiai szféraban folytatta palyafutasat. A mintaban az
ipari elhelyezkedést (12%) valaszté és a maganvallalkozast (4%) kezd6 fokozatszerzdk is meg-
jelentek. Ezen eredmény tovabbi elemzése érdekében vizsgaltuk a PhD-fokozat megszerzésének
hatasat a munkakeresés sikerességére. Ezt dsszevetettiik a munkahely tipusaval, amelynek ered-
ményét a 2. dbra szemlélteti.
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2. ABRA: A FOKOZAT MEGSZERZESE MENNYIRE BEFOLYASOLJA A MUNKAKERESEST
MUNKAHELYTiPUS SZEMPONTJABOL?
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MUNKAKERESESRE VALO HATAS

m Kimondottan akadélyozza az allaskeresést. Inkabb rontja az esélyeket egy picit.
B Semmiféle hatdsa nincs. B Valamennyire igen, de nem tul jelentdsen.
W Igen, jelentGsen.

Forras: Sajat szerkesztés (2024) n=626

Az eredmények alapjan a Debreceni Egyetemen fokozatot szerz6k szerint a fokozatuk megszerzé-
se ugyan pozitiv hatassal van a munkakeresésiikre, azonban annak mértéke korlatozott. Ez leg-
inkabb az akadémia szférat valasztok esetén jelenik meg, ami a doktori képzés 6 céljat tekintve
nem meglepd, hiszen a PhD-képzés altal kivanjak biztositani az intézmények a tudomanyos utan-
potlast. A fokozatszerzés semleges és inkabb negativ hatdsa f6ként az ipart valasztok, a maganval-
lalkozasba kezddk, valamint az allamigazgatas vagy felligyel6 hatdsagnal elhelyezked6k esetében
jelent meg. Ez is erdsiti azt, hogy a doktori fokozat hatasa karrier szempontjabdl legf6képp a tudo-
manyos palyan érzékelhetd, amely a doktori képzés tudomanyos utanpotlas-biztositasi céljabol is
adadik.

A fokozat megszerzésének jovedelemre vald hatasat elemeztiik a munkahely tipusa alapjan is. Az
eredményt a 3. dbra szemlélteti.
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3. ABRA: A FOKOZAT MEGSZERZESE MILYEN HATASSAL VAN A JOVEDELEMRE
MUNKAHELYTiPUS SZEMPONTJABOL?
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Nem, de a Ph.D. fokozat formai kovetelmény az allasom betoltéséhez.
m Egyaltalan nem szamit.
m Igen, valamelyest.

W Igen, jelentdsen.

Forras: Sajat szerkesztés (2024) n=626

Az eredmények alapjan - 6sszhangban a munkakereséssel - a valaszadok szerint a fokozat meg-
szerzése a jovedelem esetében is pozitiv hatassal bir, azonban annak mértéke korlatozott. Az aka-
démiai szférat (egyetem, féiskola, mas oktatasi intézmény, mas kutatasi intézmény) valasztok kap-
csan a jovedelemre vald korlatozott pozitiv hatas mellett inkdbb formai kovetelményként jelent
meg a fokozat megszerzése. Semleges jovedelmi hatas f6ként az ipar, a maganvallalkozdk és az al-
lamigazgatas vagy felligyel6 hatdsagnal elhelyezked6knél jelent meg. Ezzel is ala lehet tamasztani
azt a tényt, miszerint PhD-fokozat f6ként az akadémiai karrier esetében jelent elényt a jovedelem
szempontjabdl, ami a képzés utanpdtlas-biztositasi céljabol fakadéan sem meglepd.

A kutatas soran arra is rakérdeztiink, hogy a PhD-fokozat megszerzése befolyasolja-e a munkake-
resésiik sikerességét (K3), illetve a jovedelmiiket pozitivan befolyasolja-e a PhD-fokozat megléte
(K4).
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Az adatokat tudomanyteriiletekre lebontva is elemeztiik. A harmadik kutatasi kérdésiink eseté-
ben az elvégzett Khi? probakon keresztiil nem talaltunk szignifikans (p=0,281) kapcsolatot a kii-
16nb6z6 tudoméanyteriileteken végzettek véleménye kozott a PhD-fokozat munkakeresésre valo
hatasat illetéen (Szamitott Khi*-érték=18,77; df=16; Kritikus Khi?-érték=23,54; Cramer’s V=0,10).
Valamint nem fedeztiink fel szignifikdns (p=0,229) 6sszefliggést a PhD-fokozat jovedelemre
valo pozitiv befolydsa és az egyes tudomanyteriileteken fokozatot szerzettek allaspontja kozott
(Szamitott Khi%-érték=15,22; df=12; Kritikus Khi?-érték=18,55; Cramer’s V=0,09).

A harmadik kutatdsi kérdésre (K3) azt a vdlaszt kaptuk, hogy a kiilénbézd tudomdnytertileteken foko-
zatot szerzdk nem itélik meg mdsképpen a PhD-fokozat megszerzésének segité hatdsdt a munkakere-
séstikre nézve. Hasonlé mondhatd el a negyedik kutatdsi kérdés (K4) esetében is, mivel az eredmények
szignifikdansan nem tdmasztjdk ald, hogy tudomdnyteriiletenként eltérés van a PhD-fokozat jévede-
lemre valé hatdsdnak megitélésében.

A kutatas kiterjedt a doktori képzés egyik kulcspontjara, vagyis a témavezet6kre és az altaluk
nyujtott tAmogatasra is. Az erre vonatkozd kutatasi kérdés (K5) vizsgalatdhoz Khi-négyzet prébat
alkalmaztunk (4. tdbldzat).

4. TABLAZAT: TEMAVEZETOI TAMOGATAS ES TUDOMANYTERULETENKENTI OSSZEFUGGES
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Osszesen 48 104 234 71 169 626

Forras: Sajat szerkesztés (2024) n=626
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A Khi? préba alapjan a tudomanyteriiletek és a témavezetdi tamogatas kozott szignifikans
(p=0,025) kapcsolatot talaltunk (Szamitott Khi?-érték=23,28; df=12; Kritikus Khi?-érték=18,55;
Cramer’s V=0,11). Az eredmények tovabbi értelmezés érdekében elemeztiik a Pearson-féle mara-
dékokat, amelyek alapjan kijelenthetd, hogy a bolcsészettudomanyok teriiletén fokozatot szerzék
szignifikdnsabban gyakoribban valljak azt, hogy a témavezetdjiik egyaltalan nem jarult hozza a
fokozatszerzésiikhoz, valamint akadalyt sem jelentett ebben.

Az eredmények alapjdn az otddik kutatdsi kérdésre (K5) azt a vdlaszt kaptuk, hogy a témavezetdi td-
mogatds kapcsdn szignifikdns eltérés tapasztalhaté a tudomdnyteriiletek kézétti véleményekben.

Osszegzés

A doktori képzés napjainkban mar nemcsak a tudomanyos és oktatoéi-kutatéi utanpotlas célzat-
tal miikédik, hanem fontos szerepet jatszik a tudasalapu gazdasagok fejlesztésében is. A PhD-
hallgaték az innovacidhoz, a kreativ és kritikus gondolkodashoz is hozzajarulnak, akar az akadé-
mia, akar az lzleti szféraban helyezkednek el. Az lizleti szféra elszivé hatdsara esetleg megoldast
jelenthet az lizleti doktori képzés (,,Doctor of Business Administration” /DBA), amelyet 2024. de-
cember 19-én emeltek be a 387/2012. a doktori iskolakrdl, a doktori eljarasok rendjérél és a habi-
litaciorol szolé kormanyrendeletbe, igy ez a képzés 2025-ben fog életbe 1épni (Orszagos Doktori
Tanacs - Hirdetmények, 2025). Mivel egyre tobb doktorandusz hallgaté helyezkedik el az akadé-
mian kivill, igy érdemes vizsgalni, hogy a PhD-fokozat megszerzése milyen hatédssal is van az allas-
keresésre és a jovedelem meghatarozasara.

A tanulmanyban ismertetett kutatasban az el6bbieken tul vizsgaltuk a Debreceni Egyetem nyuj-
totta doktori képzésrol alkotott véleményeket, a doktori iskolak altal kinalt kutatohelyek felsze-
reltségére vonatkozé allaspontokat, valamint a doktori képzés egyik kézponti elemét, a téma-
vezetdi tAmogatast. Eredményeink alapjan arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a Debreceni
Egyetem 24 doktori iskolajaban a 2019 és 2023 kozotti id6szakban fokozatot szerzék (n=626)
tudomdanyteriiletenként masképpen vélekednek a kutatéhelyek felszereltségérol és a témavezetdi
tamogatasrol is. Megallapitottuk tovabba, hogy szignifikans (p=0,000) eltérés figyelhet6 meg a tu-
domanyteriiletek kozott a doktori iskolaba vald belépés és a védés kozott eltelt id6t illetéen. Ennek
alapjan kijelenthetd, hogy a tarsadalomtudomanyok teriiletén a 4-5 év, mig az orvos- és egészség-
tudomanyok és a bolcsészettudomanyok esetében a 6 évnél tobb id6 szignifikansan gyakoribb a
védésig eltelt id6t vizsgalva. A bolcsészettudomanyok teriiletén végzett hallgatok esetében szig-
nifikdnsabb gyakoribb a kutatdéhelyek felszereltségének elmaradottnak val6 megitélése, valamint
a témavezet6i hozzajarulas hidnyarol szo6l6 véleményezés. Ezen eredmény esetén mindenképp ki-
emelendd a témavezetGk és a doktorandusz hallgatok kézotti mentor és mentoralt kapcsolat fon-
tossaga a képzés soran, hiszen maga a kapcsolat, illetve a témavezetd hirneve is befolyasolhatja
egy PhD-hallgato karrierjének alakuldsat (Berdahl et al., 2020; Hofstra et al., 2022). A kutatéhe-
lyek esetében megallapitottuk, hogy mig az orvos- és egészségtudomanyok teriiletén fokozatot
szerz6k korében szignifikansan gyakoribb, hogy 1ényegesen jobbnak itélik meg a kutatéhelyek fel-
szereltségét mas intézményekhez viszonyitva, addig ez a bolcsészettudomanyokat és természet-
tudomanyokat vizsgalva szignifikansan kevésbé gyakori. A fokozat megszerzésének hatasat vizs-
galtuk a munkakeresésre és a jovedelemre vonatkozdan is. Habar a valaszadék véleménye szerint
pozitivan befolyasolja a PhD-fokozat megszerzése a munkakeresés sikerességét és a jovedelem
mértékét, ennek hatasa korlatozott lehet, valamint nem volt felfedezhet6 szignifikans (p=0,281;
p=0,229) eltérés a vélemények kozott tudomanyteriiletenként.

Mivel az Oktatéi Munka Hallgatéi Véleményezése (OMHV) kérd6iv csak az oktatoéra, illetve a tan-
targyra vonatkozé elemeket mindsiti, igy javaslatként az elégedettségi felmérések bevezetését
fogalmaztuk meg, amelyet érdemes az egyes doktori iskolakban elvégezni a képzés ideje alatt is
(vagy legalabb két évente, pl. a komplex vizsga id6szakaban, amikor mar rendelkeznek vélemény-
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nyel a doktoranduszok, és van lehet&ség a képzés masodik etapjara akar fejlesztésre, modositas-
ra). Altalanossagban inkabb pozitiv véleménnyel voltak a 2019 és 2023 kozott fokozatot szerzdk
a doktori képzésiikkel kapcsolatban, minddssze 1-8 6 jelent meg tudomanyteriiletenként elma-
rasztal6 véleménnyel. A leendé PhD-hallgatok vonzasa miatt is kiilondsen fontos a hallgatok elé-
gedettségének mérése, hiszen a kordbban végzett hallgatok ajanlasa hatdssal van az intézmény-
valasztasra (Kémives, 2020). Igy érdemes figyelmet forditani a kritikai észrevételekre, feltarni
a negativ vélemény hatterét és valtozasokat eszkdzolni, amennyiben sziikséges. Az elégedettség
vizsgalata mellett érdemes a felméréseket az akadémiai szféra melletti elkotelezettséget segit6 in-
tézkedések feltarasara is kiterjeszteni. Fontos lehet az intézmények szamara a doktori képzések
és doktori programok feliilvizsgalata, hiszen a doktorandusz hallgaték szamara befolyasol6 ténye-
z0 lehet a késdbbi karrierkilatasok esetében a doktori program hirneve és rangja is (Main et al,,
2019). A doktori képzés az akadémiai karrier nulladik fazisaként is miikodik, hiszen ennek soran
késtolnak bele a tudoméanyos palyaba a leendé oktaték és kutaték. Igy ezen specialis beillesztési
szakaszként értelmezhet6 képzés soran szerzett élmények vizsgalata az akadémiai karrierterve-
zés elGsegitése mellett az intézményi fenntarthatdsag és megtartas szempontjabdl is kifejezetten
fontos.

A kutatas korlatjaként az adatbazis azonosithatd, mivel az adatbazisban szerepl6 kérdések meg-
fogalmazasa, valaszlehetdségek és skaldk korlatja miatt csak limitalt statisztikai elemzésekkel
tudtuk az adatokat feldolgozni. A kutatas jov6beli irdnyaként azonositottuk a kiilféldi doktoran-
dusz hallgaték véleményének vizsgalatat, mely egy érdekes 6sszehasonlitasi szempontot jelenthet.
Erdemes lehet tovabba a kutatast kiterjeszteni tobb magyar felsdoktatasi intézményre is, igy 6sz-
szehasonlitva az egyes egyetemek altal kinalt doktori képzésekrol vallott véleményeket.
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