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Kozismert, hogy az egyetemi hallgatok mint leendé6 munkavallalok kiilfoldi ta-
nulmanyai vagy munkavallalasa - az idegennyelvi- és interkulturalis kompe-
tenciak fejlesztésén keresztiil - jelent6sen noveli munkaerdpiaci értékiiket és
lehetéségeiket. Erdemes viszont felderiteni, hogy a kiilonb6zé tarsadalmi hat-
térvaltozok befolyasoljak-e a hallgatdk kiilfoldi mobilitas iranti motivaciéjat.
A Debreceni Egyetem Gazdasagi Szaknyelvi Kommunikaciés Kozpont kutatoéi-
ként 2023-ban négyszaz gazdasagtudomanyi szakos hallgatét kérdeztiink meg
kérdoives kutatas keretében, majd leiré statisztikai Khi>-prébaelemzéseket
végeztiink, és tobb szignifikans dsszefiiggést tartunk fel a kitolté neme és a
kiilfoldi munkavallalas céljanak bizonyos aspektusai kozott. Példaul a férfiak
esetében a kiilfoldi munkavallalas célja inkabb a szakmai fejlédés lehet, mint
a kulturalis tapasztalatok megszerzése. A nok viszont szignifikdnsan tébben
valasztottak a kiilfoldi munkavallalast az 6nallésag és magabiztossag novelése
céljabol. Az eredmények alapjan megallapitottuk, hogy a tarsadalmi hattérval-
tozok jelentds hatast képviselnek a hallgaték kiilféldi mobilitasi hajlandésaga-
ban.

Bevezetés

A didkok kiilfdldi munkavallalas vagy tanulas irdnti motivacidja gyakran abbol fakad, hogy ver-
senyelényre tegyenek szert a globalis munkaerépiacon, valamint hogy 0j kultdrakat és perspek-
tivakat ismerjenek meg. A pénziigyileg kevésbé szerencsés helyzetii tanuldk a kiilfoldi tanul-
manyokban és munkavallalasban talalhatjak meg a hatranyos helyzetb6l valé kitorés és a jobb
foglalkoztatasi kilatasok elérésének lehet6ségét. A kiilonb6z6 tarsadalmi hattérrel rendelkez6
didkok szamara a kiilf6ldi tanulds és munkavallalas lehet6séget jelenthet arra is, hogy kihivasok
elé allitsak magukat.
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hasznaljuk: az EU-n beliili mobilitas EU allampolgarok egyik unids tagallamboél a masikba koltozé-
sét jelenti, akik ezaltal a szabad mozgashoz val6 jogukat gyakoroljak (Internet 1). Az EU Erasmus+
programija a tanulasi céli mobilitast a kovetkez6képpen hatarozza meg: tényleges, fizikai elkolto-
zés a tart6zkodasi helytdl eltérd orszagba tanulmanyok, képzés vagy informalis tanulas céljabol.
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A tanulas formaja lehet szakmai gyakorlat, tanuldszerzédéses gyakorlati képzés, ifjusagi csere-
program vagy szakmai tovabbképzési tevékenység (Internet 2).

Mindenekel6tt érdemes attekinteni, hogy milyen f6bb push tényez6k befolyasoljak a hallgaték mo-
bilitasi dontéseit. Az egyik legfontosabb ilyen tényez6 az anyagi hattér, melyrol Lorz és szerzdtar-
sai (2016) a kovetkezo6t irjak: a hatranyos helyzet(i diakok alacsonyabb valoszintiséggel tervezik
tanulmanyaikat kiilf6ldon végezni, ami a magasabb koltségérzékenység és az alacsonyabb haszon-
elvarasok egyiittes eredménye.

Nem elhanyagolhaté a csalad befolyasa sem, amir6l Beech (2015) azt allitja, hogy a tarsadalmi ha-
l6zatok - mint példaul a csalad és a baratok - alapvet6 szerepet jatszanak a kiilfoldi tanulmanyo-
kat érint6 dontésekben, és gyakran tilmutatnak a gazdasagi motivaciékon.

Kiss (2014) tovabbflizve ezen gondolatokat arrél ir, hogy megfigyelhet6 az a jelenség, miszerint
a magasabb tarsadalmi statuszua hattérrel rendelkez6 didkok nagyobb mértékben vesznek részt
nemzetkozi mobilitasban.

A korabbi ismeretszerzés az adott kultiirarol vagy az adott idegen nyelv ismerete is jelentésen be-
folyasolhatja a kiilf6ldon torténé tanulasra vonatkozo6 dontéseket. A korabbi nyelvi vagy kultura-
lis ismeretek megkonnyithetik az &tmenetet és csokkenthetik a kulturalis akadalyokat. A kiilfoldi
tartdzkodas pedig jelent&sen javithatja a nyelvi készségeket és a kulturalis tudatossagot. Az ilyen
tapasztalatok novelhetik az alkalmazkodoképességet és a hatékony kommunikaciot (Kim, & Lum,
2018).

A szakirodalom bizonyos szerzéi a pull faktorok dominanciajat hangsulyozzak, példaul az ok-
tatas mindségét vagy az intézmény hirnevét. Ez esetben a didkok az oktatast befektetésként te-
kintik, ahol a magasabb koltségek akkor elfogadhaték, ha azokat jobb jov6beli kereseti lehet6sé-
gek és munkalehet&ségek kompenzaljak. A nemzetkdzileg mobilis didkok kiilondsen érzékenyek
a mindségre, mivel igazolniuk kell a kiilféldi tanulas magasabb koltségeit a varhatéan magasabb
megtériiléssel. A kiilfoldi és hazai diplomak kozotti mindségi kiillonbségek arra 6sztonzik a fejl6dd
orszagok didkjait, hogy kilféldon tanuljanak (Van Bouwel, & Veugelers, 2013). Az orszagot valté
diakok olyan oktatast keresnek, amely javitja karrierkilatasaikat, kulturalis tapasztalatokat nyjt
és boviti személyes élményeiket. A kiilf6ldon térténd tanulmanyok valasztasa egy jelentds dontés,
amelyet olyan tényez6k befolydsolnak, mint az oktatas mindsége, a hazai hozzaférési problémak,
személyes elényok és karrierkilatasok (Mpinganjira, 2009).

Petzold és Moog (2018) egy német egyetemen végeztek kutatast. Eredményeik azt mutattak, hogy
a diakok a gyakorlati feltételeket - mint példaul az idegennyelv-tudast, a pénziigyi timogatast és
a fogadd egyetem hirnevét - el6bbre helyezik, mint a kiilféldi tanulmanyok személyes el6nyeit.
Emellett, bar a csaladi elvarasok és a tarsadalmi hatasok is szerepet jatszanak, ezek masodlagosak
a kézzelfoghatébb szempontokhoz képest.

Végiil fontos megemliteni a nemzetkozi mobilitas el6nyeit a munkaer6piacon, melyhez kapcso-
l6d6éan Wiers-Jenssen és Stgren (2021) készitett tanulmanyt az egyetemistak nemzetk6zi mo-
bilitasanak (ISM) hatasat vizsgalva a fels6oktatasbdl a munkaerdpiacon torténd elhelyezkedés
soran Norvégidban. Az a megallapitas sziiletett, hogy az ISM-nek csak minimalis hatasa van a
munkaerdpiaci eredményekre, kiilondsen, ha azokat olyan tényez6kkel hasonlitjuk dssze, mint a
tanulmanyi tertlet és a korabbi munkatapasztalat. A tanulmany tovabba azt is vizsgalja, hogy az
ISM el6nyei eltérnek-e a kiilonb6z6 csoportok kozott. Azok a diplomasok, akik magasabb felvételi
pontszamokkal rendelkeznek és iizleti teriileten tanulnak, valamivel tobbet profitalnak az ISM-
bél.
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Anyag és modszer

A hallgat6i mobilitas vizsgalata kérd6ivmodszerrel tortént, 2023 6szén. A kutatas eredményeit a
Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar ,Fenntarthat6 gazdasag — Fenntarthaté tarsadalom”
Nemzetk6zi Tudomanyos Konferencidjan (2024. majus 16-17.) mutattuk be. Jelen tanulmany a kérdé-
ives vizsgalat részeredményeit ismerteti.

A vizsgalat egyik célja az egyetemistak mobilitasi hajlandésaganak feltarasa volt, valamint annak
meghatarozasa, hogy a tarsadalmi hattérvaltozok befolyasoljak-e a hallgaték tanulasi, munkaval-

sz

kerestiink valaszt:

1. kutatasi kérdés: Létezik-e szignifikans 0sszefiiggés a hallgaték nemzetkdzi mobilitasa és
a kiilonboz6 tarsadalmi hattérvaltozok kozott?

2. kutatasi kérdés: Melyik mobilitasi attitlid valtozénak van a legnagyobb hatasa a hallga-
tok kiilfoldre koltozési hajlanddsagara?

Az anonim kérdéivet a hallgat6k onkéntes alapon, oktatdi felligyelet mellett személyesen toltot-
ték ki a kutatasetikai el6irasok betartasa mellett. A kérdo6iv 6sszeallitasa Hunyadi és szerzétarsai
(2000) altal javasolt mdédszertani szempontok alapjan tértént. A mintavételezés relative szélesko-
riinek mondhat6, ugyanakkor fontos megemliteni, hogy a vizsgalat nem reprezentativ, igy az ered-
mények elsésorban a vizsgalt mintara vonatkoztathatok.

A valaszaddk nemek szerinti megoszlasa a kovetkezéképpen alakult: 39% férfi (156), 59,8% nd
(239), mig a didkok 1,3%-a (5) nem arulta el nemét, ezért ezt az 6t valaszaddt kivettiik a nemekre
vonatkozd elemzésekbdl. Utébbi hallgatéi csoportot a valaszaddk alacsony szama miatt kizartuk
az elemzésbol. A kérd6iv els6 részében a hallgatoknak valaszolniuk kellett néhany szociodemog-
rafiai kérdésre (nem, sziiletési év, szarmazasi orszag, telepiilés tipusa, anyanyelv, kiilféldon foly-
tatott tanulmanyok, munkavégzés tanulmanyok mellett, munkavégzés idegen nyelv hasznalata
mellett, gazdasagi végzettséggel rendelkeznek-e a csaladban, édesanya/nevel6anya iskolai vég-
zettsége, édesapa/nevelbapa iskolai végzettsége, anya nyelvismerete, apa nyelvismerete).

77

A kérdéiv tovabbi részében a hallgatok mobilitasi attit(idjeit kétféle kérdéssorral vizsgaltuk:
21 allitas (1. tdbldzat) dichotom (igen vagy nem) valaszokat kért a hallgatoktél, melyet
10 attitlid-kérdés kovetett, melyre a valaszt egy haromfokozatu Likert-skalan (1=nem értek egyet,
2=egyet is értek meg nem is, 3=egyetértek) kellett bejelolnitik.

A hallgatok mobilitasi célra vonatkozd attitiidjét tiz itembdl all6 kérdésblokkal igyekeztiink fel-
tarni (5. tdbldzat). Ezek az allitasok egyarant feldlelték a hallgatok gondolkodasmaédjat és azokat a
szempontokat, amelyeket figyelembe lehetett venni ennek a sajatos, mobilitas iranti hajlanddsag-
nak a megitélésekor.

Az SPSS for Windows 23.0-s verzidjat hasznaltuk statisztikai szoftveriinkként az adatok elemzé-
séhez. Leird statisztikai elemzést végeztiink, és a kereszttablas elemzés szamos szignifikans kii-
lonbséget eredményezett a valtozok kozott. Az adatgyijtés 2023 szeptembere és decembere ko-
zOtt, iranyitott folyamaton keresztiil tortént.

Az adott valaszok megvizsgalasa utan megallapitasokat tettiink arrél, hogy milyen a kapcsolat a
hallgat6i mobilitas és a kiilonb6z6 tarsadalmi valtozok kozott.

A vizsgalat 6sszeallitasa soran Babbie (2000) modszerét tekintettiik iranyaddnak. Ennek 1ényege
az attitlid pontos meghatarozasa egy rovid kijelenté mondatban, majd a kitoltéknek el kell don-
teniiik, mennyire igaz rajuk az allitas. Ezt egy haromfokozatu Likert-skalan kellett bejel6lnitik,
ahol a fokozatok a kovetkez6képpen alakultak: 1=nem értek egyet; 2=egyet is értek meg nem is;
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3=egyetértek. A kérd6ivben 11 allitas szerepelt. A vizsgalat valtozoinak osszefliggés-vizsgalata-
hoz a Pearson-féle Khi? prébat alkalmaztuk.

A kereszttablas elemzéseknél a korrigalt maradékokat is megvizsgaltuk, tehat azt, hogy egy cella-
ban a varhaté eloszlashoz képest talaltunk-e fellilreprezentalt értéket. Ha a korrigalt maradékok
értéke |2|-nél nagyobb volt, akkor az adott cellaban 1év értéket kiemeléssel jeldltiik, Lazar (2009)
szerint ugyanis ha a korrigalt maradék értéke nagyobb |2|-nél, akkor a két kategdria kozott szigni-
fikans kapcsolat van.

Kérdoives vizsgalat eredményeinek ismertetése

Kutatasunk soran sikertilt feltdrnunk szamos 6sszefiiggést a hallgat6i mobilitasattit{id-valtozok
és a kilonbo6z6 tarsadalmi hattérvaltozok kozott.

Egyik kérdéstink arra kereste a valaszt, hogy a mobilitasi dontési kritériumok milyen 6sszefliggés-
ben allnak a hallgatok demografiai, szociodemografiai hatterével.

Kutatasunk els6 szakaszaban 21 mobilitassal kapcsolatos allitassal vizsgaltuk a nemek szazalékos
eloszlasat (1. tdbldzat). Célunk ezzel az volt, hogy feltérképezziik a fiatalok terveit és motivacioit
a kiilfoldi munkavallaldssal kapcsolatban, valamint a valaszok mogott a1l trendet és motivaciot
megértsiik. Ezek a valtozok egyértelmien arrol taniskodnak, hogy a hallgatok mobilitasi hajlan-
doésaga a kilfold irant meglehet6sen magas, a hallgaték 86,6%-a Eurépaban szeretne dolgozni,
72,7 szazalékuk szivesen dolgozna kiilfoldon, 62,3 szazalékuk tervez kiilfoldi munkavallalast, 80
szazalék pedig Eurépaban szeretne tanulni. Véglegesen kiilfoldre ko6ltozni a kérdéivet kit6lté hall-
gatok mindossze 27,3 szazaléka szeretne. A hallgatéknak csak a 36,3 szazaléka tudja pontosan,
hogy melyik orszdgban szeretne tanulni/dolgozni. Kiilf6ldi tanulményokat folytatni teljes képzés
keretében a didkok 22,8 szazaléka, részképzés keretében pedig 36,2 szazaléka tervez. A munka-
vallalas céljara rakérdez6 mobilitas-valtozéink koziil a legmagasabb szazalékot az ,Azért tervezek
kiilf6ldon dolgozni, hogy 6nallébb és magabiztosabb legyek” (65,6%), a ,Kiilféldi munkavallala-
som célja nyelvtudasom fejlesztése lenne” (66,8%), illetve a , Kiilféldi munkavallalasom célja szak-
mai tudasom fejlesztése” (60,5%) valtozéknal mértiik. A legalacsonyabbat a ,Kulf6ldi munkavalla-
lasom célja egy masik kultira megismerése lenne” itemnél allapitottuk meg (49,4%). Kérd6iviink
eredményeibdl kideriilt, hogy a hallgaték csupan 25,6 szazaléka szeretne kiilfoldon tartézkodni
szakmai programok, konferenciak erejéig, és 27,5 szazaléka kizarélag azért utazna kiilfoldre, hogy
baratokkal, rokonokkal taldlkozzon. A szakmai gyakorlatot is mindossze a 30,5 szazaléka szeret-
né kiilfoldon teljesiteni. Ez a tendencia arra utal, hogy a fiatalok tébbsége inkabb révid tavu ta-
pasztalatokat keres kiilfldon, mintsem hosszu tavu elkotelezettséget.
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1. TABLAZAT: MOBILITAS-VALTOZOK SZAZALEKOS MEGOSZLASA A NEMEK TUKREBEN

Szivesen dolgoznék

Azért tervezek kiil-
foldon dolgozni, hogy
onallébb és magabiz-

Kiilfoldon csak szak-
mai programok, kon-

Eurdpan Kiviil szeret-

kiilféldén ferenciak erejéig sze- nék tanulni
tosabb legyek retnék tartézkodni
(x2=5,20, p<0,05)
Igen Nem Igen Nem Igen Nem Igen Nem
N&/% 72,8% 27,2% 70,1% 29,9% 27,6% 72,4% 21,3% 78,7%
Férfi/% 72,4% 27,6% 58,8% 41,2% 22,4% 77,6% 25,0% 75,0%
/% 72,7% 27,3% 65,6% 34,4% 25,6% 74,4% 22,8% 77,2%
Szakmai gyakorlatot Konkrétan tudom, Tervezek (tovabbi)
Tervezek kiilfoldi szeretnék kiilfoldon hogy melyik orszag- kiilféldi tanulmanyo-
munkavallalast teljesiteni ban szeretnék tanulni/ Kkat teljes képzés kere-
(x2=4,69, p<0,05) dolgozni tében
Igen Nem Igen Nem Igen Nem Igen Nem
N&/% 63,2% 36,8% 26,5% 73,5% 36,7% 63,3% 22,2% 77,8%
Férfi/% 60,9% 39,1% 36,8% 63,2% 35,7% 64,3% 23,7% 76,3%
/% 62,3% 37,7% 30,5% 69,5% 36,3% 63,7% 22,8% 77,2%
Kiilf6ldi munkavalla- Tervezek (tovabbi)
lasom célja szakmai Véglegesen kiilfoldre = Eurépaban szeretnék  Kkiilfoldi tanulmanyo-
tudasom fejlesztése szeretnék koltozni dolgozni kat részképzés Kkere-
lenne tében
Igen Nem Igen Nem Igen Nem Igen Nem
N&/% 57,1% 42,9% 28,5% 71,5% 84,5% 15,5% 37,7% 62,3%
Férfi/% 65,6% 34,4% 25,6% 74,4% 89,7% 10,3% 34,0% 66,0%
/% 60,5% 39,5% 27,3% 72,7% 86,6% 13,4% 36,2% 63,8%
Nincs szandékomban
gt s . kiilf6ldon tanulni vagy .. "
Kiilféldi munkavalla- s e s v Vettem mar részt kiil-
. - . dolgozni. Kizarolag Europan kiviil szeret- T )
lasom célja nyelvtuda- ) o ’ . foldi képzésben teljes
’ > azért utazok kiilfoldre, nék dolgozni o, )
som fejlesztése lenne ’ képzés keretében
hogy baratokkal, roko-
nokkal talalkozzak
Igen Nem Igen Nem Igen Igen Nem
N&/% 67,5% 32,5% 29,4% 70,6% 31,0% 69,0% 4,2% 95,8%
Férfi/% 65,8% 34,2% 24,5% 75,5% 30,8% 69,2% 3,8% 96,2%
/% 66,8% 33,2% 27,5% 72,5% 30,9% 69,1% 4,1% 95,9%

Kiilfoldi munkavalla-

lasom célja egy masik

kultira megismerése
lenne

Kizardélag turisztikai
célbal kivanok kiil-
foldre utazni

Eurépaban szeretnék
tanulni

Vettem mar részt Kiil-
foldi képzésben rész-
képzés keretében

(x2=4,73, p<0,05)

Igen Nem Igen Nem Igen Igen Nem
N&/% 53,8% 46,2% 39,3% 60,7% 79,9% 20,1% 5,0% 95,0%
Férfi/% 42,6% 57,4% 32,7% 67,3% 80,1% 19,9% 7,7% 92,3%
/% 49,4% 50,6% 36,7% 63,3% 80,0% 20,0% 6,1% 93,9%

Szivesen tanulnék/ta-

nulok kiilféoldon.

Igen Nem
N6&/% 60,3% 39,7%
Férfi/% 60,3% 39,7%
/% 60,3% 39,7%

Forras: A szerzdk sajat szerkesztése, 2024 (N=395)
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A huszonegy valtozébdl harom valtozd esetében szignifikans kiilonbséget allapitottunk
meg a nemek kozott, ami valdszinilileg nem véletlenszer(: ,Kiilféldi munkavallalasom cél-
ja egy masik kultira megismerése lenne”, ,Azért tervezek kiilfoldon dolgozni, hogy onal-
16bb és magabiztosabb legyek”, illetve ,Szakmai gyakorlatot szeretnék kiilfoldon teljesiteni”
(2. tabldzat). A kereszttablas elemzéstinkbdl kidertilt, hogy a kiilf6ldi munkavallalast tekintve a
no6i hallgatok szignifikdnsan jobban érdekl6dnek egy masik kultira megismerése irant, mint a fér-
fi hallgatok (x2=4,73, p<0,05). Szintén szignifikans eredmény sziiletett az ,Azért tervezek kiilfol-
don dolgozni, hogy 6nallébb és magabiztosabb legyek” valtozo6 esetében is. A nékre szignifikansan
jobban jellemz6, hogy a kiilfoldi munkavallalas célja a nagyobb 6nallésagra és magabiztossagra
valé torekvés, mint a férfiakra (x2=5,20, p<0,05). A harmadik szignifikans eredmény a szakmai
gyakorlat kiilfoldi teljesitésével kapcsolatban sziiletett. Szignifikansan tobb férfi hallgaté szeretné
a szakmai gyakorlatot kiilfoldon teljesiteni, mint né (y2=4,69, p<0,05).

A szignifikans kilonbségekhez olyan okok jarulhatnak hozza, mint a nemek kozotti eltér6é motiva-
ci6, demografiai kiilonbségek, kulturalis és tarsadalmi tényezdk, melyek eltér6 mértékben befo-
lyasoljak a hallgatok dontéseit. A kiilfoldi mobilitasi hajlanddsag vettiletében a néi hallgatok koré-
ben er6sebb az 6nalldsagra és magabiztossagra, egy masik kultiira megismerésére vald torekvés,
a férfiak pedig inkabb a szakmai fejlédésiiket latjak a kilfoldi munkavégzésben vagy tanulasban.
Tizennyolc valtozé esetében a nék és férfiak szazalékos eloszlasa az igen és nem valaszok aranyat
tekintve kozel hasonld, ami arra utal, hogy a kiilfoldi munkavallalas iranti vagy a nemek szem-
pontjabol kiegyenlitett.

2. TABLAZAT: SZIGNIFIKANS OSSZEFUGGESEK A NEMEK ES MOBILITAS-VALTOZOK KOZOTT

Kiilfoldi munkavallalasom célja egy masik kultiira megismerése lenne (x2=4,73, p<0,05)

) 126 108
NO
2,2 2,2
) 66 89
FERFI
2,2 2,2

Azért tervezek kiilfoldon dolgozni, hogy dnallébb és magabiztosabb legyek (x2=5,20, p<0,05)

. 164 70
NO
2,3 -2,3
; 90 63
FERFI
-2,3 2,3
Szakmai gyakorlatot szeretnék kiilfoldon teljesiteni (x2=4,69, p<0,05)
. 63 175
NO
-2,2 2,2
; 57 98
FERFI
2,4 0,6

Megjegyzés: A vastagon szedett értékek arra utalnak, hogy a tablazatban az adott cellaba joval tobben ke-
riltek, mint amennyi véletlen elrendez6dés esetén varhato lett volna (Adj. Stand. Res.: 22.0).

Forras: A szerzdk sajat szerkesztése, 2024 (N=395)
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A kovetkezd 1épésben egy masik dichotom hattérvaltozo, melynek dsszefliggését vizsgaltuk a mo-
bilitasattitlid-valtozéinkkal, a tanulmanyok melletti munkavégzés volt. A megkérdezett hallgaték
39 szazaléka (156 f6) dolgozik jelenlegi tanulmanyai mellett, 61 szazaléka (244 f6) pedig nem. Két
esetben talaltunk szignifikans 6sszefiiggést. Azok a megkérdezett hallgatdk, akik dolgoznak ta-
nulmdanyaik mellett, szignifikdnsan szivesebben tanulnanak kiilf6ldén, mint azok, akik nem dol-
goznak tanulmanyok folytatasa mellett (x2=5,93, p<0,05). Szintén szignifikans az 6sszefliggés a
tanulmanyok melletti munkavégzés és a végleges kiilfoldre koltozés kozott. Megallapitottuk, hogy
azok a didkok, akik dolgoznak jelenlegi tanulmanyaik mellett, nagyobb valdsziniliséggel terve-
zik a kiilfoldi letelepedést, mint azok, akik csak tanulnak, de nem dolgoznak (x2=8,46, p<0,05).
Osszességében a 3. tdbldzatban bemutatott adatok vildgosan mutatjak, hogy a tanulmanyok mel-
letti munkavégzés szignifikdnsan befolyasolja a hallgaték kiilféldi tanulmanyi és letelepedési
szandékait, ami fontos informacidt szolgaltat a jovSbeli politikai és oktatasi dontésekhez.

3. TABLAZAT: SZIGNIFIKANS OSSZEFUGGESEK A KULFOLDON VEGZETT TANULMANYOK
ES MOBILITAS VALTOZOK KOZOTT

IGEN NEM
Szivesen tanulnék/tanulok kiilféldon (x2=>5,93, p<0,05)
106 50
Dolgozik jelenlegi tanulmanyai mellett
2,4 -2,4
136 108
Nem dolgozik jelenlegi tanulmanyai mellett
-2,4 2,4
Véglegesen kiilfoldre szeretnék koltozni (x2=8,46, p<0,05)
56 100
Dolgozik jelenlegi tanulmanyai mellett
2,9 -29
55 189
Nem dolgozik jelenlegi tanulmanyai mellett 29 29

Megjegyzés: A vastagon szedett értékek arra utalnak, hogy a tablazatban az adott cellaba joval tobben ke-
riltek, mint amennyi véletlen elrendez6dés esetén varhato lett volna (Adj. Stand. Res.: 22.0).

Forras: A szerzdk sajat szerkesztése, 2024 (N=400)

A kovetkez6 1épésben kivancsiak voltunk, hogy befolyasolja-e a munkavégzés soran térténd nyelv-
hasznalat a hallgatok mobilitasi torekvéseit. Arra a kérdésre, hogy haszndlja-e az idegen nyelvet
amennyiben dolgozik, 22,8 szazaléka a hallgatéknak igennel (91 f6), 29,5 szazaléka nemmel (118
f6) valaszolt, tehat tobb az olyan hallgaték szama, akik nem hasznaljak az idegen nyelvet mun-
kavégzés kozben. Szignifikans 0sszefiiggést allapitottunk meg a kiilféldi tanulasi hajlandésag,
a teljes-, illetve részképzés keretében kiilfoldon folytatando tanulasi tervek vetiiletében. Azok a
hallgatok, akik hasznaljak nyelvtudasukat munkavégzés kozben, szignifikdnsan szivesebben ta-
nulnanak kiilf6ldén, mint azok, akik nem hasznaljak nyelvtudasukat (y2=7,85, p<0,05). Ugyanezt
mondhatjuk el a kiilfoldi tanulmanyokat teljes-, illetve részképzés keretében tervez6 hallgatéi va-
laszokkal kapcsolatban. Azok a hallgaték, akik hasznaljak idegennyelv-tudasukat munkavégzés
kozben, szignifikansan szivesebben képzelnek el tovabbi kiilfoldi tanulmanyokat teljes- (y2=4,09,
p<0,05), illetve részképzés (y2=9,17, p<0,05) keretében, mint azok, akik nem hasznaljak az idegen
nyelvet (4. tabldzat).
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4. TABLAZAT: SZIGNIFIKANS OSSZEFUGGESEK A MUNKAVEGZES SORAN TORTENO
IDEGENNYELV-HASZNALAT ES A MOBILITAS VALTOZOK KOZOTT

Szivesen tanulnék/tanulok kiilfoldon

Hasznalja idegennyelv-tudasat munkavégzés 70 21
soran 2,8 -2,8
Nem hasznalja idegennyelv-tudasat munka- 69 49
végzés soran -2,8 2,8

Tervezek (tovabbi) kiilféldi tanulmanyokat teljes képzés keretében (x2=4,09, p<0,05)

Hasznalja idegennyelv-tudasat munkavégzés 27 64
soran 2,0 -2,0
Nem hasznalja idegennyelv-tudasat munka- 21 97
végzés soran -2,0 2,0

Tervezek (tovabbi) kiilféldi tanulmanyokat részképzés keretében (x2=9,17, p<0,05)

Haszndlja idegennyelv-tudasat munkavégzés 44 47
soran 3,0 -3,0
Nem hasznalja idegennyelv-tudasat munka- 33 85
végzés soran -3,0 3,0

Megjegyzés: A vastagon szedett értékek arra utalnak, hogy a tablazatban az adott celldba jéval tobben ke-
riltek, mint amennyi véletlen elrendez6dés esetén varhato lett volna (Adj. Stand. Res.: 22.0).

Forras: A szerzok sajat szerkesztése, 2024 (N=400)

A tovabbiakban a masodik kérdéscsoporthoz tartozé kiilfoldi munkavallalas céljaval kapcsola-
tos allitasokat vizsgaltuk meg a nemek szazalékos eloszlasanak vetiiletében, majd kereszttablas
elemzéssel a nemek kozotti szignifikans kiilonbségeket tartuk fel. A tiz mobilitas céljara vonatko-
z0 allitas leird statisztikai elemzésekor kideriilt, hogy a hallgaték tébbsége mindegyik allitassal
teljes mértékben egyetértett (5. tdbldzat). A legmagasabb szazalékos aranyt , A kilfoldi munka-
vallalas célja altaldban a magasabb fizetés elérése” (91,9%; 363 £6), , A kilfoldi munkavallalas cél-
ja altalaban a magasabb életszinvonal elérése” (89,9%; 355 {6) és , A kiilfoldi munkavallalas célja
altalaban a jobb életkoriilmények” (91,9%; 363 f6) valtozok esetében mértiink. A nemek szerin-
ti megoszlast tekintve is ezeknél a kategoridknal mutathat6 ki a legmagasabb szazalékos arany.
A legalacsonyabb szazalékos érték ,A kiilf6ldi munkavallalas célja altaldban mas kultarak meg-
ismerése” (36,2%; 143 f6) valtozonal mutathat6 ki. A fenti magas kiilfoldi munkavallalasi hajlan-
désag elsésorban gazdasagi okokra vezethetd vissza. Az egyetemrol kikeriil6 hallgaték szamara a
legf6bb motivalé tényez6 a minél magasabb fizetés elérése, s jovedelmiik jelentds ndvelésére nagy
vonzereje van a kiilfold altal kinalt allaslehet6ségeknek. A magasabb jovedelem nemcsak kozvet-
len anyagi elényoket biztosit szdmukra, hanem megteremti a jov6beli pénziigyi stabilitasukat.
Mindezekbdl kovetkezik, hogy a magasabb jovedelemmel a foglalkoztatottaknak magasabb lesz
az életszinvonala és jobb életkoriilményeket tudnak a fiatalok maguknak teremteni. A kiilfoldi
munkavallalas nemcsak anyagi el6nyoket kinal az allaskeres6knek, hanem lehet§séget biztosit a
személyes fejlédésre is. Az Uj kultirak megismerése, a nyelvtudas fejlesztése és a nemzetkozi ta-
pasztalatok szerzése mind hozzajarulnak a személyes és szakmai fejlédéshez, ami szintén motiva-
16 tényezd lehet.

33



EGYETEMI HALLGATOK MOBILITASI HAJLANDOSAGA TARSADALMI HATTERVALTOZOK TUKREBEN

5. TABLAZAT: SZAZALEKOS ELOSZLAS A NEMEK ES A MUNKAVEGZES CELJA
MOBILITAS VALTOZOK KOZOTT

A kiilfoldi munkavallalas célja altalaban
amagasabb fizetés

nem értek

egyetis értek

A kiilfoldi munkavallalas célja altalaban
amagasabb életszinvonal elérése

nem értek

egyetis értek

A kiilfoldi munkavallalas célja dltalaban a
szakmai tudas fejlesztése

egyet meg nem is egyetértek egyet meg nem is egyetértek
N&/N/% 116 /,4% 1516 / 6,3% 2236 /93,3% 116 /4% 21€6/88% | 2176 /90,8%
Férfi/N/% | 2f6/1,3% 1416 /9,0% 140 f6 / 89,7% 216 /1,3% 166 /10,3% | 138f6 /88,5%
Z/N/% 316 /,8% 2916 /7,3% 363 6 /91,9% 316 /8% 37€6/94% | 355f6/89,9%

A kiilfoldi munkavallalas célja altalaban a ki-
szamithatobb jovo

A kiilféldi munkavallalas célja altalaban az ide-

gennyelvi ismeretek fejlesztése

(x2=9,69, p<0,05)

nem értek egyetis értek , nem értek  egyetis értek .
: egyetértek . egyetértek
egyet meg nem is egyet meg nem is
N&/N/% 146 /5,9% 64 6 / 26,8% 1616 / 67,4% 916 /3,8% 3416 /14,2% | 19616 /82,0%
Férfi/N/% | 12€6/7,7% 496 /31,4% 95 6 / 60,9% 916 /5,8% 31€6/199% | 11616/ 74,4%
X/N/% 2616 /6,6% | 11316 /28,6% | 256f6/64,8% | 18f6 /4,6% 656 /16,5% | 3126 /79,0%

A kiilfoldi munkavallalas célja altalaban a
jobb életkoriilmények

A kiilfoldi munkavallalas célja altalaban mas
kultirak megismerése

(x2= 6,15 p<0,05)

nem értek egyetis értek ., nem értek  egyetis értek .
. egyetértek . egyetértek
egyet meg nem is egyet meg nem is
N6/N/% 246 /10 % 56 f6 / 23,4% 159 16 / 66,5% 1£6 /4% 21f6/88% | 217f6/90,8%
Férfi/N/% | 3016 /19,2% | 446 /282% 82 f6 /52,6% 516 /3.2% 166 /10,3% | 135f6 /86,5%
2/N/% 546 /13,7% | 100f6 /253% | 2416 /61,0% 66 /1,5% 3716/94% | 35216 /89,1%

A kiilfoldi munkavallalas célja altalaban a
szakmai kapcsolati halé épitése

A kiilfoldi munkavallalas célja altalaban az
onallésodas (x2=13,06, p<0,05)

nem értek

egyet is értek

nem értek egyet is értek . nem értek  egyetis értek .
! egyetértek . egyetértek
egyet meg nem is egyet meg nem is
N6/N/% 6416 /26,8% | 81f6/33,9% 946 /39,3% 18f6/7,5% | 69f6/289% | 15216 /63,6%
Férfi/N/% | 60f6/38,5% | 47f6/30,1% 49€6/31,4% | 1716 /10,9% | 49f6/31,4% | 90f6/57,7%
X/N/% 1246 /31,4% | 12816 /32,4% | 14316 /36,2% | 3516 /89% | 1186 /29,9% | 2426 /61,3%

A kiilfoldi munkavallalas célja altalaban a
gyorsabb szakmai el6menetel

nem értek

egyetis értek

egyet meg nem is egyetértek egyet meg nem is egyetértek
N6/N/% 2716 /113% | 5516 /23,0% 15716 /65,7% | 14f6/59% | 64f6/268% | 161f6/67,4%
Férfi/N/% | 296 /18,6% | 53f6/34,0% 74 6 / 47,4% 1816 /11,5% | 41€6/26,3% | 9716 /62,2%
X/N/% 566 /14,2% | 10816 /27,3% | 23116 /58,5% | 32f6/81% | 105f6/26,6% | 25816 /65,3%

Megjegyzés: A vastagon szedett értékek arra utalnak, hogy a tablazatban az adott cellaba joval tébben ke-
riltek, mint amennyi véletlen elrendez6dés esetén varhato lett volna (Adj. Stand. Res.: 22.0).

Forras: A szerz6k sajat szerkesztése, 2024 (N=400)
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Vizsgalatunk utols6 szakaszaban kereszttablas elemzéssel vizsgaltuk a nemek mobilitasattit(id-
valtozdékkal kapcsolatos dsszefliggéseit, és harom szignifikans eredmény sziiletett (6. tdbldzat).
Szignifikdnsan tobb nd, mint férfi ért egyet azzal az allitassal, hogy , A kiilfoldi munkavallalas célja
altaldban az idegen nyelvi ismeretek fejlesztése” (x2=9,69, p<0,05). Ennek az oka valészinii az le-
het, hogy a nyelvtudas nemcsak a munkavégzéshez sziikséges, hanem a tarsadalmi kapcsolatok
kialakitasahoz is elengedhetetlen, s bizonyara a n6k esetében ez a motivacié erésebb lehet, mivel
gyakran hangsulyozzak a kapcsolatok és a kommunikacié fontossagat. Tovabbi okként emlithet-
jiik példaul azt is, hogy a nék jelent6s tobbsége a szolgaltatd szektorban dolgozik nemcsak hazank-
ban, hanem kiilfoldon is, igy a nyelvismeret kiilondsen fontos szerepet kap.

A kovetkez6 szignifikans 6sszefiiggésbol kideriil, hogy a férfiak szignifikdnsan kevésbé értenek
egyet azzal az allitassal, hogy , A kiilfoldi munkavallalas célja dltalaban mas kultirak megisme-
rése” (x2=6,15, p<0,05). Ez a statisztikai eredmény azt igazolja, hogy a férfiak esetében a kiilfoldi
munkavallalas célja inkabb a szakmai fejlédés lehet, mint a kulturalis tapasztalatok megszerzése.
Ok inkabb a karrierjiikre és a pénziigyi stabilitasra dsszpontositanak, mig a kulturalis tapasztala-
tok megismerése nem feltétleniil van a prioritasaik kozott. Ez a kiilonbség a tarsadalmi elvarasok-
bol is fakadhat, amelyek a férfiakat inkabb a teljesitmény és a siker iranyaba terelik.

Az utolsé szignifikans eredményiink az 6nallésodassal kapcsolatban sziiletett. A n6k szignifikan-
san jobban egyetértenek a férfiaknal azzal, hogy a kiilf6ldi munkavallalas célja altalaban az 6nall6-
sodas (x2=13,06, p<0,05). Ez valdszinli azzal indokolhatd, hogy a n6k gyakran keresik az 6nalldsa-
got és a fliggetlenséget, kiilondsen a munkaerépiacon. Az 6nallésagra torekvési vagyuk szamukra
a hagyomanyos szerepekbdl vald kilépésre torekvéssel tarsul. A kiilfoldi munkavallalas lehet&sé-
get ad arra, hogy Uj tapasztalatokat szerezzenek, fejlesszék készségeiket és 6nallobba valjanak.

6. TABLAZAT: SZIGNIFIKANS OSSZEFUGGESEK A NEMEK ES MUNKAVALLALAS CELJA
MOBILITAS VALTOZOK KOZOTT

Nem értek egyet Egyetis ert.ek Egyetértek
meg nem is
A kiilf6ldi munkavallalas célja altalaban az idegen nyelvi ismeretek fejlesztése (x2=9,69, p<0,05)
Y 24 56 159
NO
-2,6 -1,1 2,8
, 30 44 82
FERFI
2,6 1,1 -2,8
A kiilfoldi munkavallalas célja altalaban mas kultirak megismerése (x2=6,15, p<0,05)
« 64 81 94
NO
-2,4 0,8 1,6
, 60 47 49
FERFI
2,4 -0,8 -16
A kiilf6ldi munkavallalas célja altalaban az énallésodas (x2=13,06, p<0,05)
5 27 55 157
NO
-2,0 -2,4 3,6
; 29 53 74
FERFI
2 ,0 2 p4’ -316

Megjegyzés: A vastagon szedett értékek arra utalnak, hogy a tablazatban az adott celldba joval tobben ke-
riiltek, mint amennyi véletlen elrendez6dés esetén varhato lett volna (Adj. Stand. Res.: 22.0).

Forras: A szerz6k sajat szerkesztése, 2024 (N=400) 35
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Osszefoglalas

Els6 kutatasi kérdéstinkre valaszolva elmondhatjuk, hogy 6sszességében tizenhat szignifikans
Osszefliggést allapitottunk meg a hallgatok nemzetkozi mobilitasa és a kiilonb6z6 tarsadalmi hat-
térvaltozok kozott. Hat szignifikans kapcsolatot mértiink a nemek, 6tot a kiilfoldon végzett tanul-
manyok, kettt a tanulmanyok melletti munkavégzés, harmat a munkavégzés alatti nyelvhaszna-
lat vetiiletében. A masodik kutatasi kérdésiink a mobilitasattitlid-valtozok er6sségére kérdezett
ra. Az adatok elemzésébdl kideriilt, hogy a legnagyobb ereje a hallgatok racionalis dontése szem-
pontjabdl a kiilféldi munkavallalassal jaré magasabb fizetés és életszinvonal elérésének, valamint
a jobb életkériilmények megteremtésének van. Osszegezve: a kutatds magas szazalékos aranyai
a kiilfoldi munkavallalas céljaival kapcsolatban a gazdasagi, tarsadalmi és személyes motivaciok
komplex interakcidjanak eredményeire vezethetdk vissza. Az emberek tobbsége a jobb anyagi le-
het6ségek, a magasabb életszinvonal és a jobb életkoriilmények elérése érdekében valasztja a kiil-
foldi munkavallalast, ami a jelen kutatasban kozolt statisztikai adatokban is tiikrozédik.

Tovabbi kutatasok célja lehet feltarni a kiilf6ldi hallgatéi mobilitasok és kilféldi munkavallalas
hosszu tavua hatasait, a hallgaték munkaerdpiaci lehetGségeit és karrierépitését tekintve. Egy jovo-
beli 6sszehasonlité tanulmany témaja lehet a kiilonb6z6 kulturak és oktatasi rendszerek hatasa-
nak vizsgalata a hallgatéi mobilitasra.
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