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ELOSZO
a ,Fogyatékossdggal él6 hallgatdk a felséoktatdsban és a tdrsadalmi felelds-
ségvdllalds” témakéri kiilonszamhoz

A tudasalapu tarsadalom és gazdasag mindségi jellemzdbje, hogy abban lehet6ség szerint részt
vesz a népesség minden tagja. A részvétel alapja a tarsadalmi integracio, inklazié és felel6sség-
vallalas, valamint a szakpolitikak (oktatas-, foglalkoztatas-, szocidlpolitika) kauzalis 6sszefliggé-
seinek gyakorlati alkalmazasa. [lyen 0sszefliggésként értelmezhetd, hogy a 21. szazadban mind
tarsadalmi/gazdasagi, mind pedig egzisztencidlis (karrier) értelemben tovabb nétt a felsdokta-
tas jelentOsége. A legtobb eurdpai oktatasi rendszer felismerte a kiilonbdz6 hatranyos helyzeti
(kozottiik a fogyatékos) csoportok létezését, és azt, hogy a fels6oktatashoz valé hozzaférést e
csoportok szamara is biztositani kell.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma megbizasabodl, a Fogyatékos Személyek Esélyegyenldsé-
géért Kozhasznt Nonprofit Kft. altal meghirdetett ,, Megvdltozott munkaképességii személyek
munkaerd-piaci integrdcidjdt elésegité programok tamogatdsa” - Foglalkoztatds 2018 ci-
mi program atfogé célja a megvaltozott munkaképességli - beleértve az egészségkarosodott
lalkoztatasanak el6segitése volt. Emellett a palyazati koncepcié kihangsulyozta az innovativ
programok és egyiittmiikodések fejlesztését, a munkaltatoi szemléletformalas, a tarsadalmi tu-
datossag-novelés és érzékenyités jelentoségét.

A Pécsi Tudomanyegyetem Munkatudomanyi és Foglalkozasegészségiigyi Kivalosagi Centruma e
palyazat keretében valésitotta meg a ,Fogyatékossdaggal él6 hallgaték a felséoktatdsban és a
tdrsadalmi felelésségvdllalds” cim( programjat. A projekt altalanos céljaként a felsGoktatasban
tanulé fogyatékos hallgatok esélyegyenldségének fejlesztése keriilt meghatarozasra. Ezt a prog-
ramban tobbek kozott a fels6oktatdsi intézmények tarsadalmi felel6sségvallalasanak, tAmogato
eszkozrendszerének, segitd mddszertananak és a fogyatékos diplomasok munkaerd-piaci hely-
zetének prezentalasaval valositottak meg.

A Munkaiigyi Szemle aktualis szdma a projekt soran elkészitett nyolc tanulmany keretében az
elvektdl a gyakorlatig mutatja be azokat a hazai tendenciakat, amelyek a fogyatékos hallgatok,
palyakezd6k helyzetét és tdmogatasi lehetdségeit jellemzik. A cikkek kozlésén keresztiil hozza
kivanunk jarulni a hazai munkaiigyi és HR szakma érzékenyitéséhez, a fogyatékos csoportok
foglalkoztatasaval 6sszefiigg6 munkaltatéi szemlélet alakitasahoz, végs6 soron a foglalkoztatas
noveléséhez és a karrieresélyek erGsitéséhez.

NEMESKERI ZSOLT - SZELLO JANOS
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FOKUSZBAN

SZELLO JANOS

FELSOOKTATASBAN TANULO FOGYATEKOS HALLGATOK,
PALYAKEZDOK
Koncepcidk és meghatdrozo tényezok

Bevezetés

A fels6oktatasban valo részvétel bovitése nem kizardlag a tanuldk szdmanak novelését jelenti,
hanem az alulreprezentalt csoportok szamara is meghatdrozé lehet. Ez magaban foglalja az
egyes csoportok konkrét cselekvéseinek kiterjesztését, valamint a fels6oktatadsban a tarsadalmi
kirekesztés tobb dimenzidjat figyelembe vevd intézkedések megalkotasat. Az oktatasi rendsze-
rek egyre tobb eurdpai, nemzeti és helyi igényt fogalmaznak meg, mely szerint olyan egyéni vagy
agazati megoldasokat kell 1étrehozniuk, amelyek konkrét csoportokat céloznak meg a tarsadalmi
igények szélesebb korével valo azonosulds érdekében. Az eurdpai fels6oktatasi intézmények
tarsadalmi befogadasat és esélyegyenldségét elémozdité meglévo intézkedései nemcsak a mél-
tanyos hozzaférést, a tisztességes banasmodot és a jobb eredményeket biztositjak, hanem nove-
lik az altaldnos tudasszintet is az oktatasban, pozitiv hatassal vannak a tudomanyos kozdsségek
szocialis kdrnyezetére, a tarsadalmi kohéziora, és 1j lehetdségeket teremtenek a tarsadalmi fej-
16dés szamara. (Galando, 2015)

Témank szempontjabdl Magyarorszagon a célcsoport definiciojat a nemzeti fels§oktatasrol sz416
2011. évi CCIV. torvény hatarozza meg, mely szerint ,fogyatékossdggal él6 hallgato (jelentkezd):
aki mozgdsszervi, érzékszervi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossdg egyiittes eldforduldsa
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy eqyéb pszichés fejlédési zavarral
(stilyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartdsszabdlyozdsi zavarral) kiizd.”

Elvek és politikak

Jelen tanulmany legfontosabb elvét az ENSZ Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szolo
egyezmény jelenti, amelyben a tagallamok elismerik a fogyatékossaggal é16 személyek oktatas-
hoz valé jogat. Annak érdekében, hogy ezt a jogot megkiilonboztetés nélkiil és az esélyegyenl6-
ség alapjan valositsak meg, a részes dllamoknak minden szinten biztositani kell a befogadé okta-
tasi rendszert és az egész életen at tart6 tanulast, amely a kovetkezdkre iranyul:

* Az emberi potencial és a méltésag és az onértékelés teljes fejlédése, valamint az em-
beri jogok, az alapvetd szabadsagok és az emberi sokféleség tiszteletben tartasanak
erdsitése;

* A fogyatékossaggal é16 személyek személyiségének, tehetségének és kreativitasanak,
valamint szellemi és fizikai képességeiknek a fejlesztése a lehetd legnagyobb mér-
tékben;

* A fogyatékossaggal él6 személyek szamara a szabad tarsadalomban valé hatékony
részvétel lehet6vé tétele.

Szell6 Janos, cimzetes egyetemi docens, kutatécsoport vezetd, vezetd kutaté a Pécsi Tudomanyegyetem
Kultiratudomanyi, Pedagégusképzé és Vidékfejlesztési Kar Munkatudomanyi Kutatdcsoportjaban.
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Ugyanakkor a részes allamok biztositjak, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek megkiilonbozte-
tés nélkiil és masokkal egyenld alapon hozzaférhessenek az altalanos fels6fokt oktatashoz, a

szakképzéshez, a feln6ttoktatashoz és az egész életen at tartd tanuldshoz. E célbdl a tagallamok
gondoskodnak arrél, hogy a fogyatékossaggal é16 személyek szamara ésszerii elhelyezést bizto-
sitsanak.!

Az oktatas és képzés terén folytatott eurdpai egyiittm(ikodés stratégiai keretrendszere (,,Oktatas
és képzés 2020”) megkdnnyiti a tagallamok szamadra, hogy megosszak egymassal bevalt gyakor-
lataikat. A keretrendszer kozos forumot kinal az ismeretek terjesztésére és gytijtésére, és 1okést
adhat a nemzeti szintii oktatasiigyi reformoknak. A keretrendszer az egész életen at tartd tanu-
1&s elvén alapul. Ezért a kora gyermekkortdl a feln6tt- és felsGoktatasig terjed6en minden okta-
tasi eredménnyel foglalkozik, tovabba a formalis, a nem formalis és az informalis tanulasra egy-
arant kiterjed. Az Oktatas és képzés 2020 a kovetkez6 négy altaldnos unids célt szolgalja:

* azegész életen at tarto6 tanulas és a mobilitds megvaldsitasa;

» az oktatas és a képzés mindségének és hatékonysaganak javitasa;

* améltanyossag, a tarsadalmi kohézié és az aktiv polgari szerepvallalas el6mozditasa;

* az innovacié és a kreativitas fejlesztése az oktatas és a képzés minden szintjén - ide-
értve a vallalkozoi készségek fejlesztését is.2

Az Eurdpai Unié megujitott fels6oktatasi programja, melyet a Bizottsag 2017 majusaban foga-
dott el négy kulcsfontossagu célt hatdroz meg az eurdpai felsdoktatasi egyiittmiikodés terén. E
céloknak az elérésére a Bizottsag konkrét intézkedéseket javasolt unids szinten, amelyek megva-
16sitasahoz els6sorban az Erasmus+ és a Horizont 2020 program, kiilénb6z6 komponensei biz-
tositanak tAmogatast. Az Eurépai Bizottsag legféképp a kovetkezékhoz nyujt segitséget:

» a készségkereslet és -kinalat kozotti jovibeli eltérések felszamolasa és a kivaldsag
el6segitése a készségfejlesztésben;

* befogado és dsszekapcsolt felsGoktatasi rendszerek kialakitasa;

» gondoskodas arrol, hogy a felsGoktatasi intézmények hozzajaruljanak az innovacid-
hoz;

* hatékony és eredményes fels6oktatasi rendszerek létrehozasa.

A legtobb eurdpai oktatasi rendszer felismerte a kiilonb6z6 hatranyos helyzet(i csoportok léte-
zését, és azt, hogy a fels6oktatashoz valé hozzaférést védeni és garantalni kell. Mindazonaltal az
e csoportokra iranyulé jelenlegi politikak viszonylag sziikosek a nemzeti szintli tarsadalmi és
politikai igényekhez képest, amelyek az eurépai szintii kotelezettségvallalasokbol szarmaznak.3
A fels6oktatasi intézmények akkor valhatnak igazan befogad6va és kapcsolédhatnak szorosab-
ban a tarsadalomhoz, ha megfelel6 feltételeket biztositunk ahhoz, hogy a kiilonb6z8 hattérrel
rendelkezd hallgatok egyarant érvényesiilni tudjanak. Ez tdlmutat a hatranyos helyzetl csopor-
tok szamara nyujtott pénziigyi tdmogatason, ami ugyanakkor létfontossagu az alacsony jove-
delmi hattérrel rendelkezék szamara.

L https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0700092.TV Letoltve: 2019. marcius 1.
Zhttps://ec.europa.eu/education/policies/european-policy-cooperation/et2020-framework hu Letdltve:

2019. marcius 1.
3https://ec.europa.eu/education/policies/hi

: . olicy hu Letoltve:
2019. marcius 1.
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https://ec.europa.eu/education/policies/higher-education/mobility-and-cooperation_hu
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0700092.TV%20
https://ec.europa.eu/education/policies/european-policy-cooperation/et2020-framework_hu
https://ec.europa.eu/education/policies/higher-education/about-higher-education-policy_hu
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A tanulmanyok eredményes befejezésének elémozditasa érdekében a felsdoktatasi szolgaltatok-
nak

* holisztikus megkdozelitéssel kell megvizsgalniuk azt, hogy hogyan szervezédik a hall-
gatok felvétele, oktatasa és értékelése,

* konkrét 1épéseket kell tennitik a hallgaték mentoraladsara vonatkozoan, valamint

* tanulmanyi és nem tanulmanyi tdimogatast kell nydjtaniuk.

A hatranyos helyzetii hallgatokat a felsGoktatasba valé bejutdsban és fels6foka képesités meg-
szerzésében tamogatd stratégidk hatasos eszkozok lehetnek e célkitlizések eléréséhez. Sziikség
van tovabba rugalmas (részidés vagy online) tanulmanyi lehetGségekre és a korabbi tanulma-
nyok szélesebb korti elismerésére ahhoz, hogy kdnnyebben be lehessen jutni a fels§oktatasba,
kiilénosen a feln6tt tanuldknak.4

2014-ben az Eurydice jelentést tett kozzé az eurdpai felsGoktatas korszer(isitésérol és az egyes
tagallamok hozzaférési, megtartasi és foglalkoztatasi politikair6l.5 Ez a jelentés megvizsgalta a
hozzaféréssel, a tanulmanyok el6rehaladasaval és a munkaerdpiacra valé attéréssel kapcsolatos
politikdkat és gyakorlatokat. Az egyik altalanos kovetkeztetés az volt, hogy bar a bolognai folya-
mat eredményeként a kotelezettségvallalasokat a stratégidk és a mérhetd célok nemzeti szinten
torténd fejlesztése miatt a tagorszagok vallaltak, csak kilenc orszag hatarozott meg felsGoktatas-
sal kapcsolatos célokat fogyatékos csoportok szamara, amelyek orszagonként eltéréek. Irorszag
kiemelkedik a szocialisan hatranyos helyzetli csoportok szamara nyujtott széles kor( intézkedé-
sek miatt. J6 példa a tarsadalmi hatranyos helyzetli csoportok befogadasara és ellendrzésére az
Egyesiilt Kiradlysag, mivel az egyetemek teljesitményének értékelésénél a tarsadalmi-gazdasagi
befogadasi indexet haszndlja, ezaltal 6sszekapcsolja az oktatasi egyenléséget az egyetemek kolt-
ségvetésének elosztasaval. Ez az index a hallgatdk, az dllami iskolak és a kornyezetek alacsony
részvételi ardnyu tarsadalmi-gazdasagi helyzetét veszi figyelembe. (Galando, 2015)

Az OECD ajanlasok meghataroztak a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok részvételét befo-
lyasol6 kiillonb6z6 intézményi tényezdket. Ezek a kdvetkezbk: rugalmas vagy nyilt belépés a ha-
gyomanyos belépési képesités nélkiili személyek szamara; a nem hagyomanyos tanuldk sajatos
igényeit kielégité tanulasi mdédok, kiilondsen a tavoktatas és a részmunkaidds tanulmanyok,
modularis kurzusok, az el6zetes tanulas értékelésére vonatkozd politikak. Tovabbi javaslatok: az
intézményi rugalmassag mértéke a tanulmanyok, tartalmak vagy tantervek és programok szer-
vezésében; a hatranyos helyzetli tanul6k bevonasara szolgal6 atjar6 tevékenységként szolgalo
rovid tanfolyamok vagy nem hitelprogramok rendelkezésre allasa; pénziigyi és egyéb tamogatas;
kilonb6z6 hitelprogramok maédjai, pl. a visszafizetés feltétele, hogy a tanulmanyok befejezése
utdn magasabb jovedelmii legyen.’

Fogyatékosiigy és a felsdoktatas

Az oktatasi rendszerek Eurdpa-szerte szamos kulcsfontossagu kihivassal szembesiilnek az ink-
luziv oktatas el6mozditasaban a sokféleség megteremtése, valamint a specialis sziikségletekkel
rendelkezd személyek hozzaférése és tamogatasa érdekében. Hazankban a felsoktatasrdl szdlo
torvény szerint az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellatd kotelessége, hogy az ismereteket
targyilagosan és tobboldaluan koézvetitse, a jovahagyott tanterv szerint oktasson és értékeljen, a

4 https://ec.europa.eu/education/policies /higher-education/inclusive-and-connected-higher-
education hu Letoltve: 2019. marcius 1.

5 http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic reports/165EN.pdf
6 http://www.oecd.org/education/Education-at-a-Glance-2014.pdf Letoltve: 2019. marcius 4.
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hallgaté emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartsa; az oktatd tevékenysége soran vegye fi-
gyelembe a hallgat6 egyéni képességét, tehetségét, fogyatékossagat.”

1.TABLAZAT: A HALLGATOI LETSZAM ALAKULASA 2011-2017 (FO)

Tanév Osszes hallgaté Fogyatékos hallgato
2011/2012 359 824 2519
2012/2013 338467 2344
2013/2014 320 124 1 652*
2014/2015 306 524 2025
2015/2016 295316 2822
2016/2017 287018 2985

*Nem teljes kort adat Forras: EMMI, FELVI, OH

Megjegyzendd, hogy példaul a 2011/2012-es tanévhez viszonyitva 2016/2017-re az 6sszes hall-
gatoi 1étszam 72 806 fével csokkent. Ugyanakkor folyamatosan novekedett a diplomat adé kép-
zésekben megjelen6 fogyatékos hallgatok szama, a meritési sokasag kisebb aranyabdl adéddan
azonban elmaradnak a tobbségi hallgatokétél.e A fenti tablazatbdl lathato, hogy a 2016/17-es
tanévben 6sszesen 2985 sajatos képzési igényd, fogyatékos hallgaté tanult orszagosan a hazai
egyetemeken, féiskoldkon, amely a hallgaték Osszlétszamanak 1-1,5%-at jelenti. FIR 2016-17
tanévre vonatkozo adatai alapjan a hazai felsGoktatasi intézményekben tanuld fogyatékos halla-
tok tobb mint 63,6%-a (1899 f6) tanulasi zavarral rendelkezik (diszgrafia, diszkalkulia, diszle-
xia). A hallgaték 12,8%-a (383 f6) mozgassériilt, 7,5%-a latassériilt (225 £6), 7,2%-a (216 f6)
hallassériilt, 3,8%-a (115 f6) pedig beszédfogyatékos. A csoport minddssze 2,4%-a (72 f6) autis-
ta, 1%-a (31) f6 figyelemzavaros, 0,8% (24 f6) halmozottan fogyatékos, 0,6% (20 f6) pedig ma-
gatartaszavarral rendelkezik.?

Az EUROSTUDENT VI. nemzetkozi adatfelvétel keretében a 2015/2016-0s tanév masodik félév-
ében aktiv jogviszonnyal rendelkezd, fels6oktatasi szakképzésben, alap-, mester-, hagyomanyos
féiskolai és hagyomanyos egyetemi képzésben, illetve osztatlan mesterképzésben vagy egységes
osztatlan képzésben tanulé hallgatokra vonatkozdan gytijtott adatokat.l9 E mérés szerint a hall-
gatdk 15,5 szazaléka szamolt be valamilyen tartos betegségrol. vagy fogyatékossagrol, 2 szazalé-
kuk két vagy tobb problémaval is kiizd. Legtdbben (5,1 szazalék) kronikus betegséget emlitettek,
a hallgatok 2,4 szazaléka tanulasi akadalyozottsagrol, 2 szazaléka érzékszervi karosodasrdl, 1,6
szazaléka a mentalis egészséggel kapcsolatos problémardl szamolt be, 0,5 szadzalékuk mozgasa-
ban korlatozott, 6,3 szazalékuk pedig egyéb hosszan tart6 egészségkarosodastol szenved.!! Mivel

7 A nemzeti fels6oktatasroél sz616 2011. évi CCIV. torvény

8 Becsléseink szerint éves szinten ez a szam 800-1000 koézépiskolat végzett fogyatékos fiatalra tehetd.

9 A sajatos képzési igényli, fogyatékos egyetemista hallgaték karriertamogatasi lehet6ségei. Modszertani
ajanlas. Munkaer6piacon Maradas Egyesiilet Budapest, 2017. 23 p.

10 A 64 fels6oktatasi intézményt magaba foglal6 alapsokasagbdl rétegzett klaszteres mintavétel segitségé-
vel valasztottak ki a kutatasban részt vevd intézményeket. A nemzetkozi kutatasi konzorcium médszertani
Utmutatdja alapjan elvégzett adattisztitast, illetve a FelsGoktatasi Informdaciés Rendszer hallgatéi adatai
alapjan nem, korcsoport, intézménytipus, képzési szint, illetve képzési teriilet szerinti stillyozast kovetéen
létrejott adatbazis 7202 valaszadé adatait tartalmazza.

11 Hamori A, Horvath A. (2018): A felsdoktatas szocialis dimenzi6ja Magyarorszagon. EUROSTUDENT VI.
gyorsjelentés. Oktatasi Hivatal, Budapest 32 p.
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onbevallason alapulé mérésroél van szo, igy eltérések mutatkozhatnak a FIR-ben megjelen6 ada-
toktdl, ahol nem jelenik meg a krénikus betegségek kategoria.

A fels6fokll oktatas teriiletén az elmult években szamos kritika fogalmazédott meg. Az észrevé-
telek a képzési szerkezetet, a képzések mindségét, a képzések tartalmat és a képzettek szamos-
sagat egyarant érintették. A mar emlitett fels6oktatasi torvény mellett meghatarozé ,Fokozatval-
tas a fels6oktatasban kozéptavi szakpolitikai stratégia 2016” szamos fejlesztéssel jaré célokat
fogalmaz meg, igy példaul: a hallgatéi sikeresség tAmogatasat; a fels6oktatasi képzési kimenetek
atjarhatésaganak és azok kimeneti alternativainak novelését; a tudomdanyos, szakiranyd tovabb-
képzések rugalmassa tételét, hogy a fels6oktatasi intézmények az egész életen at tartd tanulas
allando helyszineivé valjanak. Az esélyteremtést, tarsadalmi felemelkedést, széleskor® hozzafé-
rést biztosité oktatasi rendszer fejlesztése stratégia 2.1.2 célkitlizése tartalmazza, beleértve a
fogyatékos fiatalok csoportjat. majd fogalmaz meg feladatokat, melyek els6sorban az a felvétel
konnyitését (tobbletpont) és az esélyteremtés financidlis segitségét tartalmazza.l2 A stratégia
visszautal az Orszagos Fogyatékossagiigyi Programra (2015-2025), azzal, hogy az ott megfogal-
mazottakkal azonosulni tud.

Az Orszagos Fogyatékossagligyi Program alapvet6 célként deklaralja, hogy: ,a fogyatékossdgtigyi,
hozzdférhetdségi, rehabilitdcids ismeretek a relevdns alapképzések részeként horizontdlisan épiil-
jenek be az adott szakteriilet valamennyi képviseldjének tuddsdba. Ennek elérése érdekében elsdd-
leges feladat a fenti ismereteket tartalmazo, mdr kidolgozott képzések, tantdrgyak, modulok minél
szélesebb korii beépitése az egyes alapképzésekbe, illetve tovdbbi képzési programok kidolgozdsa.”
A tovabbiakban megfogalmazza:

» A fogyatékos fiatalok szdmara jelenleg nem csupan a fels6oktatas rendszerébe valo
bekeriilés és befogadas, hanem az ottani kotelezettségek teljesitése is sok esetben je-
lentds tobblet er6feszitéseket igényel.

* A fogyatékos fiatalok felsGoktatasban vald részvételének elésegitése érdekében
komplex szolgaltatasokat kell kidolgozni és bevezetni, amelynek {6 célja, hogy a fel-
s6oktatasban tanuld fogyatékos fiatalok felkésziilését, megfeleld/specialis tananyag-
okhoz valé hozzajutasat, valamint az oktatas minden formajahoz, tovabba az egyete-
mi élet részét képezb programokhoz masokkal azonos alapon térténé hozzaférését
tdmogassak.13

Palyaorientacio

A fogyatékos személyek életét befolyasolé hosszabb tavi - oktatdsukrdél-nevelésiikrél, képzé-
stukrél, munkavallalasukrol, lakéhelyiik megvalasztasardl szolé - dontéseik meghozatala helyze-
tiikbdl adéddan fokozott tervezettséget igényel, amelyben kiemelked6 szerepe lehet a kiilonb6z6
szakszer( tanacsadasok rendszerének. Fontos, hogy az élethosszig tarté tanulas, a kompetencia-
fejlesztés és a tehetséggondozas fogyatékos emberek szamara is elérhetd legyen.

A Klasszikus értelembe vett palyaorientaciot felvaltotta az életit-tamogatd palyaorientacio,
amelynek l1ényege, hogy az allampolgarok, a kliensek, de a fogyatékos fiatalok is: ,képessé valja-
nak az 6ket érintd valtozdsok elviselésére, megértésére és megfeleld kezelésére. A jol miikodo palya-
orientacid, mint pedagogiai, tandcsadasi tevékenységrendszer, és mint tarsadalmi tamogato rendszer

12 Fokozatvaltas a fels6oktatasban kozéptavu szakpolitikai stratégia 2016. www.kormany.hu Letdltve
2019. februar 9.
3 Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

http://revprojekthu/hir/193/orszagos-fogyatekossagugyi-program-2015-2025 Letdltve: 2019. februar 3.
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segit fenntartani az egyén nyitottsagat a valtozasra, és megtanitja a valtozas kezdeményezésére, keze-
lésére, sajat palyafutdsanak irdnyitdisara (careering), a vdltozdsokkal jaré bizonytalansdg elviselé-
sére, és biztositja az egyének szamdra a dontésekhez, a valtozdsok kezeléséhez sziikséges informdcio-
kat, tandcsadast, segité szolgdltatasokat.” (Borbély-Pecze et al, 2013) A kapcsolhat6 életpalya-
tanacsadas fogalma szerint az egész életen at ivel6 tandcsadas olyan tartés folyamat, amely lehe-
tévé teszi a polgarok szamara, hogy minden életkorban, életiik barmely pontjan felmérjék ké-
pességeiket, kompetenciaikat és érdekl6dési teriileteiket, oktatassal, képzéssel és foglalkoztatas-
sal kapcsolatos dontéseket hozzanak, alakitsak egyéni életpalyajukat a tanulas és a munka terén,
tovabba mas olyan teriileteken, ahol képességeket és kompetenciikat lehet elsajatitani és/vagy
haszndlni. Az egyéni életpalydk kidolgozasanak, megtervezésének alappillérei kozé tartozik,
hogy a tanulok, didkok, feln6ttek részére megbizhat6 és dllandd informacids és tanacsadoi rend-
szer alljon rendelkezésre, mely segiti a tanulasi Ut, az életpalya és karrier tervezését. A valtozo
munkaerdpiac, valamint az oktatas atalakitasanak folyamata sziikségessé teszi, hogy kiilonos
figyelmet kapjon a kiilonb6zé életpalya szakaszokbdl kilép6 fiatalok tovabbtanulassal, palyava-
lasztassal és foglalkoztatassal kapcsolatos tajékoztatasa, szakmai Utmutatdsa, melyek alapjan
felel6s dontést hozhatnak.14

A palyavalasztas és a karrierut kialakitasa soktényezds folyamat. A folyamatban meghatarozo,
hogy a fels6oktatast megalapozé kozoktatasi intézményekben minéségében milyen a palyaori-
entacios tevékenység mennyire figyelnek e tekintetbe a sajatos nevelési igény( (SNI) fiatalokra.
Cserti-Szauer Csilla és szerzétarsai szerint az ENSZ Egyezmény és az Eurépai Uni6 altal megha-
tarozott irdnyelveket kévet6 magyarorszagi folyamatok egyes elemeiben megtalalhaték az el-
varhatd jogszabalyi, elméleti és gyakorlati sarokkoévek, a kapcsoldd6 metédusok.15 Ugyanakkor a
Jrendszerszintld miikédés és gyakorlat azonban orszdgosan hidnyzik, csakigy, mint a jé gyakorla-
tok értékelése, elemzése, adaptdcidja, disszemindcidja, teljes kért, orszdgos bevezetése. A potencid-
lis egyiittmiikodd partnerek részlegesen taldlnak egymdsra. Az ,eqgyenld esélyti hozzdférés elve”
csorbul a pdlyaorientdcio és életpdlya-tandcsadds esetében a sajdtos nevelési igényii gyermekek és
fiatalok hazai képzési gyakorlatdban.” (Cserti-Szauer et al, 2016) Mindezt megerd&siti az Orszagos
KID Egyesiilet 2016-ban befejezett kutatasa is, amely a fogyatékos és egészségkarosodott fiata-
lok helyzetét vizsgalta.16 Bizonysagot nyert, hogy a fogyatékos és egészségkarosodott fiatalok
megalapozott palyavalasztasanak egyik 1ényeges akadalya az integracids torekvések, az élmény-
alapu orientaci6, a kapcsoldd6 médszertan hianya. Hianyoznak olyan eljarasok, mint az intuitiv
beleél6 modszerek, a gyakorlatok és gyakorlas, a tobbszori lattatas, az 6sszehasonlitas és az é1-
ménykozponti megismerés. A kutatasi mérések egyértelmiien azt jelzik, hogy a kiilonb6z6 pa-
lyaorientacios szervezetek kozott hianyzik az 6sszhang, a szakmai parbeszéd. Az objektivitas
mellett szubjektiv tényezdk is kdzrejatszanak a sikeres palyaorientacié megalapozasaban.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy az iskoldban dont6en az osztalyfénok az, aki segitséget bizto-
sit, de nincs vagy kevés a kapcsolta, mondjuk a munkaer6-piaci szervezettel. A masik és talan

14Az egész életen at tart6 tanulds szakpolitikajanak keretstratégiaja a 2014/2020 kozotti idészakra. Em-
beri Eréforrasok Minisztériuma Budapest, 2019. januar 10.

15 Megjegyzendd, hogy a palyaorientacio, az életpalya-tanicsadas sokféle mddon jelenik meg a kiilonbo6zé
torvényekben, jogszabalyokban, rendeletekben. Tobb kiilonb6z6 agazati jogszabaly emliti a palyavalasz-
tast, a palyaorientacidt stb., ezek a fogalmak nem ugyanazt takarjak, részben atfed6ek, mindegyik adgazati
jogszabaly a maga funkcidja szerinti tartalommal hatarozza meg a tevékenységet, a maga logikajaban tele-
pit valahova palyaorientaciéval kapcsolatos feladatot. A legalaposabb terminus és feladat meghatarozas a
Szakképzési Torvényben taldlhatd, ugyanakkor taxative hidnyzik a Foglalkoztatasi Torvénybdl, a Feln6tt-
képzési Torvénybdl és a Fels6oktatasi Torvénybdl is.

16 A felmérés soran 300 kérd6iv keriilt kitdltésre, valamint hét workshop, tiz fokuszcsoportos vizsgalatra
és harminc interjura Keriilt sor.
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legfontosabb meghatarozo tarsadalmi kozeg a csaldd, amely nem egy esetben konfliktusba kertil
az iskolaval. Az iskolabol kikertil palyakezdé fiatal szamara, egy palyakorrekci6é esetében nem
biztositottak a megfelel6 szolgaltatasok. Mindemellett a célcsoportok akadalyozottsaga fokozot-
tan igényli az egylittm{ikodést. Kovetkezésképpen palyaorientacids problémak megoldasa szol-
gdaltatasi integracios folyamatokkal segithet6 el6. Az integraci6 sikeressége érdekében komplex
szolgaltatasi rendszer kialakitasa sziikséges, amely a civil szervezetek 6sszefogasa, a szocialis,
oktatasi, egészségiligyi, munkaer6-piaci kapcsolatok fejlesztésével érhetd el. (Szell6, 2015)

A fels6oktatasi torvény a felsGoktatasi intézmény, tajékoztatd és tanacsado6 rendszerével segiti a
(kiilonos figyelemmel a fogyatékos hallgatd) beilleszkedését és el6rehaladasat a fels6foku ta-
nulméanyok idején, illetve a tanulmanyok alatt és befejezését kovetben segitséget nyujt a karrier-
tervezésben A karrierépitésben mind a tervezés, mind a tanacsadas folyamatat tekintve felérté-
kel6dik az érintett személy személyes felel6sségvallaldsa, s a folyamat tudatos vezetésének az
igénye, kiilonos tekintettel a gyorsan valtoz6 tarsadalmi igényekre. Ez kiilonosen igaz az egye-
temi, f6iskolai hallgaték palyaelképzeléseire. Magyarorszagon 29 karrieriroda miikodik a fels6-
oktatasi intézmények szervezeti keretein beliill. A pdlyatanacsadds/ karrier tanacsadas célja,
hogy a fiatalok szdmara a szakképzés és a szakmai tevékenység megkezdése kozotti atmeneti
szakaszokban, vagy az egyes szakképzési szakaszok kozott (pl. alapszak, mesterszak) hatékony
segitséget nyujtson, ezzel hozzajaruljon az egyéni fejlodési elképzelések, képzési lehetdségek
kihasznalasdhoz. A magyar karrieriroddk miikddésiikben alapvet6en a nyugat-eurdpai, angol-
szasz mintakat kovetik. Ennek értelmében fontos feladatuk a munkaadokkal val6 szoros kapcso-
latok kialakitasara, példaul kiilonb6z6 gyakorlati programok kidolgozasa utjan. Az ALUMNI ha-
16zat, az oregdidkokkal val6 szoros kapcsolatok fenntartasa is az irodak feladatainak része, mivel
ez a halozat is segiti a frissen végzettek elhelyezkedését, de fontos visszacsatolassal szolgalhat a
karrieriroda miikodésének sikerességérol is. Szolgaltatasaik kozott megtalalhatd az egyéni ta-
nacsadas, a munkaerd-kozvetités, a mentoralas, palyaorientacios rendezvények szervezése.

Az alapvetd jogok biztosa 2014-ben irt, a fogyatékossaggal é16 fiatalok munkaerd-piaci esélyeirdl
sz0616 jelentésében, megfogalmazza, hogy a felsGoktatasi intézmények tobbsége altalanos jelleg-
gel nyujt hallgat6i szamara palyaorientacids és munkaerd-piaci szolgaltatast, tanacsadast. Ezeket
a szolgaltatasokat minden hallgaté - beleértve a fogyatékossaggal él6 hallgatokat is - igénybe
veheti. Szdmos esetben van azonban arra példa, hogy kifejezetten a fogyatékossaggal é16 hallgat6
igényeihez és szlikségleteihez igazodd szolgaltatast, tandcsadast biztositanak (bizottsag, mentor,
programok, tAmogato szolgalat, segitd személyzet, koordinator).1?

Inklazio, integracio

Az inkluzié a kultaradk és kozosségek azon elfogadott nézetén alapul, hogy a befogadas egy soha
be nem fejez6d6 folyamat, dllandé munka egy idedlért, amikor az oktatasban és tarsadalomban
tapasztalhat6 kizarasi kényszerek eltinnek. A befogadé tanintézet forrasa a k6zosség oktatasa-
nak, maga az oktatas pedig tobb mint az iskolaztatas - cselekvés a kozosséggel, a kozosségben, a
kozosségért. Az esélyegyenléség elsdsorban az egyenld hozzaférés azonos médon vald biztosita-
sat (mas széval az egyenld banasmoédot) jelenti. Igy lehet megeldzni, hogy embercsoportok kire-
keszt6djenek a kiilonb6z6 lehet6ségekhez valé hozzaférésbol. Az egyenld esélyek biztositasa
ezen is tulmutat. Azt deklaralja, hogy a tényleges esélyegyenldség létrejottéhez sziikséges olyan
feltételek megteremtése, melyek nemcsak latszatra, hanem eszko6zokkel tAmogatottan teremtik
meg a hozzaférést. Vagyis tenni kell azért, hogy mindenkinek val6ban lehetésége legyen a tarsa-

17 Alapvet6 jogok biztosanak jelentése a fogyatékossaggal él6 fiatalok munkaerd-piaci esélyeirdl (2014)
http://aosz.hu/wp-content/uploads/2014/10/szept.30.pdf
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dalmi javakbdl részesiilni. (Forray-Varga, 2011) Tagabb értelemben az integracié fogyatékos
emberek részvételének biztositasat jelenti a tarsadalmi folyamatokban. A hangsuly az interakci-
on (kolcsonhatason) van. Az integracié nem csupan egylittlétet jelent, hanem egylittes tevékeny-
kedéseket (pl. tanulas, munka,) amely a befogadé és a befogadott részérél egyarant alkalmazko-
dast igényel. Az oktatasi integraci6 a minden egyes tanulé szamara hatékony intézmény komplex
filozéfiadja. Olyan 0j iskolakultdra 1étrehozasat irdnyozza el6, amely megvaltozott tanari szemé-
lyiséget és Uj pedagdgusi szerepet kovetel meg. Masfajta kommunikaciét kivan meg a didkokkal,
szilil6kkel, iskolahasznalokkal; nyitottsag sziikségeltetik a folyamatos tovabbképzésre, a sajat
pedagoégiai tevékenység dlland6 analizisére. Pedagdgiai oldalrdl az integracid jelentése: minden
tanulé megkiilonboztetés és kirekesztés nélkiil, egyméassal kooperalva, a mindenkori fejlettségi
szintjén, kompetenciaihoz és hozott kulturalis értékeihez alkalmazkodva, individudlis adottsaga-
inak megfeleld fejlesztésben részesiiljon. (David, 2015)

A befogadasnak tobbféle modellje 1étezik Eurépaban. E koncepcidkat harom kategoériaba sorol-
hatjuk:

* Az egy utas (one-track) megkozelitésbe azok az orszagok tartoznak, amelyek okta-
taspolitikajat és gyakorlatat szinte valamennyi didknak a kdzonséges oktatasba tor-
téno6 bevonasanak torekvése jellemzi.

* A masodik kategoridba - az ugynevezett tobb utas (multi-track) megkozelités - so-
rolhato orszagokban az inkluzié tobbfajta megkozelitése él. A két rendszer - a kdzon-
séges és a specialis oktatasi rendszer- kozott egy sor lehetdség igénybevételére nyilik
lehetdség.

* A harmadik kategoéria - az dn. két utas (two-track) megkozelités — két elkiiloniilt ok-
tatasi rendszert kiilonboztet meg. A specialis oktatast igényl6 didkokat altaldban spe-
cialis iskolakban vagy specialis osztalyokban helyezik el. A hivatalosan specialis okta-
tasban részesiilé didkok altalaban nem a nem-fogyatékos kortarsaik szamara felalli-
tott tanterv szerint haladnak.18

A fels6oktatasban is meg vannak a lehet&ségei a fogyatékos hallgatdk ép hallgaté tarsaikkal vald
egylittes képzésének. A gyakorlati megvaldsitasban azonban nagyon sok fiigg attol, hogy a felsé6-
oktatasi intézmény szervezete és oktatéi mennyire felkésziiltek a fogyatékos hallgatok befoga-
dasara. A sikert nagyon sok személyes tényez6 befolyasolja. A fogyatékos fiatalokkal foglalkozo
fels6oktatasi szakembereknek képesnek kell lenniiik empatikus, segit6kész hozzaallassal tdmo-
gatni a fogyatékos hallgatékat tanulmanyaik elvégzésében. (David, 2015) A tanulék csoportjaival
valé hatékony kapcsolatok kiépitése az egyik legfontosabb tényezdbje a fogyatékos hallgatéknak a
fels6oktatasi intézmény tarsadalmi kornyezetébe torténd integralasahoz. Az egészséges tanulok
attitlidje a fogyatékos didkok kozos oktatasi és képzési programjaival szemben kulcsfontossagu
szerepet jatszik e cél elérésében. Tapasztalataink szerint az inklazié ott erésebb, ahol a hallgatok
és a tanarok kell6 ismeretekkel rendelkeznek a kiilonb6z6 fogyatékossagi tipusokrol. Ez esetben
a fogyatékos tarsaikkal szembeni tarsadalmi akadalyok megléte és a szegregacié tdmogatasa
kevésbé jellemzs, megerdsodik az egylittérzés és a vagy, hogy segitsenek, sokkal nagyobb mér-
tékben méltanyos és a tolerans hozzaallas, egyiittmiikodés és partnerség. Az inklazié szemléle-
tének gyakorlatba tiltetéséhez konkrét eszkozt jelent a kooperativitds minél tobb tertileten val6
alkalmazasa.

Az inklazi6 folyamatelvili modelljének egyik eur6pai formdja az Egyesiilt Kiralysagban miikodé
Inkluziés Index, amit egy pedagégusokbdl, sziil6kbdl, iskolaszéki tagokbdl, kutatokbol és fogya-

18 Meijer, C., Soriano, V., Watkins A. (2003): Specialis oktatds Eurdpaban. Orszagos Kozoktatasi Intézet
Budapest 61 p.
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tékos emberek érdekvédelmi szervezeteinek képvisel6ibdl all6 csoport dolgozott ki az 1990-es
évek végén, Anglidban. Az els6 valtozata 2000-ben jelent meg, majd a gyakorlati alkalmazas so-
ran felmeriilé tapasztalatok alapjan 2002-ben, és 2011-ben atdolgoztak. F6bb dimenziéi kozé
tartozik: az inkluziv szemlélet kialakitasa; inklaziés programok tervezése, az inkluzés gyakorla-
tok megszervezése.19 Hazankban els6sorban a kozoktatasban bevezetett Integraciés Pedagoégiai
Rendszer kiterjed az 0j tanuldsszervezési eljarasok, moédszerek alkalmazasara; tartalomfejlesztd
gyakorlatok bevezetésére; hagyomanyos tanulasi tér- és id6keretek megvaltoztatasara; pedago-
gus szerep megvaltozasara, a nevelésben-oktatadsban érintett kiils6 szerepl6k bevonasara, az
intézményen kiviili gyakorlat 1j elemeire.

Tobb mas fels6foka intézetben alkalmazott inkluziés koncepciok (Debrecen, Szeged, ELTE,
Corvinus, BME stb.) mellett, a ,Befogad6é Egyetem” egyik meghataroz6 modelljét a Pécsi Tudo-
manyegyetem kutatdcsoportja dolgozta ki. A 2018-ban indult projekt (PTE BTK NTI: EFOP-3.4.3-
16-2016-00005 ,Korszer(i egyetema modern varosban: Ertékkozpontisag, nyitottsag
és befogado szemlélet egy 21. szazadi felsGoktatasi modellben”) az inkluziv akadémiai kivalosag
modelljének tovibbgondolasat, a benne rejlé alkalmazhat6sagi lehetéségek feltarasat és a mo-
dell PTE-n valé megvalositasat célozta. A komplex fejlesztés az egyetemi klima, egyiittm{ikodési-
és szolgaltatasrendszer atalakitasat célozza, melynek kovetkeztében szélesedik a bekapcsolodo,
sikerrel eldrehalad6 hallgatéi kor. Tarsadalmi felemelkedési programok inditasa, melynek célja a
hatranyos helyzet( fiatalok tehetségiiknek és elvarasaiknak leginkabb megfelel§ képzéseken a
tanulmanyi eredményeik javitasa és a sikeres, valamint eredményes tanulmanyi elémenetel biz-
tositasa. Tovabbi, olyan program kidolgozasa, amely révén né a diploma szerzés esélye a lemor-
zsol6das kockazataval érintettek, a hatranyos helyzetliek, a hatranyos térségbdl szarmazok, a
fogyatékos hallgaték korében20 Alapja az inklaziv kdrnyezet kialakitasa, amelynek feltételei a
kovetkezbk: a sokszintliséget tiikrozé tér - targyi kdrnyezet; a sokszinliség értékelése — befogado
szemlélet; interakcié a sokszinliséggel - a megvaldsitok felkésziiltsége; egyéni utak megértése,
segitése - személyre szabott tartalmak és cselekvések; az inkluzivitas széles kori biztositasa
egylttmiikodéseken keresztiil - partneri halo, a sokféleség kihivasabol ered6 iizenetek megérté-
se - folyamatos megujulas. (Varga, 2015)

Szocialis dimenziok, esélyegyenléség

A felsGoktatasban megjelené szocialis dimenzid egyik lényegbeli témaja a bolognai folyamat
koncepcidjanak. Alapvet6en annak a torekvésnek a kifejez6dése, hogy a fels6oktatasba belépdk,
valamint a felsGoktatasban résztvevdk és ott képesitést szerzék dsszetétele minél jobban tiik-
rozze a népesség sokszinliségét. Kiemeli annak fontossagat, hogy a hallgaték a tarsadalmi és
gazdasagi hatteriikbdl ad6dé akadalyoktol fiiggetleniil képesek legyenek elvégezni tanulméanyai-
kat. Meghatarozé torekvése egyes alulreprezentdlt, hatranyos helyzetli csoportok tdmogatasa,
felsGoktatasi részvételiik erdsitése, e csoportok azonban orszagonként eltéréek lehetnek. (Fehér-
vari et al, 2016) Az oktatas szocialis dimenzidja az oktatasi és képzési rendszerek potencialjara utal a
szegénység csokkentésére és az egyenldség és a tarsadalmi befogadas fokozasara, amely alapot
teremt a viragzobb és 6sszetartobb eurdpai tarsadalmak fejlédéséhez. Létrehozta, hogy hozzaja-
ruljon az eurdpai szintl szakpolitikak fejlesztéséhez és az oktatas és képzés terén folytatott
egylittmiikodéshez annak érdekében, hogy tamogassa és kiegészitse a tagallamok eréfeszitéseit
oktatasi rendszereik javitasara és korszerisitésére.2!

19 http: //www.nyitottiskolakert.hu/Inkluzios-Index/16/ Letdltve: 2019. marcius 20.
20 http://befogadoegyetem.pte.hu/hu/tartalom/mi az befogado egyetem
21 https://ec.europa.eu/education/calls/eac-19-2018 en Letdltve: 2019. marcius 2.
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hogyan kiilénithetéek el a fogyatékosok tdrsadalmi integrdciéra hatd szocio-demogrdfiai jellegze-
tességek az illetd személyek fogyatékossdgdabdl adddé hatdsoktél.” (Banfalvy, 2014) Annak ellené-
re, hogy napjainkra az esélyteremtés kézponti kérdéssé valt, sok fiatalt csaladjuk szocialis hely-
zete vagy sajat maga sulyos testi, érzékszervi fogyatékossaga tart tavol a fels§oktatdsban meg-
szerezhet6 tudas, ezaltal az egyéni felemelkedés lehet6ségétdl. Mind a kormanyzati, mind a civil
szféra probalja kiilonb6zd intézkedésekkel 6sztondzni a fogyatékossaggal él6 fiatalokat arra,
hogy az érettségi utdn minél tobben folytassak tanulmanyaikat a fels6oktatasi intézményekben.
(D4vid, 2015)

A HERA Oktatas-és Neveléskutatok Egyesiilete Fels6oktatasi Szakosztalya 2015-2016. évben
kutatast végzett ,A fels6oktatads szocialis dimenzidja - hatranyos helyzet csoportok hozzaférése
és részvétele a felsGoktatasban” cimmel. A kutatds célja és iranya, a magyar felsGoktatasban
részt vevl hatranyos helyzetii hallgatéi csoportok beazonositasa és belépési, illetve képzési
életutjanak vizsgalata volt. A kutatas kitért a fels6oktatas valamennyi képzési szintjére és képzé-
si teriiletre. A célcsoportok a kdvetkezdkre terjedtek ki: szocialisan hatranyos helyzetiiek, roma
szarmazasuak, fogyatékos hallgatok, kisgyermekesek, hataron tiliak. Az adatelemzésen tulme-
néen a kutatas feltarta a hatranyos helyzet(i célcsoportok tdmogatasat célzé jogszabalyi hattér,
illetve a kapcsoldédé orszagos és intézményi fejlesztések vizsgalatat, valamint a hazai példak és a
kiilfoldi j6 gyakorlatok megismerését. A kutatas f6bb megallapitasai a fogyatékos hallgatdkkal
kapcsolatban a kévetkezok voltak:

» A fels6oktatasba valoé bekeriilés mellett a felsGoktatasi életut és a kilépés tekinteté-
ben is érvényes a hatranyok orokl6désének és tanulmanyi, majd munkaerd-piaci at-
csatornazodasanak tendenciaja. E jelenség a hatranyos helyzet - belépési és képzési
hatrany - munkaerd-piaci hatrany dimenziék mentén a vizsgalt célcsoportok tobbsé-
génél, igy a fogyatékos hallgatoknal is beazonosithato.

» A fogyatékossaggal vagy tartds betegséggel é16 hallgat6i csoportok némileg hatra-
nyosabb tarsadalmi és anyagi hattere szintén kedvezd6tlenebb foglalkoztatasi esé-
lyekkel és nagyobb bizonytalansaggal tarsul.

» A felsGoktatas szamara tehat szintén kiemelt fontossagu, hogy a belépést tamogato
programokbdl érkezé hallgatékat tanulmanyaik soran is tdmogassa, felkinalja sza-
mukra a kiilonb6z6 hallgatéi tAmogatasi formakat, illetve monitorozza a tovabbhala-
dasukat.

* A kutatasi adatokbdl arra lehet kdvetkeztetni, hogy mind a szocialisan hatranyos
helyzet(i, mind a fogyatékos fiatalok korében jelentds ardnyban vannak még tartalé-
kok, tehat joval tobben érettségiznek, mint ahdnyan tovabbtanulnak a késébbiekben,
megbizhatéan Osszevethet adatok hianyaban azonban a pontos nagysagrend nem
hatdrozhat6 meg. (Szemerszki, 2016)

» A fogyatékos vagy kronikus beteg hallgatok szaktertileti szinten feliilreprezentaltak -
vagyis a mintan beliili 8 szizalékos aranyuknal nagyobb gyakorisaggal vannak jelen -
a kozigazgatasi, egészségiigyi, tarsadalom- és természettudomanyi képzési tertiletek
hallgatéi kozott. Részvételi aranyuk leginkabb a jogi, gazdasagi és informatikai kép-
zéseken marad el az atlagostol, annak ellenére, hogy munkaeré-piaci szempontbél
utébbiak a keresettebb foglalkozasok kozé tartoznak (lasd még a kovetkezd fejeze-
tet). (Veroszta, 2016)

Osszességében a HERA 4altal végzett kutatas altalanos kovetkeztetése, hogy a felséoktatas sokré-
tli szocidlis dimenzi6janak legfontosabb célkitiizései kozé tartozik a fels6oktatasi intézmények
tarsadalmi felelsségvallalasanak fokozasa, a fels6oktatasban alulreprezentalt, ,nem tradiciona-
lis” csoportok fels6oktatashoz valé hozzaférésének, végzettségi aranyainak javitasa. A szocialis
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dimenzi6 tartalmi megnyilvanulasainak elérését tobbek kozott olyan intézkedések szolgalhatjak,
mint a hatékony szakpolitikak megvaldsitasa, a folyamatok nyomon kovetését szolgal6 adatgytij-
tési és elemzési rendszerek, metodikak kialakitasa, a nyitott és rugalmas tanuldsi utak biztosita-
sa, az el6zetes tanulmanyok, ismeretek elfogadasa, a hallgatéi szolgaltatasok fejlesztése, vala-
mint a finanszirozasi és tamogatasi rendszer kiszélesitése, megerdsitése és hatékonyabba tétele.
(Fehérvari et al, 2016)

Hozzaférheto technologia, akadalymentesség

Az ENSZ Egyezmény értelmében az egyik legfontosabb kornyezeti akadalyok beazonositasa és
lebontasa, igy a karitativ tevékenységeket a tdrsadalmi tudatformalasnak, a komplex szolgalta-
tas-szervezésnek, az atfogd kodifikacids és implementacids folyamatnak és nem utolsé sorban,
az akadalymentesitésnek kell felvaltania. A kornyezethez val6 akadalymentes hozzaférés kialaki-
tasa és fenntartdsa szoros dsszefiiggésben van a fogyatékos emberek egyenl6 esélyii hozzaférés-
hez valé jogaval. Az épitett kdrnyezet akadalymentesitése a legf6bb alap, de az egyezmény sze-
rint az akadalymentesités, a hozzaférés biztositasa sokkal tagabb hatalyt ennél. Ha az egyén az
épiiletekben megvaldsulé szolgaltatasoknak, tdrsadalmi folyamatoknak nem valhat aktiv része-
sévé, akkor az a kdrnyezet szdmara nem valt akadalymentessé.

Az akadalymentesség el6feltétele fogyatékossaggal é16 emberek részvételének a tarsadalomban
és a gazdasagban, és a hazai fogyatékossagligyi stratégia kozéppontjaban all. A stratégia célja,
hogy biztositsa a fogyatékossaggal é16 személyek szamara a termékek és szolgaltatasok hozza-
férhetGségét, beleértve a kozszolgaltatasokat és a segitd eszkozoket. Ez a fogyatékossaggal é16
személyek akadalyainak megel6zése, azonositdsa és megsziintetése révén érhet6 el szamos
kulcsfontossagu teriileten, mint példaul az épitett kornyezet, a kdzlekedés, valamint az informa-
ci6 és a kommunikacié. Mindemellett szamos kérdés befolyasolja a fogyatékossaggal é16 szemé-
lyek kapacitasat a foglalkoztatashoz és a foglalkoztatasban valé el6rehaladashoz. Az oktatasi
akadalyok, az ésszerti elhelyezkedés hidnya, az infrastruktiradkhoz és az informaciéhoz val6 hoz-
zaférés hidnya, a jogképességgel kapcsolatos korlatozasok és a tarsadalomban 1évé attitlidkorla-
tozasok olyan tertletek, amelyek jelent6s hatast gyakorolnak a fogyatékossaggal él6 személyek
foglalkoztatasara. (Szells, 2018)

A hozzaférhet6ség teriiletén a felsGoktatas teriiletén is az egyik legjellemz6bb jelenség, hogy -
mikdzben nagy volument forrasok forditddnak az utélagos akadalymentesitésre - az Gj épiiletek
és szolgaltatasok tervezése, illetve a meglévik atalakitiasa vagy atszervezése soran a hozzaférhe-
téségi szempontok tobbnyire nem, vagy csak részlegesen érvényesiilnek, igy a probléma folya-
matosan Ujratermeli 6nmagat. Az utélagos akadalymentesités tovabbi tamogatasa mellett ezért
sulyponti feladat e jelenség visszaszoritasa is. A valodi hozzaférhet6ség megteremtése az esetek
jelentds részében olyan egyedi megoldasokat igényel, amelyek rendkiviil nehezen szorithatok
jogszabalyi keretek kozé, az ezzel kapcsolatos jogi kotelezettségek rogzitése ugyanakkor elen-
gedhetetlen. Szintén ebbdl ad6dé jellemzd probléma a megvalosulé akadalymentesitési megol-
dasok erdsen eltér6 szinvonala, ami mind a hasznalhatésag, mind pedig a koltséghatékonysag
szempontjabdl beavatkozast igényel. A hozzaférhet6ség dsszetett kovetelményrendszerét tiikkro-
706, ugyanakkor ésszert(i, a gyakorlatban jol hasznalhat6 szabalyozasi kornyezet fontos tamasza
lehet a megfelelé szinvonali hozzaférhet6ségi beavatkozasoknak.22 Az akadalymentesitésnél
lényegesen modernebb és kevésbé megkiilonboztetd alapelv, az egyetemes tervezés elve. Az
egyetemes tervezés az a tervezési stratégia, amely mar a folyamat kezdetén figyelembe veszi a

22 Qrszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025) http://revprojekt.hu/hir/193/ orszagos-
fogyatekossagugyi-program-2015-2025 Letoltve: 2019. februar 3.
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hasznalok képességeinek kiilonbozéségét, gyakorlasaval olyan termékek vagy szolgaltatasok
jonnek létre, melyek kiilonleges megoldasok és adaptaci6 nélkiil biztositjak a lehet6 legtobb em-
ber szamara a legteljesebb és legonallébb hasznalhatésagot. Célja, hogy a tervez6k ne
stigmatizaljak az atlagostol eltéré igényii felhasznalékat (példaul a fogyatékos embereket) azzal,
hogy specialis eszkézok hasznalatara kényszeritik éket, hanem olyan megoldasokat hozzanak
létre, melyek egyarant megfelelnek az ép és a fogyatékos felhasznaléknak.

Az épitett kornyezet mellett maghatarozé feladat a szemléleti akadalymentesség, a befogadas, az
integracio, az életpalya tAmogatasa. A szemléleti akadalymentesités alapja, hogy hangsulyozza a
tarsadalom felel6sségét, és e megkozelitésben:

* elismeri a fogyatékossaggal él6ket, mint jogok birtokosait, és mint az emberi jogok
mas emberekkel egyenld alanyait;

+ elfogadja és tiszteletben tartja a fogyatékossagot, mint az emberi sokszinliség termé-
lamint foglalkozik a sajatosan a fogyatékossagokra vonatkozo el6itéletekkel és atti-
tlidokkel, tovabba minden egyéb olyan akadallyal, mely hatraltatja a fogyatékossag-
gal él6ket emberi jogaik gyakorlasaban;

* a tarsadalomra és a kormanyzatokra ruhazza annak felel6sségét, hogy biztositsak,
hogy a politikai, jogi, tarsadalmi és fizikai kdrnyezet tAmogassa a fogyatékossaggal
él6 személyek teljes befogadasat és tarsadalmi részvételét.23

A Munkaer6piacon Maradas Egyesiilet mar hivatkozott munkaja szerint a ,felséoktatds jelenlegi
esélyegyenldségi gyakorlata akaddlyt képezhet a fogyatékos hallgaték tanuldsi, oktatdsi folyama-

Y4

taiban mdr az egyetemre térténd bejutdstol kezdédben. Az okok kézott szerepel tobbek kézétt az
intézményi befogadds alacsony szintje (elditélet, negativ attitiidék), illetve az oktatdsukra vald
alacsony felkésziiltségi szint, kiilonésen a pedagdgusok, oktaték mdédszertani ismereteit és szemlé-
letiiket tekintve.” A diszkriminaci6 és a megbélyegzés ténye az akadalyozott hallgatoknak gyak-
ran kell szembenéznitik. A megkiilonb6ztet6 magatartasok azt a tendenciat mutatjak, hogy az
egyének a fogyatékos személyek megitélésében a karosodast (és jellemzben annak tipusat) te-
kintik meghatarozonak a személy egyéb jellemz&i mellett, amely attitlidok a palyafejlédésre, az
életpalyaval kapcsolatos elképzelésekre és torekvésekre is jelentds hatassal vannak. A fogyaté-
kos személyek felé mutatott negativ attitlidok intenzitasa és természete fiigg a karosodas tipusa-

to], tartdssagatol, okatdl és az észlelt jellegzetességeitdl.2+

Séllei Beatrix kutatasa szerint a fogyatékos személyekkel kapcsolatos attitlid vizsgalata érzékeny
tertlet, ki van téve a szocidlis kivanatossagi torzitdsnak, kiilondsen azokban az orszagokban,
ahol a térvényi szabalyozas is kimondja a diszkriminaciomentességet. Ebb6l szarmazhatnak a
pozitiv, elfogadé valaszok, mikozben a mindennapi életben gyakran kirekesztést és hatranyokat
tapasztalnak a megvaltozott képességii, tartéosan akadalyozott emberek. (Séllei, 2018) A 2015-
ben lefolytatott attitlidvizsgalatdhoz a mintat a Budapesti Miiszaki- és Gazdasagtudomanyi Egye-
tem o6nként jelentkezd hallgatdi alkottak.25 Kutatasanak f6bb megallapitasai, nem csak célcso-
port specifikusak. Mint irja: a fogyatékos személyek, mint egységes csoport irdnti attitlidben az
els6sorban miiszaki bedllitottsagi hallgatok nem képviselnek széls6séges értékeket, atlagosan
elfogadoak. Az elfogadds és elutasitds hatterében a magyarazé valtozok kozott kiemelkedett né-

23 https: //sinosz.hu/a-fogyatekossag-emberi-jogi-megkozelitese Letoltve: 2019. februar 3.

24 A sajatos képzési igényli, fogyatékos egyetemista hallgatok karriertdmogatasi lehetségei. Médszertani
ajanlas. Munkaerdpiacon Maradéas Egyesiilet Budapest, 2017. 23 p.

25 A vizsgalatban dsszesen 400 {6 vett részt, ebbdl 296 férfi és 104 nd. A teljes minta atlagéletkora 20,99 év
(SD =2,52). A minta legfiatalabb tagja 17, a legid6sebb 34 éves volt.

MUNKAUGYI SZEMLE  62. EVF. (2019) 3. SZAM 14


https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjcz7b6xePhAhUqxIsKHVQmCK0QFjAAegQIABAB&url=https%3A%2F%2Fsinosz.hu%2Fa-fogyatekossag-emberi-jogi-megkozelitese%2F&usg=AOvVaw39L-XjhbdPNLLXGBR7WFuX

A FELSOOKTATASBAN TANULO HALLGATOK, PALYAKEZDOK

hany érzelmi kompetencia is. A kozosségi (tarsas) felelgsségtudat fontos magyaradzo valtozo, és
egybecseng a tarsadalmi valtozas tényével. Az inkabb személyen beliili tényez6k koziil a maga-
biztossag, az 6nmegvaldsitas és az optimizmus emelkedett ki. A mérések szerint az elfogadas-
elutasitas mértéke mar nem fligg 6ssze a fogyatékossag lathat6sagaval és ez mindenképpen po-
zitiv elmozdulas. A tovabblépés érdekében fontos lehet érzékenyité és empatiafejlesztd trénin-
geket tartani, amelyekkel el6re fel lehet késziteni az oktatékat és hallgatékat a fogyatékos fiata-
lok fogadasara, azokra a sajatossdgokra és kihivasokra, amelyekkel az inkluziv felsGoktatasban
szembesiilhetnek. (Séllei, 2018)

Oktatasi szint, foglalkoztatas

Az Eurdpai Unid oktatdsi programja szerint az inkluziv oktatas tobbszint(i kérdés, ezért az okta-
tasban rejlé specialis igények kezelése magaban foglalja a politikai dontéshozatalt, valamint az
Eurdpai Unid és a nemzeti politikak atlltetését az iskolai politikdkba és az osztalytermi gyakor-
latba. A specidlis igényii tanulok helyzetének javitasa érdekében a politikdknak foglalkozniuk
kell a befogad6 alap- és tovabbképzéssel, az asszisztensek képzésével és segit6 oktatasi eszko-
z0kkel, beleértve az IKT-alapu tanulasi eszkozoket. Meg kell szlintetni az iskoldkba valé bejutas
és mobilitas fizikai akadalyait, és az iskolai és egyetemi kornyezetet ki kell igazitani az
inkluzivitas és az 0sszes oktatasi szint kozotti zokkenémentes atallas érdekében. A fogyatékkal
élok, sziileik, képvisel6csoportjaik és mas érdekelt felek bevonasa az oktataspolitikai dontésho-
zatal minden szintjébe segithetné a meglévé politikak javitasat az igényeik jobb kielégitése érde-
kében.26

Annak ellenére, hogy viszonylag béséges dokumentacié van arrdl, hogy az iskolai végzettség
jelentds hatast gyakorol a fogyatékos emberek foglalkoztatasi ratajara, kevésbé vilagos a hatas
jelentésége, és hogy milyen oktatasi szint noveli a foglalkoztatds valésziniliségét. Az oktatasi
szintnek a munkaerd-piaci részvételre gyakorolt hatdsa a fogyatékossaggal és a befogadassal
kapcsolatos politika és kutatas kulcsfontossagu része. A tapasztalatok azt mutatjak az oktatdsi
szint erésebb pozitiv hatast gyakorol a fogyatékos személyekre, mint a nem fogyatékos embe-
rekre. Ennek fontos gyakorlati kovetkezménye, hogy az oktatas potencidlisan hatékony eszkoz
lehet a fogyatékos emberek és a nem fogyatékosként él6k kozotti munkaer6-piaci egyenlGtlen-
ségek csokkentésére. (Bliksvaer, 2018)

Az iskolai végzettség gyakran egyiitt jar bizonyos értékekkel, élettervekkel, életmdéd mintakkal
is. A diplomas fogyatékos valaszolok harmada inkabb a sziil6i mintak vagy javaslatok ellenére,
semmint azt kovetve valt vagy valik értelmiségivé. Sokukat nem (vagy nem csak) a csaladja, ha-
nem valaki mas (vagy mas is) motivalta a fels6oktatadsban val6 tanulasra. (Banfalvy, 2014) Mind-
emellett pozitiv a kapcsolat az foglalkoztatas és az oktatas kozott, és ez magyarazhatja az oktatas
szerepét a foglalkoztatas novelésének és a szegénység csokkentésének fontos tényezdjeként.
Azonban minden képzési szinten a fogyatékos személyek nagyobb kockazattal jellemezhetbek.
Ez azzal magyarazhato, hogy esetiikben tovabbi intézkedésekre van sziikség a tarsadalmi (hat-
ranyos megkiilonboztetés) és a kdrnyezeti akadalyok felszamolasa érdekében (munkahoz jutas,
munkahoz valé alkalmazkodas stb.). (Nemeskéri, 2018)

Banfalvy Csaba kutatasa?? szerint az iskolai tanulmanyok nagymértékben befolyasoljak a fogya-

s

tékos emberek kés6bbi munkaer6-piaci lehetdségeit, jovedelmét, életmaddijat, értékeit, aspiracio-

26 https://ec.europa.eu/education/calls/eac-19-2018 en Letoltve: 2019. marcius 2.

27 A kutatas tanulmanya a diplomas latas-, hallas- és mozgassériilt személyek korében 2013 és 2014 fo-
lyaman, Magyarorszagon végzett empirikus (interjus és kérdéives) vizsgalat eredményein alapul.
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manyok tehat nem csak szakmara és foglakozasra képeznek, hanem a sokoldalu "tobbségi tarsa-
dalomba valé beillesztésnek" is fontos terepei. (Banfalvy, 2014) Véleménye szerint a fogyatékos
személyeknek az oktatdsban és a munkaerdpiacon valé beilleszkedési nehézségeit legtobbszor
arra vezetik vissza, hogy: fogyatékossaguk miatt csak korlatozottan képezhetbek, alacsonyan
vagy nem megfelel6 szakmakban képzettek, és/vagy a képzés soran szegregalt iskolakban tanul-
tak, ezért szokatlan szdmukra a nem fogyatékosokkal valé zokkenémentes egytittélés. Ugyanak-
kor ,a fogyatékos munkavdllalok sajdtossdgaihoz, adottsdgaihoz elvileg ugyantigy hozzd lehet
igazitani a munka konkrét technikai, szervezeti, kornyezeti feltételeit, mint ahogy minden mds
munkavdllalé csoport esetében is sziikség és lehetdség van a munkakériilmények és a munkavégziok
jellegzetességeinek harmonizdldsdra. A mindennapi életben témegével taldlhatunk példdt arra,
hogy a fogyatékosok szdmdra adekvdt feltételek kialakitdsdval lehetdség van a fogyatékosok tdr-
vatkozott ombudsmani jelentés, mely szerint a befogadé fels6oktatasi kornyezet kialakitasa és a
fogyatékossaggal €16 személyek tarsadalomba val6 beilleszkedésének, aktiv részvételének els-
mozditasa érdekében tobb egyetem, f6iskola szervez érzékenyité programokat, foglalkozasokat.
Van példa arra is, hogy az oktatasi intézmény egy-egy munkaltatéval alakit ki szoros szakmai
egylttmiikodést, amelynek keretében gyakorlati helyet, illetve a tanulmanyok befejezése utan
munkalehet6séget biztositanak a fogyatékossaggal é16 személy szamara (pl. ELTE és az IBM Ma-
gyarorszagi Kft.). Az fels6oktatasi intézmények tapasztalatai alapjan az egyes munkaltatok nyi-
tottak a fogyatékossaggal é16 hallgaték foglalkoztatasara, ugyanakkor el6fordul az is, hogy pozi-
tiv a fogyatékossaggal él6 személy fogadtatidsa a szakmai gyakorlat ideje alatt, a tanulmanyok
befejezését kovetéen azonban elhelyezkedésiik bizonytalan a gyakorlati helyet biztos{té munkal-
tatonal.zs

A Diplomas Palyakdvetési Rendszer 2014-es kutatasi programhoz kapcsolédéan keriilt sor a
fogyatékossaggal él6 hallgatok felmérésére. Ennek soran a fékuszcsoportos kvalitativ kutatasi
modszer mellett a fogyatékossaggal é16 frissdiplomasok online kérdéives megkeresése is zajlott.
A kutatas célcsoportjat a legfeljebb 6t, de minimum egy éve végzettek kore alkotta, akik az in-
tézményben fogyatékossaggal éloként regisztraltak (tipustdl és sulyossagi kritériumtol fiiggetle-
niil). A kutatashoz tiz felsGoktatasi intézmény csatlakozott. A vizsgalat megallapitotta, hogy fo-
gyatékossaggal él6 frissdiplomasok 60 szazaléka dolgozott a megkereséskor alkalmazottként. Ez
némileg elmarad a frissdiplomasok kozel 80 szazalékos atlagatol, de az alacsony munkavallaléi
aranyt leginkdbb a nagyobb tovabbtanulasi aktivitas ellenstlyozza. A valaszadé fogyatékossag-
gal él6k egynegyede a megkereséskor is a fels6oktatasban tanult, nappali tagozatos hallgatoként.
Ez az arany a frissdiplomasok kozott 7 szazalék alatt marad. A fogyatékossaggal €16 frissdiplo-
masok hierarchikus szempontbdl kissé kedvezbtlenebb pozicidjahoz a munkavallalas nagyobb
mértékii bizonytalansaga is tarsul. A foglalkoztatasban all6 fogyatékossaggal é16k kétharmada-
nak volt - nagyobb munkaerd-piaci stabilitast jelent6 - hatarozatlan idejii munkaszerzddése,
mig ez a frissdiplomdsok teljes mintdjanak 83 szadzalékat jellemzi. Az objektive némileg kedve-
z6tlenebbnek mutatkozo foglalkoztatasi koriilményeket a fogyatékossaggal él6k szubjektiv visz-
szajelzései részben tiikrozik. A hatranyos munkaerd-piaci helyzet megitélése soran a dont6
tobbség nem érzékelt diszkriminacidés bandsmodot. A valaszadok 42 szazaléka érzi ugy, hogy
fogyatékossdga miatt munkaerd-piaci hatranyt szenved el. A komoly hatranyt érzékel6k ardnya
16 szazalékos volt. (Veroszta, 2016) Duraczky Balazs kutatasa a fogyatékos friss diplomasok
munkaerd-piaci integracidjara vonatkoz6an harom periddust vizsgalt: a felsoktatasi intéz-

28 Alapvet6 jogok biztosanak jelentése a fogyatékossaggal é16 fiatalok munkaer6-piaci esélyeirdl (2014)
http://aosz.hu/wp-content/uploads/2014/10/szept.30.pdf
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ményben toltott idészakot, a munkaerd-piaci kilépés peridodusat és a munkahelyi beilleszkedés
id6intervallumat. A vizsgdalat szerint a valaszad6k megerdsitették, hogy a fels6oktatasban valo
részvétel kihivas és lehet6ség. Az igy szerzett végzettség akadalymentesitett kihasznalasahoz, a
tudas kiteljesedéséhez a harom id6északra egységként tekintd szolgaltatasok, tAmogatéprogra-
mok bevezetésére van (lenne) sziikség. Ez segithetné athidalni azt a koztes (tranzit) id6szakot,
amikor a fogyatékos egyén mar nem hallgatd, de még nincs is munkahelye. Ennek az id6szaknak
a jellemz6je a bizonytalansag, amely az elhelyezkedést célz6 eréfeszitések hatékonysagat tom-
pitja. Egy, a fels6oktatds, a munkakeresés és a munkahelyen toltott id6szakok soran nyujtott
komplex tdmogatas eldsegitheti, hogy az elhelyezkedés utédni és az intézményben toltott id6-
szakok pozitiv értékelése mellett a munkakeresés id6szaka is tobb sikerre, elégedettségre okot
adé eseményt hordozzon magaban. (Duraczky, 2014)

Osszegzés, megfontolasok, gondolatok

Az Eurépa Tanacs Emberi Jogi Biztosa szerint napjainkban a miivel6déshez val6 jogot az okta-
tasnak egy olyan, kiterjesztett koncepcidja alapjan kell értelmezni, amely tilmutat a kotelez6
iskolai oktatason. Ennek magaban kell foglalnia az iskola el6tti neveléshez és a fels6oktatashoz
val6 hozzaférést, csakigy, mint az iskolan kiviili tevékenységeket és az iskolan kiviili oktatast. A
hatranyos helyzetli csoportokhoz tartoz6 személyeknek ugyanolyan esélyt kell biztositani a ta-
nulasi lehet6ségekhez, mint masoknak, s a hatésagoknak azon kell dolgozniuk, hogy megteremt-
sék ezeket a lehetdségeket.29 Az OECD ajanlasok meghatarozzak a hatranyos helyzet(i tarsadalmi
csoportok részvételét befolyasolo kiillonboz6 intézményi tényezdket. Ezek a kovetkezdk: rugal-
mas vagy nyilt belépés a hagyomanyos belépési képesités nélkiili személyek szamara; a nem
hagyomanyos tanuldk sajatos igényeit kielégitd tanulasi médok, kiilondsen a tavoktatas és a
részmunkaidds tanulmanyok, modularis kurzusok, az el6zetes tanulas értékelésére vonatkozo
politikdk. Mindemellett fontos irdnymutatas az intézményi rugalmassag mértéke a tanulmanyok,
tartalmak vagy tantervek és programok szervezésében; a hatranyos helyzetli tanul6k bevonasa-
ra szolgald atjar6 tevékenységként szolgalé rovid tanfolyamok vagy nem hitelprogramok ren-
delkezésre allasa; pénziigyi és egyéb tamogatas; kiilonbo6z6 hitelprogramok maédjai, pl. a vissza-
fizetés feltétele, hogy a tanulmanyok befejezése utdn magasabb jovedelm{i legyen.30

A fogyatékos emberek szamara a hatékony és mindségi fels6oktatassal kapcsolatos lehetdségek
nyudjtasa hozzajarul potencialis képességeik, versenyképességiik és a magas fizet6képességii
munkahelyek lehet6ségeinek maximalis fejlédéséhez, tovabbi sikeres foglalkoztatashoz, ami
végsd soron hozzajarul az 6nbizalomhoz és a teljes onmegvalésitdshoz, mint normal képvisel6k
modern tarsadalom. A felsGoktatas tekintetében sulyponti cél, hogy a fogyatékossagiigyi, hozza-
férhetGségi, rehabilitacids ismeretek a relevans alapképzések részeként horizontalisan épiilje-
nek be az adott szakteriilet valamennyi képvisel6jének tudasaba. Ennek elérése érdekében el-
s6dleges feladat a fenti ismereteket tartalmazd, mar kidolgozott képzések, tantargyak, modulok
minél szélesebb korli beépitése az egyes alapképzésekbe, illetve tovabbi képzési programok
kidolgozasa.3!

29 Befogado oktatassal az iskolai szegregac1o ellen Europaban Europa Tanécs, 2017 szeptember.

marc1us 20.
www.oecd.org/education/Education-at-a-Glance-2014.pdf Let6ltve: 2019. marcius 20.

31 Orszégos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025) http://revprojekthu/hir/193/ orszagos-
fogyatekossagugyi-program-2015-2025 Letoltve: 2019. februar 3.
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A legtobb eurdpai oktatasi rendszer felismeri a kiillonb6z6 hatranyos helyzetii csoportok létezé-
sét, a felsGoktatashoz valé hozzaférést e csoportoknak védeni és garantalni kell. Mindazonaltal
az e csoportokra iranyuld jelenlegi politikak viszonylag sziikosek a nemzeti szint{i tArsadalmi és
politikai igényekhez képest, amelyek az eurdpai szintii kotelezettségvallalasokbél szarmaznak.
Ugyanakkor tovabbra is szembesiilnek a kozvélemény eloitéletével és jogi, pénziigyi, adminisztrativ
¢s fizikai akadélyaival az oktatdsi intézményekben, amelyek megakadalyozzak, hogy teljes mértékben
¢lvezhessék az oktatasbdl és a tarsadalomban val6 részvételt.

Mind Eurépaban, mind pedig Magyarorszagon megvaltoztak a munkaerd-piaci koriilmények,
mivel a kinalatvezérelt munkaerdpiacot felvaltotta a keresletorientalt munkaerdépiac. A kereslet-
orientalt munkaer&piac szempontjabdl fontos, hogy a meglév6 tamogatasi és szolgaltatasi rend-
szer a rendelkezésre 4ll6 kockazati csoportokhoz tart6zé allaskeres6k, munkavallalok foglalkoz-
tathatosagat, munkara kész allapotat elGsegitse, illetve megdrizze. A modern munkaerdpiacon a
fogyatékos és megvaltozott munkaképességili emberek (koztik a fogyatékos diplomasok) mun-
kaerd-piaci statusza akkor tud javulni, ha kovetkezetesen érvényesiilnek az esélyegyenléséghez,
az egész életen at tartd tanulas elveihez kapcsol6dé, meghatarozo, nemzeti szakpolitikai tAimoga-
tasok. Hazankban a fels6oktatas lehetdségeinek, j szakmai képzéseknek a fejlesztései elenged-
hetetlenek ahhoz, hogy magasabb foglalkoztatasi szintet, termelékenységet és noévekedést ér-
jink el. A gazdasagi fejlodés mellett a fels6oktatasnak lehetésége van arra, hogy hozzajaruljon a
tarsadalmi felel6sségvallalashoz a hatranyos helyzetii csoportok esélyegyenldségének biztosita-
sahoz. A fels6oktatas egy jelentGs kontextusa a szocialis és oktatasi inklizionak, a holisztikus szemlé-
leten alapuld metodikak gyakorlasanak a fogyatékos hallgatok nagyobb mértékii bevonasa érdekében.
Az a tény, hogy egyetemen, f6iskolan tanulnak, motivalja és batoritja a fogyatékos hallgatokat. A fel-
sOoktatasban eltoltott éveket olyan lehetdségnek is tekintik, ami megerdsiti 6ket személyiségiikben,
tarsadalmi hasznossagukban.
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ELEMZESEK, VELEMENYEK

BARAKONYI ESZTER - PANKASZ BALAZS

A FELSOOKTATASI INTEZMENYEK GYAKORLATA A FOGYATEKOS
HALLGATOK ESELYEGYENLOSEGENEK BIZTOSIiTASABAN
Egy kutatds dttekint6 ésszefoglaldsa

A fels6oktatasi intézmények tarsadalmi felel6sségvallalasanak egyik meghatarozd szegmense
lehet a fogyatékos fiatalok befogadasa, képzése és tarsadalmi szerepvallalasuk eldsegitése. Min-
den olyan torekvést szorgalmazni kell, melyek a fels§oktatas felé vezet6 tuton és a fels6oktatasi
évek alatt a fogyatékos fiatalokat és a befogad6 intézményeket segitik.

A fogyatékos hallgatok a teljes felsGoktatdsi hallgatéi kor viszonylag kis 1étszamu, de szdmos
tekintetben specialis alcsoportjat képezik. A csoport beliilrél nem egységes: a tanuldsi nehézsé-
gekkel kiizd6k mind tarsadalmi statusukat, mind életkoriilményeiket tekintve jobb helyzetben
vannak a tobbi csoportnal, mig a legrosszabb mutatdkkal dsszességében a mentdlis betegségek-
ben szenveddk rendelkeznek.

A fogyatékos fiatalok fels6oktatasban valo6 részvételének elGsegitése érdekében komplex szolgal-
tatasokat kell kidolgozni és bevezetni, amelyek f6 célja, hogy a fels6oktatasban tanulé fogyatékos
fiatalok felkésziilését, hozzaférheté tananyagokhoz val6é hozzajutasat, valamint az oktatds min-
den formajahoz, tovabba az egyetemi élet részét képezd programokhoz masokkal azonos alapon
torténd hozzaférését timogassak.

A Pécsi Tudomanyegyetem Munkatudomanyi és Foglalkozdsegészségi Kivaldsagi Centruma az
Emberi Er6forras Minisztérium és a Fogyatékos Személyek EsélyegyenlGsségért Kozhasznu
Nonprofit Tarsasag tamogatasaval megval6suld ,Fogyatékossaggal él6 hallgatdk a fels6oktatas-
ban és a tarsadalmi felel6sségvallalas” cimii programjanak keretében kérdéives felmérést vég-
zett a hazai és a hataron tali magyar fels6oktatasi intézmények esélyegyenldségi vezetdi, refe-
rensei korében. A projekt altaldnos célja a felsGoktatdsban tanul6é fogyatékos hallgatok esély-
egyenlGségének fejlesztése az intézmények tarsadalmi felel6sségvallalasanak, eszkozrendszeré-
nek és mddszertananak fejlesztésével. Ezaltal hozzajarulni a diplomas fogyatékos személyek
lehet&ségeinek javitdsdhoz a munka vildgaban.

A kutatds alapjat egy empirikus felmérés képezte.
A lekérdezés altalanos bemutatasa

A kérd6iv célja a felsGoktatdsban tanuld fogyatékos hallgatok esélyegyenléségének felmérése
volt. A kérd6iv kitért a kiillonb6z6 intézmények tarsadalmi felelésségvallalasanak, eszkozrend-
szerének és modszertananak felmérésére az adott témaval kapcsolatban. A felmérés eredménye-
inek feldolgozasaval és felhasznalasaval a megpréobalunk segitséget nyujtani a diplomas fogyaté-

kos személyek lehet6ségeinek szélesitésére a munka vilagaban.

Barakonyi Eszter habilitalt egyetemi docens a Pécsi Tudomanyegyetem Koézgazdasagtudomanyi Kar Veze-
tés- és Szervezéstudomanyi Intézetében.

Pankész Baldzs tudomanyos munkatidrs a Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kézpont Foglalkozas-
egészségligyi és Munkahigiénés Kozpontjaban.
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A kérdéivet az intézmények esélyegyenlGségi/fogyatékossagi vezetdi, referensei az interneten
keresztiil érték el. A kitoltés sordn 6sszesen 38 kérdésre valaszolhattak. A kérdések ot részre
voltak felosztva:

* Intézményi adatok

» Hallgatdék dsszetétele

* Szolgaltatasok biztositasa

* Tanulmanyok segitése célcsoportonként
» Eszkozrendszer megléte.

A kérdésekre adott valaszokat tobb féle modon lehetett megadni, a leggyakoribbak a tobb va-
lasztos és a kitoltd altal beirt valaszok voltak. A kérd6iv kitoltési ideje 2018.09.19. - 2019.03.01.
volt.

Magyarorszagon a 2017/2018-as tanévben 62 felsoktatasi intézmény miikodott, ebbdl 28 alla-
mi, 21 egyhazi, és 13 magan fenntartasu volt. Az 6sszes hallgatok szama 283 350 f6t tett ki. Nap-
pali tagozaton 202 278-an tanultak32 A hazai fels6oktatasi intézmények mellett a targyidészak-
ban 24 hataron tuli fels6oktatasi intézményben volt magyar oktatas, amelyek az adott orszagok
fenntartasaban, illetve a magyar allam tAmogatasaval miikodtek.33

A kérdéivet tobb mint 40 hazai és kiilfoldi felsGoktatasi intézménynek kiildtiik ki, els6sorban
olyan tanintézetek szamara, ahol az intézményi honlapon megjelentek a fogyatékos hallgatékkal
kapcsolatos tevékenységek és megfeleld kontakttal rendelkeztek. Osszesen 20 felséoktatdsi
intézmény vett részt a kitéltésben, amelybdl 9 intézmény budapesti, 10 vidéki, 1 hataron tuli. A
hataron tudli fels6oktatas részérél csak a Szabadkai Miszaki Szakf6iskola toltotte ki a kérddivet
(részben hidnyosan), ezért a felmérést a hazai fels6oktatasi gyakorlatra korlatozva tudtuk elké-
sziteni.

Annak érdekében. hogy a felsGoktatasban tanul6 fogyatékos hallgaték esélyegyenl6sége minél
szélesebb - lehetGség szerint abszolut mddon megvalésuljon a kutatasi projekt tobbek kozott
vizsgalta a meglévé kondicidkat, illetve a felsGoktatasi intézmények eszkdzrendszerét tovabba
modszertanat avval nem titkolt céllal, hogy lehet6ség szerint feltarja azok fejlesztésének lehet-
séges teriileteit - hozzajarulva a diplomas fogyatékos személyek lehetdségeinek javitasahoz a
munka vilagaban.

A felmérés soran fogyatékos hallgatonak tekintettiink minden olyan személyt, aki mozgasszervi,
érzékszervi, beszédfogyatékossaggal el, vagy autizmus spektrumzavarral, illetve egyéb pszichés
fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem, vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd. Azokat
a személyeket, akiknél a fent megjelolt fogyatékossagok koziil tobb is el6fordul halmozottan
fogyatékosoknak tekintettiik a kutatas soran. A kérdéivet kitolt6 intézmények alapsokasdgdt és
a fogyatékos hallgaték szamdt 2017 /2018-as évben az 1. tablazat mutatja. (kdvetkezd oldal)

3zhttps://www.oktatas.hu /felsooktatas /kozerdeku adatok/felsooktatasi adatok kozzetetele/felsooktatas
i statisztikak

33 https: //www.felvi.hu
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1. TABLAZAT: A FELMERESBEN RESZT VEVOK LETSZAMA INTEZMENYENKENT (FO)

Intézmény megnevezése Osszes hallgaté tla\llggz%igs haﬁ(g)g(?l:ésl;(z)isma
A Tan Kapuja Buddhista Fdiskola 207 73 15
Miskolci Egyetem 9197 5965 157
Egri Hittudomanyi Foiskola 157 56 2
Nyiregyhazi Egyetem 3573 1613 54
Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem 875 839 7
Pécsi Tudomanyegyetem 20075 15679 267
Wesley Janos Lelkészképzo Foiskola 225 64 9
Ko6zép-eurdpai Egy_etem_/Central 477 477 15
European University
Széchenyi Istvan Egyetem 12 281 7774 85
Budapesti Ml',isza.lki és Gazdasagtu- 29 155 19 400 191
domanyi Egyetem
Magyar Képzémiivészeti Egyetem 702 653 8
Debreceni Refé)g;;t;r; Hittudomanyi 596 384 1
Adventista Teologiai Foéiskola 58 13 2
Szegedi Tudomanyegyetem 20706 17 347 202
Allatorvostudomanyi Egyetem 1982 1776 3
Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem 826 806 17
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem 29 082 23 267 378
Soproni Egyetem 2790 1660 35
Pannon Egyetem 5951 4257 76
Mindosszesen 131915 102 103 1454

Forras: https://www.oktatas.hu

Az intézményi szervezettség kérdése

Az intézményi keretrendszer szervezettségét volt hivatott tiikr6zni az a kérdés miszerint miiko-
dik-e esélyegyenléségi/fogyatékossdgi iroda az adott felsoktatasi intézményben. Erre vonat-
kozoélag a valaszadéknak kevesebb, mint a fele - minddssze 40%-a nyilatkozott ugy, hogy konk-
rét szervezeti egységet - azaz esélyegyenl6ségi, vagy fogyatékossagi irodat tart fent.

E kérdés kapcsan azonban érdemes megjegyezni, hogy a jogszabalyi eldirasok nem teszik kotele-
z6vé az 6nallé irodaként miikodo szervezeti egység kialakitasat, illetve fenntartasat - eleget te-
het az intézmény a fogyatékossaggal é16 hallgatok jogainak védelme érdekében a kotelezettsége-
inek tajékoztatd, vagy tanacsadd rendszer fenntartasaval.

Ennek fényében kiilondsen elgondolkodtaté a masodik kérdésre (az adott intézménynél alkal-
mazasban all-e esélyegyenldségi/fogyatékossdgi referens, koordindtor a kitolték 20% nem-
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mel valaszolt. Ez alapjan elmondhat6, hogy az intézetek tébbségében (a minta 80%-a) van hely-
ben foglalkoztatott esélyegyenléségi munkatars.

Az esélyegyenl6ségi/fogyatékossagi teriileten az intézmények altal alkalmazott munkatdrsak
szama (a referens személyét is ideértve) 0 és 19 f6 kozott oszlott meg. Figyelemremélto hogy a
kit6ltés felében (50% a mintaban) csak 1 {6 dolgozik ilyen teriileten. Hét esetben 2-5 {6, és csak
harom intézmény esetében van jelen tobb mint 5 szakember

A kérdo6iven szerepel kérdés arra vonatkozdlag, hogy van-e, és ha igen hany énkéntes segité az
intézménynél. Ez tiikrozheti az adott felsGoktatasi intézmény tarsadalmi felel6sségvallalasanak
szintjét — elkotelezettségét. Nyolc intézmény esetében egy 6nkéntes sem nyujt ilyen segitséget, 4
intézménynél 1-2 £6, 5 intézménynél 3-8 f6, 3 intézménynél pedig tobb mint 8 f6 van jelen (9-12
személy).

Hallgatékra vonatkozo intézményi esélyegyenldségi/fogyatékossdgi stratégia az intézmények
tobbségénél jelen van, csak harom intézmény nyilatkozott igy, hogy nem rendelkezik ilyen stra-
tégiaval.

Az intézmények akadalymentességére vonatkozo kérdések

Az intézmény komplex akaddlymentességére vonatkozé kérdés a felmérés jellegébdl kovetkez6-
leg szubjektiv megitélést tiikroz. Ebben a vonatkozasban nem a jogszabalyi el6irasoknak val6
megfelelés szerinti akadalymentességi szintet kivantuk megismerni, hanem az intézményi funk-
ciokat folyamatosan igénybevevdk érzetét kivantuk felmérni. Bar voltak alacsonyabb értékek az
atlag 7-es érték kortil volt.

1. ABRA: AKADALYMENTESSEG MEGITELESE (1-10 SKALAN)

12

10

)]
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A fizikai akaddlymentesség a kozhasznalatd épiiletek tekintetében alapvetd elvaras, ennek elle-
nére a kollégiumok tertletén ez kevésbé valdsul, meg mint a tanintézményekben. Arra kérdésre,
miszerint rendelkezik-e akaddlymentes kollégiummal az intézmény valaszadék 25%-a nem-
mel valaszolt. Ez a gyakorlatban szamos problémat felvet, ugyanis a fogyatékossaggal é16 hallga-
tok - bar az oktatds/képzés soran a megfeleld fizikai hozzaférést biztosité kornyezetet megkap-
jak, azonban azok a hallgatok, akik nem a fels6oktatasi intézmény helye szerinti telepiilésen él-
nek a lakhatasuk megoldasa kapcsan nagy eséllyel keriilnek abba a helyzetbe, hogy az egyébként
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Gket megillet6 oktatast - a képzést nem tudjak igénybe venni a megfeleld kollégiumi hozzaférés
hidnya miatt.

A fogyatékos hallgatok osszetétele

A lekérdezésben résztvevo intézmények valaszaik alapjan 1454 fogyatékos hallgatét tartottak
nyilvan, fogyatékossaguk szerint megoszlast az alabbi grafikon mutatja.

2. ABRA: FOGYATEKOS HALLGATOK MEGOSZLASA (FO)

10

M hallassériilt M [atassérilt B mozgassérilt
B beszédfogyatékos M autista M pszichés zavar

= halmozottan fogyatékos

A valaszt ad6 intézmények dsszes hallgatd létszamahoz viszonyitva a fogyatékos hallgatok ara-
nya 1,10%. Amennyiben azt feltételezziik, hogy a fogyatékos hallgaték zome nappali tagozatos,
akkor ez az ardny 1,42%-ot tesz ki. Osszetételiiket tekintve, legtobben a pszichés zavarokkal
(dislexia, disgrafia stb.) kiizd6k vannak, aranyuk az 6sszes fogyatékos hallgatén 65,81%-os, uta-
nuk kovetkeznek a mozgasukban korlatozottak 10,52%-al.

Szolgaltatasok biztositasa

A felmérésben vizsgaltuk, hogy az intézményeknél milyen szolgaltatasok elérhetéek a fogyaté-
kossaggal é16 hallgaték szdmara. A kérd6iv e részét a Szabadkai Miiszaki Szakf6iskola is kitoltot-
te, ezért e szakaszban 20 felsGoktatasi intézmény adatai szerepelnek.

Az irodai/referensi szolgaltatasok jellemzdi

A kérdé6iv vizsgalta az irodai referensi szolgaltatdsok korét is részben el6re meghatarozott
szempontok szerint, részben pedig teret adva a fels6oktatasi intézmények altal biztositott segitd
szolgaltatasok feltérképezésének azaltal, hogy a valaszadé intézmények megjel6lhették az alta-
lanos felsorolason kiviil esé specidlis eszk6zoket is amelyekkel segitik az érintett hallgatékat. A
legnagyobb aranyban megjelend szolgaltatasok az informaciés ligyintézési jellegii szolgaltatasok
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voltak, melyek els6sorban a tanulmanyi ligyek intézéséhez kapcsolodtak. A felsorolt szolgalta-
tastipusok és azok biztositdsanak gyakorisaga az aldbbiak szerint foglalhatok 6ssze:

25

20

15

1

o

(€]

segitségnyujtas tanulmanyokkal kapcsolatos ligyintézésben - a valasztasi gyakorisag
95% volt

informaciék nyujtasa, tanacsadas ligyintézés - a valasztasi gyakorisag 100% volt

orai jegyzetek digitalizalasa - a valasztasi gyakorisag 38% volt

specidlis eszkdzok kolcsonzése — a valasztasi gyakorisag 67% volt

konyvtarhasznalat segitése - a valasztasi gyakorisag 43% volt

segitségnyujtds irdsos anyagok (pl.: dolgozatok) gépelésében, formazasaban, - a va-
lasztasi gyakorisag 43% volt

nyomtatasaban, stb. - a valasztasi gyakorisag 19% volt

képi informaciok szobeli megjelenitése, tablazat /felolvasas - a valasztasi gyakorisag
19% volt

sz6beli anyagok, informaciok irasba foglalasa - a valasztasi gyakorisag 29% volt
idegen nyelvi tarsalgasi csoport szervezése - a valasztasi gyakorisag 10% volt
fénymasolas, irott szovegek nagyitasa — a valasztasi gyakorisag 14% volt

bizonyos példanyszamban fénymasolas biztositdsa - a valasztasi gyakorisag 48%
volt

altalanos tanulmanyi tigyek intézése - a valasztasi gyakorisag 76% volt

igény esetén jelnyelvi tolmacs biztositasa — a valasztasi gyakorisag 38% volt

igény esetén személyi segit6 biztositasa - a valasztasi gyakorisag 57% volt

eseti szocialis tAmogatasok az adllamilag finanszirozott képzésben résztvevé hallgatok
szamara - a valasztasi gyakorisag 48% volt

3. ABRA: IRODAI REFERENSI SZOLGALTATASOK

20 21
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10 12 10
8 5 9 8
4 4 6
HB mu I

Osszeg
M segitségnyujtas tanulmanyokkal kapcsolatos ligyintézésben.

H informdaciok nyujtasa, tandcsadas tgyintézés.
orai jegyzetek digitalizalasa.

W specialis eszk6zok kolcsdnzése.

B konyvtarhasznalat segitése.

segitségnyujtas irdsos anyagok (pl.: dolgozatok) gépelésében, formdazasaban, nyomtatasaban, stb..
B képi informaciok szébeli megjelenitése, tablazat-felolvasas.
B sz6beli anyagok, informacidk irasba foglaldsa.
M idegen nyelvi tarsalgasi csoport szervezése.
B bizonyos 6sszegl konyvutalvany biztositasa.
M irott szovegek nagyitasa.
M bizonyos példanyszamban fénymasolds biztositasa.
M dltalanos tanulmanyi Ggyek intézése.
M igény esetén jelnyelvi tolmécs biztositdsa.
igény esetén személyi segitd biztositasa.
M eseti szocidlis tAmogatdsok az allamilag finanszirozott képzésben résztvevs hallgatdk szamdra.
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A vélaszadasi gyakorisagok alapjan kijelenthetd, hogy az intézményesitett segitd/kiegészitd
szolgaltatasok alapvetden az altalanos jellegii igényekre reflektalnak, és a specialis jellegii segit-
ségnyujtasi formak - mint példaul a jelnyelvi tolmdacs biztositasa, vagy az idegen nyelvi csopor-
tok szervezése elenyészé mértékben fordulnak eld. Ennek a jelenségnek a hatterében feltehet6-
leg az 4ll, hogy a fogyatékossag jellege szerint nagyon heterogén az érintett hallgaték kore, és a
fogyatékossagot konkrétan orvosolni alkalmas eszk6zok csak az adott fogyatékossagban szen-
vedd hallgaték kapcsan jelennek meg. Természetesen el6fordulhat, hogy az intézményesitett
szolgaltatasnyujtas biirokratikussa valhat, igy az irodak els6sorban a minden fogyatékossaggal
él6 hallgatét érinté kérdésekre koncentralnak. Ennek a feltevésnek azonban ellentmond az a
koriilmény, miszerint a kérdéssor utolsé elemében az oktatasi intézmények meghatarozhattak
olyan egyéb szolgaltatasokat, melyeket a fentieken kiviil biztosit az iroda az érintett hallgatéi
kornek. Erre vonatkozoélag a valaszadok 40%-a nyilatkozott ugy, hogy vannak ilyen jellegii szol-
galtatasaik. Ezek a kovetkez6k voltak:

» Avizsgaztatas soran nyujtott segitségek, melyek koziil a leggyakoribb a hosszabb fel-
késziilési id6 biztositasa, illetve sziikség esetén a kiilon vizsgaterem biztositasa.

* hazi dolgozatok leadasara meghosszabbitott hatarid6

* Laptop hasznalat biztositasa

» kiillonbozbé érdekvédelmi-képviseleti szervezeti tagsag megpalyazasaban nyujtott
adminisztrativ segitség

» hallgatéi kérésre az érthet6ség és megértés érdekében a hallassériilt hallgatéknak
feltett kérdéseket és utasitasokat egyidejlileg irasban és szdban is kézolnie kell az ok-
taténak, aki Roger pen hallasjavité eszkozt is visel

» erre vonatkozd hallgatéi igény esetén segitségnyujtas az drai jegyzetelés soran

» Kkifejezett hallgat6i kérés alapjan az el6adasokon gyakoribb sziinet tartasa reflektalva
az érintett hallgato6 egyedi igényeire

» specialis informatikai szoftverek telepitése

* IT technikak oktatasa

» akadalymentesitési tanacsadas

* szocialis gondozas nyujtasa a mindennapi tevékenységek, illetve a személyi higiénia
kapcsan

* Utvonaltanitas

» kisérés

* hangos térképek

* segitségnyujtas a tanuldsban tananyag adaptacié médszerével

» érzékenyitd tréningek, illetve szocialis és kommunikaciés készségek személyre sza-
bott fejlesztése

+ kiillonb6z6 tematikus klubok szervezése, mint példaul jatékklub, vagy szépirodalmi
klub

* logopédiai ellatas

* hallasfejlesztés, valamint hallokésziilék ajanlas

* relaxaciés technikak oktatasa

+ személyi segitdk illetve kortarsmentorok képzése és szupervizidja

» dolgozatok nyelvi korrektirazasa

» kreditértékkel bird specialis sportkurzusok inditasa - példaul tanc, paratszas, csor-
gblabda kurzusok

* segitségnyjtas az intézményen kiviili iigyek bonyolitdsaban - mint példaul orvoshoz
kisérés, ebédrendelésben, valamint kéltozésben valo segitségnytjtas

* pihendszoba kialakitasa
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» elektronikus gépiras oktatasa
» korrepetitor és jegyzetel6 program miikddtetése
+ egyetemre felkészit6 nyari tabor szervezése specialis igény(i hallgatok szamara.

A fenti felsorolas sokszinliségébdl egyértelmiien arra lehet kovetkeztetni, hogy a vizsgalt oktata-
si intézményekben a fogyatékkal él6 hallgaték szamara perszonalizalt a segitségnyujtas, és a
fogyatékkal él6 hallgatok mentoraldsa bar intézményesitett, azonban semmiképpen sem sze-
mélytelen. Szintén sok valaszadd utalt olyan szolgaltatiselemekre, melyek a nem fogyatékos
hallgaték érzékenyitését, illetve a segitségnyujtas folyamataba val6é bevonasat szolgaljak.

A Karrierszolgaltatasok kore

A fels6oktatasi intézmények jellemzden nyujtanak karrierszolgaltatdsokat a hallgatéiknak annak
érdekében, hogy mind a karrier tervezésiiket, mind pedig a jovébeni elhelyezkedésiiket segitsék.
A fogyatékossaggal é16 hallgaték munkaerd-piaci esélyeinek novelése sériilékenységiikre és hat-
ranyaikra tekintettel kiillonds fontos eleme az esélyegyenl6ség megteremtésének. Kérdoéiviink-
ben az el6z6 kérdéskorhoz hasonlban azt az elvet kovettiik, miszerint a leggyakrabban el6fordu-
16 karrierszolgaltatasi elemet felsorolva kértiik az intézményeket, hogy jeloljék meg azokat, ame-
lyeket a fogyatékos hallgatok kapcsan alkalmaznak, illetve soroljak fel azokat az egyéb szolgalta-
tasi elemeket, amelyek esetliikben még az itt meghatarozottakon kiviil megjelennek a gyakorla-
tukban.

4. ABRA: KARRIERSZOLGALTATASOK
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Osszeg

B karrier tanacsadas.
M életvezetési tanacsadas.
gyakornoki program keresése.
B kilfoldi tanulmanyokkal és gyakornok programokkal kapcsolatos konzultacid.
M tandcsadds nemzetkdzi dnkéntességrél.
kalfoldi 6nkéntes foglalkoztatasa (EVS program).
B egyéni konzultacio az allaskeresésrdl és a sikerességhez sziikséges készségekrdl.
W dllasajanlatok gy(jtése, kozvetitése.

H foglalkoztatdk érzékenyitése.
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A felsorolt szolgaltatastipusok és azok igénybevételi gyakorisaga az alabbi volt:

* karrier tandcsadas - a valasztasi gyakorisag 40% volt

* életvezetési tanacsadas - a valasztasi gyakorisag 40% volt

» gyakornoki program keresése — a valasztasi gyakorisag 15% volt

« kiilf6ldi tanulmanyokkal és gyakornoki programokkal kapcsolatos konzultaci6 - a va-
lasztasi gyakorisag 45% volt

* tanacsadas nemzetkdzi onkéntességrol - a valasztasi gyakorisag 15% volt

+ kilfoldi onkéntes foglalkoztatdsa EVS program keretében - a valasztasi gyakorisag
5% volt

* egyéni konzultaci6 az allaskeresésrol és a sikerességhez sziikséges készségekrdl - a
valasztasi gyakorisag 45% volt

« allasajanlatok gyiijtése, kozvetitése - a valasztasi gyakorisag 35% volt

+ foglalkoztatok érzékenyitése - a valasztasi gyakorisag 30% volt.

A Kkarrierszolgaltatasok tekintetében lathatdéan alacsonyabb az oktatasi intézmények aktivitasa
mint az esélyegyenl6ségi irodak miikodtetése kapcsan, bar az életvezetési tandcsadas tekinteté-
ben meg kell jegyezni, hogy ahhoz nagyon hasonlé tevékenységi kort megjeldltek a valaszadd
intézmények viszonylag nagy szdmban az esélyegyenl8ségi iroda miikddése kapcsan. Egyéb
szolgaltatasi elemek tekintetében viszont nincsen atfedés. Az e teriilethez kapcsolédé alacsony
intenzitast igazolja azon koriilmény is, hogy a kérd6iven szerepld egyéb karrierszolgaltatas meg-
jelolésre csupan a valaszadok 15%-a nyilatkozta, hogy nyujt ilyen szolgaltatast. Ezek a kovetke-
z6k voltak:

* mas fels6oktatdsi intézmény karrier irodajanak informdciéit adjak tovabb a hallga-
toknak

» specialis felkészit6 tréningeket szerveznek a hallgatoknak példaul allasinterjara fel-
készit6 céllal, vagy onéletrajz iras vonatkozasaban

* atantervben beépitett karriermenedzsment ismereteket tartalmazé tantargyak van-
nak.

Lathatd, hogy a karrier szolgaltatasok tekintetében az intézmények nem fékuszalnak kiemelten a
fogyatékossaggal é16 hallgatok specialis igényeire, az itt felsorolt szolgaltataselemeket altalanos-
sagban nyujtjak, és nem is kifejezetten hangsulyosan. E tekintetben tehat segitségre szorulnak a
fels6oktatasi intézmények.

Mentalhigiénias tanacsadas

A mentalhigiénids tandcsaddsnak oOridsi szerepe van abban, hogy a hallgatok a fels6oktatasi ko-
vetelményrendszernek meg tudjanak felelni, illetve a feln6tté valas folyamataban kell6 segitsé-
get kapjanak. A fels6oktatasi intézmények kontextusdban a tanacsadas célja az oktatasi tevé-
kenység hatékonyabba tétele, a lemorzsolddas minimalisra csokkentése, a munkaerdépiacra kil é-
p6 hallgaték rugalmas és gyors alkalmazkodasat megalapozé személyiségfejlesztés. Erre tekin-
tettel, a hatrannyal indul6 fogyatékkal é16 hallgaték mentalhigiénids tAmogatasa kiemelt jelentd-
séggel bir. A valaszok tekintetében is megmutatkozik e kérdés kiemelt fontossaga, hiszen a va-
laszad¢ intézmények sokkal magasabb aranyban nyilatkoztak ugy, hogy nytjtanak ilyen iranyu
segitséget, mint példaul a karrier szolgaltatasok kapcsan.

A legnagyobb ardnyban (70%-ban) az esetleges lelki sériilések gondozasa szerepelt a valaszok
kozott. Ide sorolhatd a megfeleld szakember kivalasztasaban nyujtott segitség is. A kornyezettel
val6 kapcsolattartasban nyujtott segitség is magas szazalékban (60%) jelent meg. E tevékenység
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sordn kozos programok, beszélgetések szervezésérol szamoltak be az intézmények. A krizishely-
zetek kialakuldsanak megel6zése, illetve az aktualis krizishelyzetek kezelése tekintetében az
intézmények 45%-a nyilatkozott ugy, hogy tandcsadasi tevékenységébe ez beletartozik. A va-
laszad6knak mindossze 25%-a nyujt az itt emlitett altaldnos szolgaltatasi elemeken tulmend
ugynevezett egyéb szolgaltatast, melynek keretében igény szerint pszichoterapias ellatast, egyé-
ni vagy csoportos pszicholdgiai tanacsadast biztositanak fogyatékkal é16 hallgatéknak. Egy va-
laszadé felsGoktatasi intézmény szamolt be havi rendszerességgel szervezett eléadasokrol a
témaban.

5. ABRA: MENTALHIGIENIAS TANACSADAS
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Osszeg
B krizishelyzetek kialakuldsanak megel&zése, aktualis krizishelyzetek kezelése.
M estleges lelki sérllések megfelel§ gondozasa (szlikség esetén szakember kivalasztasanak
segitése).
W segitségnyuljtas a kornyezettel valo kapcsolattartasban (beszélgetések, kbzos programok,
szallitas, stb.).
A tanulas tanitasa

Annak érdekében, hogy a fogyatékkal é16 hallgaték sikeresen teljesitsék a felsGoktatas elvarasait
sok esetben segitségre van sziikségiik. Az intézményeknek tehat komoly kihivast jelent az itt
emlitett kihivasokra val6 felkésziilés. Természetesen az eszkozok részben altalanos jellegliek, és
ebbdl fakadban a nem fogyatékos hallgatok esetében is alkalmazandéak, ugyanakkor az egyes
fogyatékossagok jellegére tekintettel specialis timogatasra is sziikség van.

A kutatasunk soran elséként az altalanos jellegli kérdéseket vizsgaltuk, majd ezt kévetGen az
egyes fogyatékossagtipusokhoz kapcsol6do specidlis eszkozok tarhazat, és alkalmazasi penetra-
ciojat igyekeztiink felmérni. A korabbi kérdéssorokhoz hasonléan itt is a szakmailag bevett esz-
ko6zok mérésén tul, az egyedi eszkozok alkalmazasat is igyekeztiik feltérképezni. A tanulas tani-
tadsdnak altalanos eszkozeinek alkalmazasi gyakorisaga kapcsan a kovetkez6 eszkozoket sorol-
tuk fel:

* tanulmanyi esélyegyenlGséget biztositd ligyekben tajékoztatas és tanacsadas - a va-
lasztési gyakorisag 60% volt
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* a diszlexias, diszgrafids és diszkalkulias hallgatok tanulasi problémadinak feltarasa,
kezelése - a valasztasi gyakorisag 30% volt

* hallgatokkal torténé kapcsolatfelvétel, ismerkedés - a valasztasi gyakorisag 55% volt

+ elbeszélgetés, igények - elvarasok feltarasa - a valasztasi gyakorisag 60% volt

* igény szerinti tudasfelmérés - a valasztasi gyakorisag 15% volt

* konnyebb tanulasi technikdk megismertetése, gyakorlasa a hallgatéval - a valasztasi

gyakorisag 30% volt
+ kiilonbozd tanulast konnyité modszerek gyakorldsa - a valasztasi gyakorisag 25%
volt

* legujabb mddszerek megismerése, elsajatitasa - a valasztasi gyakorisag 20% volt

» vizsgak el6tti igény szerinti gyakoribb kapcsolattartas - a valasztasi gyakorisag 50%
volt

* tréningek programok szervezése - a valasztasi gyakorisag 30% volt

* tapasztalatok atbeszélése, konzekvencidk levondsa - a valasztasi gyakorisag 45%
volt

6. ABRA: A TANULAS TANITASA
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Osszeg
B tanulmanyi esélyegyenl&séget biztositd ligyekben tajékoztatas és tanacsadas.
M a diszlexias, diszkalkulids, diszgrafias hallgatdk tanulasi problémainak feltdrasa, kezelése.
M hallgatdkkal torténd kapcsolatfelvétel, ismerkedés.
M elbeszélgetés, igények, elvarasok feltarasa.
M igény szerinti tudasfelmérés.
konnyebb tanulasi technikdak megismertetése, gyakorlasa a hallgatoval.
B kilonboz6 tanulast konnyité madszerek (Cornell-jegyzet, gondolattérkép, helyes jegyzetelési
formak) gyakorlasa.
M legUjabb mddszerek megismerése, elsajatitdsa.
M vizsgak el6tt igény szerinti gyakoribb kapcsolattartas.

M tréningek, programok (klubfoglalkozasok) szervezése.

M tapasztalatok atbeszélése, konzekvenciak levonasa.

Mint lathaté a valasztasi gyakorisagok megoszlasa az altalanos - tagan értelmezett segitségnyuj-
tasi formak esetében a legmagasabb. Ez a koriilmény arra enged kovetkeztetni, hogy a tanulés
eredményességét elémozditani hivatott eszk6zok alkalmazasa nem valik el élesen az esélyegyen-
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16ségi referensi/irodai szolgaltatastdl. Ezt a feltevést tAmasztja ald az a koriilmény is, miszerint
elenyészd (5%) valasztasi aranyban keriilt megjelolésre egyéb tanulast segit eszkéz — neveze-
tesen gydgypedagbgus alkalmazasa, illetve egyéni tandcsadas és csoportos kurzus mely megjeld-
lések allaspontunk szerint az altalanos eszkdzrendszerben mar benne foglaltaknak.

A fogyatékossaggal é16 hallgatok segitését szolgalé eszk6zok altalanos kore

Az esélyegyenléség megteremtésének vannak szakmailag elfogadott altalanos infrastukturalis
keretei. A kutatdsunk soran megprdbaltuk feltérképezni, hogy azok megléte mennyiben elter-
jedt, illetve alkalmaznak-e a felsGoktatasi intézmények ezeken tilmendéen mas eszkozoket.

7. ABRA: A FOGYATEKOSSAGGAL ELO HALLGATOK SEGITESET SZOLGALO ESZKOZOK ALTALANOS
KORE
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M akadalymentes honlap.
W szamitogép Braille-kijelz6vel és a hozzatartozé beszéls egységgel.

hallgathaté szétarak, hangos konyvek (tankényvek).
M pontiradsos jegyzetek.
B tavcsGszemiveg, kilonboz6 lupék, nagyitok.

képernyd nagyitd programok.
M halldkésziilékek (indukcids parna, tantermi hallé hurok).
B kis érték( targyi eszkozok kolcsonzése (pl.: digitdlis diktafon).
W oktato és gyakorld szoftverek hallassériltek szamara.

B felkészit6 tesztek barmely fogyatékos hallgaté szamara.

Jol lathato, hogy a leginkabb elterjedt akadalymentesitd eszkoz a kisértéki targyi eszkozok —
mint példaul digitalis diktafon - kolcsonzése volt. Minden mas felkinalt valaszlehet6séghez ké-
pest a legmagasabb alkalmazasi ardny ennek vonatkozasaban meriilt fel. Szintén gyakori valasz-
tasi arannyal szerepeltek a képerny6 nagyité programok, illetve az akadalymentes honlap és a
hallékésziilékek alkalmazasa. A valaszthat6 eszkozok tekintetében a fent emlitett néhany kivé-
teltdl eltekintve viszonylag alacsony volt a valasztasi ardny, aminek a hatterében a fogyatékkal
él6 hallgatok viszonylag alacsony szama, illetve az intézmények financialis lehet6ségei allnak
feltehet6leg. Azon koriilmény, miszerint az egyedi alkalmazasi lehet6ség meglehetdsen szignifi-
kans a valasztasi intenzitasok kozott, arra enged kovetkeztetni, hogy az intézmények els6sorban
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a konkrét hallgatéval kapcsolatosan felmeriil6 igényekre prébalnak reflektalni, nem pedig alta-
lanos eszkoztarat kiépiteni. Ezt latszanak alatamasztani az itt tett kiegészit6 megjegyzések, me-
lyek szerint a tovabbi alkalmazott eszk9zok jellemz&en az alabbiak:

igény szerint laptop, note book, tablet, laptop asztalok biztositasa

kolcsonodzhetd kerekesszékek (mechanikus és elektromos) biztositasa

video nagyiték és olvasd tévék, felolvasogép, tavoli elektrooptikai eszkoz,
okosmikrofon (Roger) biztositasa

latassériiltek szdmara nagyit6 lampa

1épcsdjaro.

Specialis tanulast segité eszkozok alkalmazasa az egyes fogyatékossagtipusok
tekintetében

A kutatasunk kifejezett célja volt annak feltérképezése, hogy az altalanos jellegli esélyegyenl&sé-
get biztositani hivatott koriilmények megteremtésén tilmenden feltérképezziik a felsGoktatasi
intézmények rugalmassagat és reakcidképességét az egyes fogyatékossagtipusok kapcsan is. A
latassériilt, hallassérilt, mozgassérilt, kommunikaciéban gatolt, és egyéb fogyatékkal él6 hallga-
tok tekintetében vizsgaltuk a legtipikusabb tanulast segité eszkozok alkalmazasanak elterjedt-
ségét, valamint az intézmény altal specialis igényekre kialakitott eszkozeit egyarant.

Latassériilt hallgatoknak nyujtott tanulast segit6 eszkozok

12
10

o N B O ©©

orai jegyzetek felolvasasa vagy hanghordozora rogzitése - a valasztasi gyakorisag
15% volt

képi informaciok szobeli megjelenitése - a valasztasi gyakorisag 15% volt

tablazat felolvasas - értelmezés - a valasztasi gyakorisag 15% volt

frasos anyagok létrehozasa - a valasztasi gyakorisag 25% volt

konyvtarhasznalat segitése — a valasztasi gyakorisag 35% volt

kisérés az egyetemen beliil és kiviil (pl. kozintézményekbe) - a valasztasi gyakorisag
40% volt.

8. ABRA: LATASSERULT HALLGATOKNAK NYUJTOTT TANULAST SEGITO ESZKOZOK
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Osszeg
M 6rai jegyzetek felolvasasa vagy hanghordozéra rogzitése.
B képi informaciok szébeli megjelenitése.
tablazat-felolvasas, értelmezés.
M irdsos anyagok létrehozasa.

M konyvtarhasznalat segitése.

kisérés az egyetemen belil és kivdl, pl. kézintézményekbe.
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A vizsgalt intézmények alacsony szdma miatt nehezen lehet megallapitani, hogy az alacsony
mértékil specialis eszk6zhasznalat oka a kevés szamu érintett hallgaté, vagy esetleg forras, vagy
ismerethiany all. A két legmagasabb valasztasi értéket mutat szolgaltatas ugyanis k6zos met-
széspontot mutat a korabbi pontokban vizsgalt eszkézokkel.

Meglep6en magas aranyban jeloltek meg a fels6oktatasi intézmények egyedi alkalmazasokat.
Ezek az alabbiak voltak:

a latassériilt hallgaték szamara hozzaférhet6 a JAWS for Windows képernydolvasé program,
mely a billentyti leiitések és a képernyén lathaté iizenetek felolvasasaval teszi lehetévé a szami-
togép hasznalatat a latassériilt hallgatdk szdmara. Tovabba:

* képerny6olvasd programok tanitasa

* azépiiletben Braille irasos tajékoztato6 tablak

* vizsgan tobbletid6 biztositasa, dolgozatleadasi hatarid6k hosszabb megjeldlése

* igény esetén egyéni tanrend engedélyezése

+ személyi segit6k biztositasa, kottaolvasashoz segitd kijelolése

* elektronikus gépiras oktatasa

+ gyogytorna lehetdség

» kortars mentor, jegyzeteld, vagy korrepetitor biztositasa

e Utvonaltanitas, hangostérkép készités

* haztartasi munkak tanitasa, haztartasi és mindennapi eszkdzok hasznalatanak tani-
tasa, kollégiumi mindennapi tevékenységek tanitasa

* tanulast segitd eszk6zok kolcsonzése /hasznalata

» gyakorldtanitasokra valé felkészités

* ahospitalas tandéran torténtek audionarracidja

* tananyag adaptacié képleirasokkal.

Az egyedi eszkozok feltérképezését célzo kérdés kapcsan adott valaszok sokszintisége viszont
arra enged kovetkeztetni, hogy az intézmény komoly figyelmet fordit a latassériilt hallgatok
egyedi igényeire.

Hallassériilt hallgatoknak nyjtott segité eszkézok

Az altalanosan bevett segit6 eszkozok alkalmazasanak gyakorisaga az alabbiak szerint alakult:

* Orai jegyzetek digitalizalasa - a valasztasi gyakorisag 25% volt

* nyelvtanitas - a valasztasi gyakorisag 15% volt

» sziikség szerint jeltolmacshoz hozzajutas segitése - a valasztasi gyakorisag 25% volt

* konyvtarhaszndlat segitése — a valasztasi gyakorisag 30% volt

» kisérés az intézményen beliil és kiviil - a valasztasi gyakorisag 20% volt.
A latassérilt hallgatok kapcsan elmondottak itt is igaznak tlinnek, ugyanis az altalanos eszkoz-
biztositasi gyakorisdgnak megfelel6 (20%) gyakorisagu az egyedi igények kiszolgalasat biztosito
egyéb segit6 alkalmazasok megléte. A hallassériiltek tanulasat segité egyéb intézkedések az
alabbiak:

* ahallassériilt hallgatoknak feltett kérdések - utasitasok széban és irasban is a hallga-
to rendelkezésére allnak

* azel6ado6 Roger pen hallasjavito eszkozt visel el6adas kozben

* beszélgetések és el6adasok sordn mindig a hallgaté felé fordulva beszél az oktato a
szajrol olvasas segités érdekében

+ gyakoribb szilinetek beiktatasa - igény szerint

* indukciés hurkok beépitése
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» oktatdk és hallgatdk érzékenyitése, felkészitése a megfelel6 kommunikaciora a szaj-
rél olvasast segitve

+ személyi segit6k biztositasa

* tanacsadas a hallokésziilékek és ad6-vevik hasznalatdhoz

* hallasfejlesztés

* szurdo-logopédiai ellatas

* relaxaciés tréning

» elektronikus gépiras oktatas

* kortarsmentor, jegyzeteld, vagy korrepetitor biztositasa

* tanulast segit6 eszkdzok hasznalata/kolcsonzése.

9. ABRA: HALLASSERULT HALLGATOKNAK NYUJTOTT SEGITO ESZKOZOK
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M orai jegyzetek digitalizalasa.

M nyelvtanitas.

W szikség szerint jeltolmécshoz vald hozzédjutés segitése.
B konyvtarhasznalat segitése.

M kisérés az intézményen belll és kivl.

Mozgassériilt hallgatéknak nyujtott segit6é eszkozok

Az egyes fogyatékossagi csoportokon beliil a mozgassériilt hallgaték aranya a legmagasabb, és a
szamukra nyujthat6 segit6 szolgaltatasok valasztasi aranya is ennek megfeleléen e csoportban a
legmarkansabb. A felkinalt segit6 eszkozok és azok valasztasi gyakorisdga az aldbbiak szerint
alakult:

» kisérés az intézményen beliil és kiviil - a valasztasi gyakorisag 25% volt

* emelés-mozgatas - a valasztasi gyakorisag 25% volt

* egyéni gyogytorna, masszazs — a valasztasi gyakorisag 25% volt

» sziikség esetén jegyzetek és irasos munkak elkészitésének segitése- a valasztasi gya-
korisag 25% volt

» jegyzetek megszerzése — a valasztasi gyakorisag 25% volt

» konyvtarhasznalat segitése — a valasztasi gyakorisag 25% volt.
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10. ABRA: MOZGASSERULT HALLGATOKNAK NYUJTOTT SEGITO ESZKOZOK
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M kisérés az intézményen belll és kivl.
W emelés-mozgatas.
egyéni gyogytorna, masszazs.
M szikség esetén jegyzetek és irdsos munkak elkészitésének segitése.
M jegyzetek megszerzése.

kényvtarhaszndlat segitése.

A mozgassériltekre vonatkoz6 tovabbi szolgaltatdsok leirasa a kérddiven szereplé valaszok
alapjan:

+ személyi segit6k biztositasa, segitségnyjtas ligyintézésben, mosdé haszndalatban, ét-
kezés soran

» felzarkoéztatd kurzusok, tanulassegité programok szervezése

* Notebook kdlcsonzése a jegyzetelés segitése érdekében, tananyag digitalizalas

* teremmodositas a mozgassérilt hallgato6 igényeinek figyelembevétele alapjan

» elektronikus gépiras oktatasa

» kortarsmentor, jegyzetel6, vagy korrepetitor biztositasa

* paraudszas oktatas

Kommunikacidéban gatolt hallgatéknak nyujtott segit6 eszk6zok

Ebbe a korbe tartoznak azok a hallgatok akik dislexiaval, disgrafiaval vagy diskalkuliaval kiizde-
nek. A kérdé6ivben felkinalt altalanos eszk6zok az alabbiak voltak:

» szovegek és képi tablazatos informaciok értelmezése - a valasztasi gyakorisag 20%
volt

* dolgozatok jegyzetek gépelése - a valasztasi gyakorisag 20% volt

* nyelvtanitas - a valasztasi gyakorisag 25% volt

» konyvtarhasznalat segitése — a valasztasi gyakorisag 40% volt.
Az e korbe tartozo hallgatok esetében is a fentiekhez hasonlé tendencia mutatkozik meg - neve-
zetesen a leginkdbb altaldnos jellegii szolgaltatds mutatja a leggyakoribb valasztasi értéket.
Ugyanez mondhat6 az egyes intézmények egyedi szolgaltatas tipusairdl is, melyek a kovetkez6ek
voltak:

» személyi segit6k biztositasa
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* tanulassegitd és felzarkéztatd programok szervezése, egyéni tandcsadas a problémas
tertletekre fokuszaltan

* elektronikus gépiras oktatasa

+ kortarsmentor, jegyzeteld, vagy korrepetitor biztositasa

* igény szerint specidlis nyelvtanitasi program tdmogatasa

* nyelvi korrektira, tanulasi tanacsadas.

11. ABRA: KOMMUNIKACIOBAN GATOLT HALLGATOKNAK NYUJTOTT SEGITO ESZKOZOK
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Osszeg

B dolgozatok, jegyzetek gépelése.
M sz6vegek és képi, tdblazatos informacidk értelmezése.
nyelvtanitas.

B konyvtdrhasznalat segitése.

Egyéb fogyatékossaggal é16 hallgatéknak nyujtott segitd eszkdozok

Ebbe a korbe azok a hallgaték tartoznak, akik valamilyen magatartas zavarral, hiperaktivitassal,
vagy az autizmus egyes fajtaival élnek. Az 6 segitésiikre felkinalt dltalanos eszkozok:

* jegyzetek digitalizalasa, masolasa, sziikség esetén feldolgozas segitése - a valasztasi
gyakorisag 30% volt

* nyelvgyakorlas - a valasztasi gyakorisag 15% volt

+ szallitas intézményen beliil és kiviil - a valasztasi gyakorisag 15% volt.

A valasztasi gyakorisagok ebben a csoportban tekinthetéek a legalacsonyabbnak, mely jelenség
hatterében leginkabb az allhat, hogy az ide sorolt hallgatok vesznek részt a felsGoktatasban a
legalacsonyabb aranyban. Az 6 segitésiikre 15%-o0s aranyban jel6ltek meg az intézmények olyan
egyéb eszkozoket, melyek tovabbi segitséget nytjthatnak abban, hogy a hallgatok megfeleljenek
a képzési kovetelményeknek. Ebben a korben is megjelenik a kortarsmentorok, jegyzetel6k és
korrepetitor biztositas, valamint a hallgatéi és oktatdéi érzékenyités az érintett hallgatokkal vald
kommunikaci6 megkonnyitése érdekében. Szintén szerveznek egyes intézmények autizmus-
specifikus tanacsadast, filmklubot autizmussal é16 fiataloknak, illetve szocidlis-kommunikacids
készségeket fejlesztd tréningeket. Ide tartoznak meg az ligyintézés kapcsan nyujtott segitségek,
id6 menedzsment tanacsadas-naptarak készitésével, és hataridékre torténd figyelmeztetéssel.
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Eszkozrendszer megléte
12. ABRA: ESZKOZRENDSZER MEGLETE
14 13
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M akadalymentes honlap.

W szamitogép Braille-kijelz6vel és a hozzatartozé beszéls egységgel.
hallgathaté szétarak, hangos konyvek (tankényvek).

M pontirasos jegyzetek.

B tavcsGszemiveg, kilonboz6 lupék, nagyitok.
képernyd nagyité programok.

W hallokészilékek (indukcids parna, tantermi hallé hurok).

W kis érték( targyi eszkozok kolcsonzése (pl.: digitdlis diktafon).

W oktato és gyakorld szoftverek hallassériltek szamara.

B felkészit6 tesztek barmely fogyatékos hallgatd szamara.

Tovabbi, az intézmény altal alkalmazott eszk6zo6k rovid leirasa

+ Igény esetén laptop biztositasa.

» Latassériiltek részére nagyités lampa. Laptop asztalok.

» videonagyitd, felolvaségép, tavoli elektrooptikai eszkoz, okosmikrofon (Roger),
okoseszkozok hallassériilteknek (Table mic)

* Kolcsonozheté kerekesszékek (mechanikus és elektromos); videonagyitdk, olvasé
TV-k; hosszu botok; tabletek, note-book-ok; stb.

* Az oktatok érzékenyek a fogyatékos hallgatdk sajatos igényeinek a kielégitésére. Sza-
konként és kurzusonként valtozik. Jellemz6 a megértd, segit6kész és inkluziv attitlid.

Osszegzés

Kutatasunk koézéppontjat a fogyatékos hallgatok esélyegyenléségének el6segitése képezte azzal,
hogy, tobb szempontbdl is feltarjuk a meglévé eszkozrendszert, azok hasznalatdnak gyakorisa-
gat. E szempontok kozé tartozik az oktatdsi lehet6ségekhez vald egyenlé hozzaférés; a tante-
remben is hasznalhat6 specidlis eszkdzok megléte; az oktatdshoz kapcsol6dd adminisztrativ
vagy kiegészit6 szolgaltatasok igénybevételének lehet6sége; az oktatashoz kdzvetetten kapcso-
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16d6 nem tantervi programok és szolgaltatasok elérésének biztositasa; a karriermenedzselés és
lelki tAmogatas eszkoztara, valamint a fogyatékos hallgatok mindennapi életiikben (pl.: kollégi-
um) és életviteli dontéseikben is olyan segitséget kapjanak, amely lehet6vé teszi szdmukra az
0nallé, felelds életvezetést. Az intézmények eltérd hallgatéi 1étszamabol, lehet6ségeikbdl ad6d 6-
an mas és mas funkcidkat, eszkdzoket helyeznek el6térbe a fogyatékos hallgatok esélyegyenl6-
ségének biztositdsa soran. Ugyanakkor tapasztalataink alapjan a komplexitas jelentheti a tarsa-
dalmi és egyéni eredményességet, kiilonos tekintettel az oktatas és a karrier (munkaerépiac)
kapcsolatara. E komplexitasba tartozik a fizikai és szellemi akadalymentesités, az inklazié, a szo-
cilis és pszichés tamogatas, a korszer(i modszertan és eszkozrendszer. Ugy gondoljuk még sok a
teendd.
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ELEMZESEK, VELEMENYEK

ZADORI IVAN - NEMESKERI ZSOLT

FOGYATEKOS MUNKAVALLALOK ES A JOVO MUNKAEROPIACA:
KIHiVASOK ES ESELYEK

Bevezetés helyett: munkaerdé-piaci kihivasok

A globdlis gazdasagi, tarsadalmi folyamatok nem hagyjak érintetlentil a helyi és a nemzetkozi
munkaerdpiacot sem. A vildg kiilonboz6 fejlettségili teriileteinek eltéré humdan eréforras-
kihivasokkal kell szembenézniiik, ahol a korabbi id6szakokhoz képest felértékel6dnek a megfe-
lel6 kompetenciak, rugalmassag, valamint az alkalmazkod6képesség. A munkaerdépiac legfonto-
sabb kihivasai a teljesség igénye nélkiil az aldbbiakban foglalhatok dssze:

* A Kkozlekedés, elérhet6ség, megkozelithet6ség, valamint az informacidés, kommunika-
cio6s technikak folyamatos fejlédése eredményeként lehetdség van kiilonféle rendsze-
rek, szervezetek digitalis és fizikai 6sszekapcsolasara is, amely U4j tipusii munkatevé-
kenységeket és termelési folyamatokat, valamint a foglalkoztatas 0j formait eredmé-
nyezheti hosszabb tavon. E rendszerek miikodtetése azonban megfelel6 kompetenci-
akat igényel a munkavallalék részérél: nyilvanvalo, hogy az 0j tipusu munkafolya-
matok mellett megmaradnak a ,hagyomanyos” tevékenységek is, masrészt a foglal-
koztatottak egy része eleve nem rendelkezik a kapcsol6dashoz sziikséges kompeten-
ciakkal, tudaselemekkel;

* A munkaer6 mobilitasanak exponencialis ndvekedése egyre dsszetettebb munkahelyi
kapcsolatokat, 4j tipusu elvarasokat eredményez;

* A jelenlegi digitalis nemzedék az id6sebb munkavallaléktdl eltéré kompetenciakkal,
tudaselemekkel, motivaciékkal, mobilitdsra val6 hajlandésaggal rendelkezik. Ezzel
parhuzamosan toébb, kiilonb6z6képpen szocializalt, oktatott generacié van jelen a
munkaerépiacon és a munkahelyeken, eltéré értékrendekkel, elvarasokkal, motivaci-
oval, képzettséggel, szakmai ismeretekkel, nyelvtudassal;

* A vilag fejlettebb teriiletein stagnal6, vagy fogyd népességrdl, eloregedd tarsadal-
makrdl beszéliink, ahol egyre kevesebb aktiv szerepld tartja miikodésben a tarsa-
dalmi ellatérendszereket, néhany teriileten intenziv kihivasokat generalva;

* Az adott teriileten rendelkezésre all6 human eréforras mennyiségét jelent6sen csok-
kentheti a fejlettebb, kedvez6bb életfeltételeket biztosité centrumteriiletekre torténd
aramlas. Ezzel parhuzamosan egyre nagyobb mértékben érezheté az a migracids
nyomads, amely elsésorban a fejlett teriileteket érinti: vilagszerte hatalmas tomegek
kelnek utra haborus helyzetek, gazdasagi, megélhetési okok, vagy az éghajlatvaltozas
hatasai el6] menekiilve;

* Az eloregedd, fejlett orszagok e munkaerd egy részét felszivjak, a bevandorlok
ugyanakkor sok esetben minimalis nyelvtudast, kompetencidkat igényl6 munkako-
rokben tudnak csak munkat vallalni, ahol a munkaerépiac szegmentumai kézott ko-
moly fesziiltségek alakulhatnak ki, mint ahogyan problémat jelenthet a nyelvi, kultu-
ralis, vallasi, szocializaciés kiillonbségek miatti fesziiltségek feler6sodése is;

Zadori Ivan dékanhelyettes, habilitalt egyetemi docens a Pécsi Tudomanyegyetem Kultiratudomanyi,
Pedago6gusképzé és Vidékfejlesztési Kar Vidékfejlesztési Intézetében.

Nemeskéri Zsolt egyetemi tanar a Pécsi Tudomanyegyetem Kultiratudomanyi, Pedagogusképzé és Vidék-
fejlesztési Kar Kultura- és Tarsadalomtudomanyi Intézetében és a Gal Ferenc Féiskola Gazdasagi Karan.
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* A népesség egyre inkdbb centrumteriileteken koncentralédik, a periféria-teriiletek
vilagszerte kiliriil6ben vannak. Természetesen a centrum-periféria jelleg folyamato-
san atértékel6dhet, korabbi versenyelényok megsziinhetnek és djabbak keletkezhet-
nek, amely szintén nagyfoku alkalmazkoddképességet igényel a munkavallaléktol.
Ezzel parhuzamosan a szakmak, el6allitott termékek és szolgaltatasok valtozasa is fo-
lyamatos, mint ahogyan a fogyasztoi igények és sziikségletek is folyamatosan valtoz-
nak, leértékelve korabbi tevékenységeket és felértékelve 4j tevékenységeket;

* Az egyes szektorok kozotti dtrendezddés is folyamatos: globalis hatdsmechanizmu-
sok lehet6vé teszik a korabban egy-egy teriileten meghatdrozé gazdasagi tevékeny-
ségek kiszervezését, amelyeket nem feltétleniil kovet 1j;

*  Work-life balance és informaciétechnolégia: munka és maganélet egyre inkabb egy-
masba moso6dik, a hagyomanyos csaladi értékek zavarait eredményezve.

A fentiek alapjan elmondhat6, hogy a valtozasokhoz torténd folyamatos alkalmazkodas a mun-
kaerd-piaci folyamatokban is kiemelt jelentséggel bir. A megfelel6 kompetencidkkal rendelkezd
szakembereknek folyamatosan fejleszteniiik kell tanulasi képességeiket, készen allva arra, hogy
mas teriileteken is dolgozhassanak. Ez a folyamat rugalmassagot, alkalmazkodasi képességet, és
humantéke-befektetést igényel, megismerve a globalis gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti fo-
lyamatokat és kihivasokat. Ezek a tudaselemek lehet6vé teszik szamukra, hogy megértsék és
kihasznalhassak a globalizacid nyujtotta el6nyoket és az emberi kozdsségek aktiv, felel6s allam-
polgaraiva valjanak.

A fejlett, modern tarsadalmakban kiemelt cél, hogy az emberek tarsadalmi folyamatokba val6
bekapcsolddasanak, részvételének ne legyenek akaddlyai, amely természetesen a tarsadalom
fogyatékos tagjaira is vonatkozik: fogyatékos néknek, férfiaknak, fiatalabb és id6sebb korosz-
talyoknak egyarant képesnek kell lenniiik arra, hogy egyenl6 feltételek mellett élhessék minden-
napi életiiket, korlatozas nélkiil bekapcsolédhassanak a tarsadalmi folyamatokba és hozzafér-
hessenek a tarsadalom altal biztositott szolgaltatasokhoz. A fogyatékos személyek munkaers-
piaci helyzete a fejlett vilag szisztematikus foglalkoztataspolitikai er6feszitései ellenére a fogya-
tékossag nélkiil él6 csoportoknal 1ényegesen kedvez6tlenebb képet mutat vilagszerte. Ez a hely-
zet azonban nem tekinthetd statikusnak, a folyamatosan valtozé6 munkaerd-piaci kornyezet, a
gazdasagi, tarsadalmi, kornyezeti valtozasok, vagy éppen a technikai fejl6dés egy globalizalt vi-
lagban konnyen uj helyzeteket teremthet. Jelen tanulmanyunk a 21, szazad elejének meghataro-
z06 foglalkoztatasi, munkaer6-piaci trendjeinek feltérképezése mellett a fogyatékos munkavalla-
16k munkaerdé-piaci kihivasait és esélyeit vizsgalja az el6ttiink all6 idészakban.

A munka jelentosége a 21. szazad elején34

A munka fogalma 21. szazadban komoly valtozason megy keresztiil. Az elmult évek gazdasagi-
tarsadalmi valtozasai tikrében kordnt sem jelenthet6 ki teljes biztonsaggal, hogy a munka a jo-
vedelem egyediili forrasa, a tarsadalmi integracié feltétele, vagy éppen az 6nmegvaldsitas egye-
diili lehet6sége. A hétkoznapi élet tanusaga szerint jovedelemhez jutni nem csak a munkahe-
lyek/vallalkozasok altal biztositott formai keretek kozott lehet. Az otletgazdagsag, kiskapuk,
lehet6ségek kihasznalasa, vagy éppen az ligyeskedés eredménye is biztosithat magasabb jove-
delmet, mint a munkahely, és ehhez a magas jovedelemhez is parosulhat magas tarsadalmi
presztizs.

34 A tanulmanyban szerepld, munka vildganak jovdjével kapcsolatos kutatasok az EFOP-3.4.4-16-2017-
00004. sz. palyazat keretében torténtek. Sebok (2018) alapjan.
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Az interneten, a kozosségi oldalakon szamos olyan fiatallal taldlkozunk, akik blogjuk miikodteté-
sébdl tesznek szert bevételre, olyan interaktiv médon kozelitve korosztalyukhoz, amely részben
a szorakoztatast szolgalja, ugyanakkor szamtalan hasznos informacié megszerzésének lehetdsé-
gét is megteremti. A blogok miikodtet6i nincsenek egyediil, kiterjedt kapcsolati halét alakithat-
nak ki személyekkel és a feliiletiikon futd hirdetések vallalati hatterével. Ennek a generaciénak
ez a kreativ, alkot6 tevékenysége - a munka! — a munkahelyeken dolgozé alkalmazottak szamara
sok esetben elérhetetlen jovedelmet tesz lehet6vé.

Fentiekkel parhuzamosan ugyanakkor sokat hallhatunk arrél is, hogy vissza kell térni a munka
alapii termeléshez. E szemléletnek tobb oka van, igy példaul az, hogy a munka jellege megvalto-
zott és folyamatosan valtozdban van. A mult szazad a nagylizemi ipari és mez6gazdasagi munka
id6szaka volt, amikor az emberek tobbsége kézdsségben végezte tevékenységét. A globalitas
kordaban a munka jorészt elvesztette kozosségi jellegét, személytelenné, helytdl fiiggetlenné
vdlt, rendszerét, tartalmadt és formdjat az emberi képességek kihaszndldsdra épiilé, jol
szervezett termelési/foglalkoztatdsi csoportosuldsok jelentik.

A technikai fejl6édés eredményeképpen egyre tobben dolgoznak olyan eszkozok, targyak, beren-
dezések elballitdsan, amelyek birtokaban a tulajdonosnak, az egyénnek egyre kevesebbet kell
tennie azért, hogy ezek az eszk6zok az altala kivant tevékenységeket elvégezzék. A gépesités, az
automatizalas, a robottechnika és technolégiai fejlesztés terén megtett 1épések abba az iranyba
mutatnak, hogy a folyamatosan megujuld eszkozok segitségével a termelés hatékonyabba valik
és élomunka-sziikséglete er6teljesen csokken. Ez azonban (jelen pillanatban) korant sem tekint-
hetd a vildg minden teriiletén altalanosnak, emberek milliardjai élnek és dolgoznak olyan ko-
rillmények kozott, amely meglehetdsen tavol all a fejlett vildgban tapasztalhat6 jelenségektdl.

A fenti néhany kiragadott példa is jol ravildgit arra, hogy az utébbi néhdny évtized munkd-
val és foglalkoztatdspolitikaval foglalkozé elméleti és gyakorlati utkereséseivel pdrhuza-
mosan, illetve attdl részben fiiggetleniil a modern tdrsadalmak egyfajta szakaszhatdrhoz
érkeztek. A munkat értékel6 és normanak tekinté allamok és népességek mellett olyan allamok
és népesség létezik - korabban is voltak ilyenek - amelyek a munkavégzés fejlett tarsadalmak-
ban altalaban elfogadott normait nem ismerik, szervezeti (allam, lakéhelyi) keretekben élve 1é-
nyegében a létfenntartas elemi szintjein 1éteznek, kiils6 segitségek rendszerébe agyazottan. A
gyarmatositas évszazadai és a masodik vildghabora utdn szervezett fejlesztési stratégidk beveze-
tése a vilag elmaradottabbnak tartott részeinél nem hozta a vart eredményeket. A kevésbé fejlett
orszdgokban a tényleges munkat és annak hasznat nem ismerve, nem is fogjak fel minden eset-
ben jelentGségét és sziikségességét. Ez felveti az ilyen allamok iranyitéinak tarsadalmi-gazdasagi
és foglalkoztataspolitikai felel6sségét.

Tudatos vagy véletlen-e ez a magatartas? A helyzet alaposan vizsgalando. A szituaciét dramaian
tiikkrozi a munkaalapi tarsadalmakba iranyulé migrdcio, amely a munka és a foglalkoztatas
kapcsan eltéré felfogassal biré tomegekkel arasztja el a vilag egy részét. Ez a munka és a foglal-
koztataspolitika problémajat is mas mddon veti fel, kezelésében a hagyomanyos megoldasok
nem elegenddek.

A vizionalt Gj korszak egymaéssal versengd elnevezéseiben (a szabadid6 tarsadalma, élménytar-
sadalom, kockazattarsadalom és egyebek) a ,munka” széval mar nem taladlkozunk: mintha eltlint
volna. A valtozasok kezelésében, esetleges pozitiv kiakndzasaban biztosan nem segit, ha magatdél
értet6donek tekintjiik a munkanak a bérmunka tarsadalma virdgkoraban kialakult és megszilar-
dult értelmezését.

A fogalmak értelmezése és Ujraértelmezése nem csak jaték a szavakkal. A munkanak nevezett
emberi tevékenység értelmezése, jelentése a tarsadalom tagjai szamara, illetve a szerep, amit az
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egyes egyének életében és a tarsadalom miikodésében betolt, a tarsadalmak torténete soran
folyamatosan, tébb hullimban és radikalisan valtozott. Ebben az atértelmezddési folyamatban
jelenleg Gjabb fordulépontot, vagy inkdbb atalakulasi szakaszt éllink at. Ez az atalakulas azonban
nem illeszthet6 bele a ,,munka tdrsadalmdnak vége” koncepci6 altal kijelolt értelmezési keret-
be, amelynek legfontosabb eleme a fizetett munka fontossaganak, kézponti szerepének egyéni és
tarsadalmi szinti csokkenése.

A munka hagyomdanyos konturjainak elvesztésével a tevékenységek minden kordbbinal széle-
sebb kore valik munkaként értelmezhet6vé, és a pénzkeres6 munka minden korabbinal
egyértelmiibben vélik a hasznos, értelmes, fontos tevékenység szinonimajava, mikézben a mun-
ka értelmezése egyre jobban eltavolodik a ,termel” tevékenység klasszikus meghatarozasatol.

A modern ipari tarsadalmakban a munka (a tevékenység tartalmatdl fiiggetleniil) alapvetéen a
foglalkozasszertien végzett pénzkeresé munkaval, azaz a bérmunkaval azonositédik. igy a mun-
ka egyfeldl a tarsadalmi identitas alapjaként, a tarsadalmi helyzet legfontosabb meghatarozéja-
ként és a tarsadalmi részvétel elsédleges formdajaként, masfel6l az dnmegvaldsitas és a szemé-
lyes kibontakozas egyik legfontosabb terepeként, az ,értelmes élet” szinonimajaként értelmez-
het6.

A bérmunka helyett azonban pontosabb lenne minden esetben - a német ‘Erwerbsarbeit’ minta-
jara - pénzkeresé munkarol vagy fizetett munkardl beszélni, mert egyel6re nincs lényeges kii-
lonbség a fiiggd foglalkoztatas és az 6nallé keresOtevékenység kozott. A pénzkeresd/fizetett
munka természetesen nem kizarolagos értelmezése a munkanak a modern tarsadalmakban sem,
de kétséget kizaroan ez valt a munka kulturalis alapértelmezésévé Eurépaban.

A munka jovéjével kapcsolatban a PEW Research Center 2014-ben késziilt felmérése azt vizsgal-
ta, hogy a robotika és a mesterséges intelligencia elterjedése hogyan fogja megvaltoztatni a
munkavégzést 2025-ig.35 Legfontosabb megallapitasaikat az alabbiakban 6sszegezték:

» Bizakodasra okot ad6 tényezdk

1. Ugyan a technoldgiai fejlédés egyes foglalkozasok végét fogja jelenteni, de ha
torténetileg vizsgaljuk, akkor megallapithato, hogy a technolégiai fejlédés ha-
tasa a foglalkoztatasra eddig mindig pozitiv volt (tobb munkahelyet terem-
tett, mint amennyi hatasara megsz{int),

2. avaltozasok hatasara teljesen Uj tipust munkavégzési formak fognak létre-
jonni, amelyek az emberi munkavégzés egyediségére épiilnek,

3. atechnoldgiai fejl6dés a legtobb esetben mentesiteni fogja a munkat végz6
embert a munkavégzéssel egyiitt jaré6 mindennapos ,kinl6dastél”, ennek ha-
tasara a munkavégzéssel kapcsolatban sokkal pozitivabb hozzaallas alakulhat
ki, ami 6sszességében a tarsadalom javara valik,

4. avaltozasok alapvet6en a tarsadalom dontésein keresztiil fognak megval6-
sulni, ebbdl a szempontbol kontrollalhaté a folyamat.

* Aggodalomra okot ad6 tényezdk

1. Az eddigiekben a technoldgiai fejlédés dont6en a fizikai (kékgalléros) mun-
kavégzést érintette, a fejl6dés kovetkezd hullama azonban mar a magasan
kvalifikalt (fehérgalléros) szellemi foglalkozasokat is veszélyezteti,

35 Forras: http://www.pewinternet.org/2014/08/06/future-of-jobs/. Letoltve: 2017. december 20.
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2. bizonyos magasan kvalifikalt munkavallalok sikeresek lesznek a megvalto-
zott feltételek mellett is, azonban a magasan képzett dolgozok egy része ala-
csonyabb szintt, szolgaltato jellegli munkaval kell, hogy beérje, vagy - esetleg
tartdés — munkanélkiiliségre szamithat,

3. ajelenlegi oktatasi rendszer nem képes sikeresen felkésziteni a tanulékat a
jové munkavégzésére, a politikai és gazdasagi intézmények sincsenek felké-
sziilve a (k6zel)jovo valtozasainak megfeleld, hatékony kezelésére.

A felmérés eredményei (mindkét tertileten kiilonosen az utols6ként megfogalmazottak) az at-
gondolt, a valds tarsadalmi-gazdasagi folyamatokra megfelel$ valaszt adni képes foglalkoztatas-
politika és munkaerd-piaci politika fontossagat tamasztjak ala.

Fogyatékos és megvaltozott munkaképességii csoportok a munkaerdépiacon

A bemutatott munkaerd-piaci tendencidk mellett a munkaerdpiac sajatos szegmentumat jelentik
a megvaltozott munkaképességliek és fogyatékos emberek. Ezen csoportok munkavégzé képes-
sége, igy lehet6ségeik is igen eltéréek. Az életkor, lakéhely, egészségi allapot, csaladi helyzet,
iskolai végzettség tekintetében meglévd jelentds kiillonbségek mellett fontos kiilonbség az is,
hogy egyes karosodasoknak lathat6 jelei vannak, mig masoknak nincsenek. Altaldban a megval-
tozott munkaképességii és fogyatékos emberek a munkaerépiacon hatranyban vannak koruk és
képzettségiik tekintetében, és sokszor szamukra nem megfelel6 munkahelyen dolgoznak. Mind-
ezt sulyosbitja a képzés és szakmai felkésziiltség hianya.

A fejlett vilagban az elmult évtizedekben kialakult gyakorlatok, a kiillénb6z6 moédszerek megpro-
balnak a teljes emberre koncentralni, azonban a tarsadalmi, gazdasagi valtozasok, nem egy eset-
ben valsagok hattérbe szoritottak hatranykezelési intézkedéseket. Az utébbi id6ben atalakultak
a munkaerdpiacok, a munkaerd szempontjabol megerdsodott a keresletorientacio, melynek okai
kozott megtaldlhato a globalizacid, a mobilitas, a tudas felértékel6dése. Ugyanakkor érezhet6vé
valt a szegmentacid, a strukturalis kiillonbségekbdl fakado leszakadas is. A modern munkaerdépi-
acon a fogyatékos és megvaltozott munkaképességii emberek munkaerd-piaci esélyegyenlésége
akkor tud javulni, ha kovetkezetesen érvényesiilnek az esélyegyenléséghez, az egész életen at
tartd tanulas elveihez kapcsol6d6, meghatarozo, nemzeti szakpolitikai timogatasok.

Eurépaban a fogyatékos és tartésan fennallé egészségi problémaval rendelkezé személyek sza-
ma eléri a 90 millié f6t. Tobb mint a fele a gazdasagilag aktiv népesség kozé tartozik. 2013-ban a
fogyatékos emberek foglalkoztatottsaga (48,5%) 23 szazalékponttal alacsonyabb, mint a nem
fogyatékos személyek korében mért adat, a munkanélkiiliségi rata 19,0%-ot tett ki. Hasonlo
tendenciak figyelhet6k meg a vilag mas fejlett régidiban is, a Centers for Disease Control and
Prevention 2013-as tanulmanya szerint az Egyesiilt Allamok felnétt lakossaganak 22,2 szazaléka
rendelkezik valamilyen fogyatékossaggal.3¢

Az Eurépai Unidban 2000-t6] a foglalkoztatasi hatranyok kezelését célz6 iranymutatasok és cse-
lekvési tervek az integralt foglalkoztatas, s ebb6l kovetkezden az aktiv programok prioritasat
hangsulyozzak. Ez meghatarozza az intézkedésekre, eszkozokre és kozvetleniil a foglalkoztatas-
ra forditand6 tamogatasok iranyat és a raforditasok aranyait is. Bar az egyes tagorszagokban
alkalmazott foglalkoztatas-tamogatasi gyakorlatok igen kiilonb6z6ek, az azonban altalaban jel-
lemzd, hogy a foglalkoztatasi formak, s az egyes eszkozok rehabilitacios feladatai pontosan meg-

% Centers for Disease Control and Prevention
https: //www.cdc.gov/mmwr/preview/mmwrhtml/mm6429a2.htm?s cid=mm6429a2 w
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hatdrozottak és ezekhez vannak rendelve a tAmogatasok. A foglalkoztatasi tAmogatidsok megha-
taroz6 részét - a legtobb orszagban - a nyilt munkaerépiacon miikod6 gazdalkodé szervezetek
kapjak, s joval kisebb aranyban részesednek ebbdl a védett szervezetek. A személyre vonatkozé
tdmogatasok mindenekel6tt a munkahely megtartasat, ezt kovet6en a nyilt foglalkoztatds meg-
valdsitasat célozzak, s csak ezek sikertelensége esetén szolgaljak a védett foglalkoztatast. (Szellg,
2009) A fogyatékossag kezelésének 1j szemléleti médja (mainstreaming), ami a fokozottan sze-
mélyre szabott megkozelitéssel elérhetd eredmények f6aramba helyezését tartja a hatranykeze-
lés eredményes formajanak, értelemszeritien a korszeri rehabilitacié eszkozrendszerében is a
féaramu programokat helyezi el6térbe. (Nemeskéri - Szell6, 2017)

A 2010-2020 kozotti id6szakra vonatkozd Eurdpai Fogyatékossagiigyi Stratégia atfogo célkiti-
zése az, hogy erdsitse a fogyatékos személyek pozicidjat annak érdekében, hogy teljes mérték-
ben élhessenek jogaikkal, és teljeskoriien részt vehessenek a tarsadalomban és az eurépai gaz-
dasagban, kiilonosen az egységes piac keretében. A Bizottsag nyolc cselekvési tertiletet jelolt ki:
akadalymentesités, részvétel, egyenl6ség, foglalkoztatas, oktatas és képzés, szocialis védelem,
egészség és kiilso fellépés. Ezen beliil a fogyatékos és megvaltozott munkaképességli személyek
munkavégzésével kapcsolatos f6 lizenet tovabbra is az integralt foglalkoztatas, az esélyegyenl6-
ség, a lehetGség szerinti teljes élet elGsegitése. Fontos meghatdrozasa a stratégianak a mingségi
munkahelyek 1étrehozasa, fejlesztése, mivel azok biztositjak a gazdasagi fiiggetlenséget, 6szton-
zik a személyes teljesitményeket, és a legmegfelel6bb védelmet nyujtjak a szegénység és kire-
kesztettség ellen.

Digitalizacio

A munkaer6piac radikalis valtozason megy keresztiil tobbek kozott a megallithatatlan technikai
fejlédésnek koszonhetben. A digitalizacié tovabb szélesitette a fellilszegmentalt munkaerépiacot
és annak kompetenciasziikségletét. Hatassal van az egyre erételjesebben jelentkezé generacios
problémakra is, talan sohasem volt még ilyen mély szakadék az egy munkahelyen dolgoz6 aktiv
generaciok kozott. A valtozas oka egyszerii: az ipari tdrsadalmat fokozatosan felvaltotta az in-
formdcids tarsadalom, majd a tudasalapu tarsadalom, amely teljesen atirja az emberek kozotti
kommunikacié rendjét és folyamatat.

A 21. szazadban a digitalis kompetenciaval valé rendelkezés nemcsak az infokommunikacios
technolégiakhoz val6 hozzaférést és azok hasznalatat jelenti, hanem magaban foglalja a kapcso-
16d6 és megfeleld ismeretek, készségek és attitlidok birtoklasat is. Egy, a teljes Eurdpai Unidra
kiterjed6 kutatas a digitalis befogadasrdl és készségekrdl megallapitotta, hogy az unié népessé-
gének kozel 47%-anak digitdlis kompetencidi nem megfeleléek, és ez magaban foglalja azt a
23%-ot, akik semmilyen digitalis kompetencidval nem birnak (Vuorikari, 2013).

A tudasalapu tarsadalom, a tudasalapu jovOokép alapvetd fejlesztési formaja az informatika, az
IKT, és a megszerezhetd digitalis kompetencidk. Az el6rejelzések 2025-ig azt mutatjak, hogy az
IT-szektor béviilése, fejlédése tovabbra is meghatarozoé lesz. A megfelel6 digitalis kompetencia-
val rendelkezd palyakezddk elhelyezkedési esélyei alapvetéen néni fognak 2025-ig, egyrészt
demografiai csokkenésiik miatt, masrészt a gazdasagi novekedés, a kapcsoldddé beruhazasok
kovetkeztében. Foglakoztatas boviiléssel lehet szamolni az automatizalas, az informatika, a gé-
pészet, az elektronika teriiletén. Mindemellett a palyakezd6k munkaer6-piaci esélyeit noveli az
eloregedésbdl ad6dé munkaerdpétlas. (Szell, 2014) Ugyanakkor minden mas szaktertileten
beliil is egyre inkabb sziikségletté valik a digitalis kompetencidk legalabb ECDL szintli megléte.

A digitalizaci6 a fogyatékos és megvaltozott munkaképességii csoportok munkaer6-piaci lehet6-
ségeit és esélyeit, amennyiben rendelkeznek a sziikséges digitalis kompetenciakkal, jelentds
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mértékben javithatja. Amennyiben tehat e kompetencidk rendelkezésre allnak, a hatarok egyre
inkabb elmosddnak a fogyatékos és mdas csoportok munkavégz6 képessége kozott, radadasul a
digitalis munkavégzés azok szamara is lehet6vé teheti a munkaerdpiacon tértén6é megjelenést,
akik mozgasukban korlatozott munkavallaléként kordbban csak nagy nehézségek aran végezhet-
tek munkat. Ebbdl az aspektusbdl tehat kiemelt jelent6sége van azoknak a fejleszt6, képzo, at-
képz6 programoknak, amelyek a fogyatékos és megvaltozott munkaképességili csoportok szama-
ra is redlis, elérhet6 lehet6ségként biztositjak a 21. szazadi munkavégzéshez sziikséges digitalis
kompetenciak elsajatitasat. Lényeges azonban megjegyezni, hogy a digitalis kompetencidk mel-
lett a munkavégzéshez sziikségesek lehetnek olyan egyéb kulcskompetenciak is, amelyek tekin-
tetében e csoportok tovabbra is versenyhatranyban vannak a munkaerdpiacon.

Technikai fejlodés

A technolégiai fejlédés eredményeképpen egyes iparagakban nagyon gyorsan atalakul munka-
erOpiac képzettség szerinti 0sszetétele, valtozik a képzett és képzetlen munkaer iranti kereslet.
Csupan kiilonb6z6 becslések 1éteznek azzal kapcsolatban, hogy az automatizalas varhat6 hatasai
a jelenleg foglalkoztatott munkaerd mekkora hanyadat fogjak majd érintheti, és az ezeken a terii-
leteken felszabadulé munkaerd milyen mas teriileteken tud majd elhelyezkedni és az egyén, il-
letve a tarsadalom szempontjabol hasznos tevékenységeket folytatni. Ebbdl a szempontbdl tehat
nem csupan a fogyatékos és a megvaltozott munkaképességli csoportok vannak veszélyben, ha-
nem minden mas munkaerdé-piaci szegmentum is.

A valtozasokat természetesen nehéz elére megjdsolni, mint ahogyan azt is, hogy a fejl6dés mi-
lyen mértékben és milyen gyorsan alakitja at az adott szektorokat és tevékenységi teriileteket,
mint ahogyan minden bizonnyal lesznek majd olyan tevékenységek, amelyek esetében ideig-
oraig a hagyomanyos és Uj folyamatok egyidében, egymdassal parhuzamosan zajlanak majd,
amely nem feltétleniil jelenti a human tényez6 teljes kizarasat, hanem sokkal inkabb azt, hogy a
munkavallaléknak mas tipust feladatokat kell majd elldtnia az adott rendszereken, szervezete-
ken beliil.

E folyamatok mellett érdemes felhivni a figyelmet arra, hogy az intenziv technikai fejlédés és
innovaciods tevékenységek egyre tobb olyan megoldast is generalhatnak, amelyek a fogyatékos és
megvaltozott munkaképességii csoportok munkaer6-piaci helyzetét és életmindségiiket javitjak.
Természetesen ezeknek a fejlesztéseknek csak egy része valik valéban piacképes és az érintett
csoportok szamara is elérhet6 és hasznos termékké, azonban nagy mértékben hozzajarulhatnak
ahhoz, hogy helyzetiik, munkaeré-piaci lehetdségeik a korabbiaknal kedvezébben alakuljanak.3?

A fenti folyamatok esetében azonban tovabbi 1ényeges elemnek tekinthet6, hogy a fogyatékos és
megvaltozott munkaképességli csoportok milyen mértékben férnek majd hozza a technikai fej-
16dés altal produkalt innovativ megoldasokhoz, illetve az el6bb emlitett automatizalasi folyama-
tok altal generalt ,versenyhelyzetben” e csoportok és egyének hasonld esélyekkel indulnak-e,
mint a nem fogyatékos tarsaik? A valasz minden bizonnyal az, hogy az alapvetéen kedvezditlen
helyzetl csoportok egyébként is jelentds munkaerd-piaci versenyhatranyai inkabb fokozdédnak,
mint csokkennek, azonban 6sszességében a technikai fejlédés eredményei inkabb lehetfségnek,
mint fenyegetettségnek tekinthet6k e csoportok esetében.

" A kozelmiltban mutatta be példaul a mozgaskorlatozottak jarasat segité okosnadragot a Ziirichi Alkal-
mazott Tudomanyok Egyeteme (ZHAW). A termék jelentds mértékben segitheti a mozgasukban korlato-
zottak egy részét abban, hogy mozgasuk kdnnyebb lehessen.

https://index.hu/techtud/2019/04/26 /mozgaskorlatozott okosnadrag svajc
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A munkaero soksziniisége

A nemzetko6zi szakirodalomban, az elméletben és egyre tobbszor a gyakorlatban is megjelenik a
munkaerd soksziniliségének (diverse workforce, workplace diversity, stb.) kedvez6 hatadsa az
egyes szervezetek, vallalatok mindennapjaiban. Maga a koncepcié nem tekinthetd Ujnak, inkabb
divatnak, azonban a sokszin(iségnek a szervezetre, a vallalatok altal produkalt termékekre és
nyujtott szolgaltatasokra gyakorolt hatasai, valamint a hosszabb tavu sikeresség és versenyké-
pesség szempontjabol komoly jelentésége van, amennyiben az adott szervezet valéban profital a
sokszin(iségbdl.

A sokszin(iség és valtozatossag homogén monokultiraknal sikeresebb stratégiai a természetben
és az emberi tdrsadalmakban is megfigyelhet6 jelenségek, amely logika alapjan vallalatok, szer-
vezetek, munkahelyek esetében is lehetnek kiaknazhatd el6nyei a valtozatossagnak. A valtoza-
tossag és sokszinliség alapja lehet az etnikai hovatartozas, a nem, a vallas, az életkor, kompeten-
cidk, képességek, sajatos tapasztalatok, vagy éppen a szexudlis irdnyultsag. Ebbe sorba jol illesz-
kedik a fogyatékos és megvaltozott munkaképességiiek kore, amelybdl az adott szervezetek is
profitdlhatnak, amely részben az altaluk elvégzett munkabdl szarmazhat, részben pedig abbdl,
hogy sajatos élethelyzetiikb6l fakaddan olyan tudaselemekkel, tapasztalatokkal, dtletekkel ren-
delkezhetnek, amelyekkel a nem fogyatékos tarsaik nem.

A szakirodalomban az elmult években szamos érdekes tanulmany® latott napvilagot, amelyek
sokszin( piaci szerepl6k és szervezetek gazdasagi teljesitményét, alkalmazkoddképességét, ver-
senyképességét hasonlitja 6ssze olyan vallalatokkal, amelyek stratégiai prioritasai kozott a sok-
szinliség nem igazan szerepel. Figyelemremélté eredményei tovabba ezeknek a kutatasoknak,
hogy altaldban a munkavallalék is szivesebben dolgoznak olyan munkahelyeken, ahol a sokszi-
niiség nem probléma, hanem lehet8ség és érték. Noha e kutatdsi eredmények rendre kiemelik
azt, hogy sokszinti vallalatok teljesitménye jelent6s mértékben meghaladja sokszini vallalatok
eredményeit, érdemes megjegyezni, hogy a sokszinliség minden bizonnyal csak egy tényezé a
sok koziil, amely az adott szervezetek piaci, gazdasagi teljesitményeit magyarazza, az viszont
nyilvanval6, hogy ez az 4j stratégiai szemlélet szélesebb korben torténd elterjedése kedvezd
modon befolyasolhatja a fogyatékos és megvaltozott munkaképességli csoportok munkaerd-
piaci, elhelyezkedési esélyeit a jovoben.

Az 1j vallalati stratégiai iranyok megjelenése és egyre szélesebb korben torténd elterjedése mel-
lett fogyatékos személyek, illetve munkavégzési képességeikkel kapcsolatos negativ attitiidok
vagy sztereotipidk az elmult évtizedekben tortént kedvezd elmozduldsok, kormanyzati, foglal-
koztataspolitikai tevékenységek ellenére sem tilintek el, amelyek folyamatosan kedvezétlen
iranyban befolyasoljak a fogyatékkal é16k munkaer6-piaci lehetdségeit, esélyeit.

A munkaltatok részérdl rendszeresen felmertl, hogy a fogyatékos emberek kevésbé képesek
hatékony munkat végezni, kevésbé képzettek, kevésbé termelékenyek, vagy éppen jelentds tobb-
letkoltségeket generdlnak a szervezetnek. A fogyatékos személyekkel kapcsolatos negativ attit(-
dok megvaltoztatasa a jovében lényeges feladatként jelentkezik, ahol nem csupan a szervezetek
prioritasait és stratégidit szlikséges megvaltoztatni és a soksziniiséget és befogad6 attitidjiiket

erdsiteni, hanem az egészséges munkatarsak érzékenyitése is 1ényeges szereppel bir, amely to-
vabb erésitheti a befogaddbb munkahelyi 1égkor megteremtését.

% példaul a McKmsey publlkac101 és kutata51 eredmenyel a munkahelyl sokszmuseggel kapcsolatban.
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Globalis kihivasok

A korabban elszigetelten, lokalisan jelentkezd kritikus gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti jelen-
ségek globdlis szinten torténé megjelenése a 20. szazad masodik felétdl figyelhetd meg, egyre
komolyabb fesziiltségeket generalva a vilagban. A novekv6 kornyezeti artalmak, a természeti
forrasok varhat6 kimeriilése, a tilnépesedés kihivasai, a fejlett és kevésbé fejlett, gazdag és sze-
gény régidk kozotti egyre nagyobb kiilonbségek, a migracié és globalis biztonsag egyre éget6bb
kérdései, az eréforrasokhoz torténd hozzaférésben tapasztalhaté hatalmas kiilonbségek, vagy
éppen a fokozddé intenzitassal globalisan is jelentkezd éghajlatvaltozas, 6sszességében az embe-
ri tevékenységek altal generalt negativ visszacsatolasok az elmult évtizedekben vilagszerte ko-
molyabb hatast gyakoroltak az emberi kdzosségekre.

A fenntarthatésag kihivasai a munkaer6-piaci szempontbol is egyre komolyabb hatast gyakorol-
nak vilagszerte. Az ENSZ 193 tagallama 2015. szeptember 25-én a 2030-ig tart6 iddszakra 17
fenntarthat6 fejlesztési célt fogadott el. E célrendszer a 2000 és 2015 kozott szintén az ENSZ
altal megfogalmazott célokat valtotta fel. (Millennium Development Goals39) Mig a korabbi cél-
rendszerben munkaerd-piaci kihivasokkal kapcsolatos feladatok csak implicit médon jelentkez-
tek, addig a jelenlegi fenntarthato6 fejlesztési célok esetében a 8. cél mar explicit médon hivja fel a
figyelmet a munkaerdpiaccal kapcsolatos feladatokra.

A 8. cél, tehat a tartés, inkluziv és fenntarthaté gazdasdgi fejlédés, teljes és hatékony foglal-
koztatas és tisztességes munka megteremtése mindenki szamdra természetesen a fogyatékos
emberek és megvaltozott munkaképességili csoportok munkaer6-piaci lehet8ségeir6l és esélyei-
rél is szol. A fogyatékos személyek mas célokndl is megjelennek, kiillondsen az oktatassal, a no-
vekedéssel és a foglalkoztatassal, az egyenl6tlenséggel, illetve hozzaférhet6séggel kapcsolatban.
Bar a ,fogyatékossag” sz6 nem szerepel kdzvetleniil minden célban, a tobbi cél elérése is jelentds
mértékben hozzajarulhat a fogyatékos személyek befogaddsanak, esélyeinek, lehet6ségeinek,
valamint fejlédésének biztositasahoz.*

A fogyatékos emberek hangsulyos megjelenése e célrendszerben mindenképpen pozitiv, azon-
ban némileg drnyalhatja a képet az, hogy az elmult évtizedek fenntarthat6 fejlédéssel kapcsolat-
ban megfogalmazott céljai tartalmi szempontbdl szinte alig valtoztak, mint ahogy makroszinten
az emberi magatartas és a negativ vilagtrendek sem lényegesen. Raadasul a fogyatékos munka-
vallalok munkaerd-piaci helyzetének javitasaval kapcsolatos 1épések, politikak, stratégiak és
piaci, lizleti gyakorlatok nagyon leegyszert(sitve a fejlett vilag 1épései, politikai, stratégiai és jo
gyakorlatai, a fejl6d6 orszagokban 1ényegesen kisebb figyelem iranyul e csoportokra.

392000-ben 189 ENSZ-tagallam kotelezte el magat amellett, hogy 2015-ig:
1. Véget vetnek a sulyos szegénységnek és éhinségnek
2. Megvalésitjak a mindenkire kiterjed6 alapfoku oktatast
3. Elémozditjak a nemek kozotti egyenldséget és segitik a n6k felemelkedését
4. Csokkentik a gyermekhaland6sagot
5. Javitjak az anyai egészségiigyet
6. Kiizdenek a HIV/AIDS, a malaria és méas betegségek ellen
7. Biztositjak a kornyezeti fenntarthatésagot
8. A fejlesztés érdekében globalis partnerséget épitenek ki

40 https://www.un.org/development/desa/disabilities /envision2030.html
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Osszegzés

A fogyatékos emberek munkaerd-piaci kihivasai és esélyei nehezen jelezhet6k eldre, azonban
kiemelt jelent6ségii e munkaer6-piaci folyamatok szisztematikus nyomon kovetése az el6ttiink
allé idészakban. Lényeges azonban ramutatni arra, hogy a nem fogyatékos munkaerd-piaci sze-
repl6k varhatéan hasonl6 kihivasokkal szembesiilnek majd, amely bizonyos szakmak esetében
akar versenyhelyzetet is teremthet a tarsadalom fogyatékos és a nem akadalyozott emberek
munkaeré-piaci csoportjai kozott, ahol a nem fogyatékos személyek kedvezébb esélyekkel in-
dulhatnak. E sajatos ,versenyel6nyt” kompenzalhatja az allami szerepvallalas és szisztematikus
foglalkoztataspolitikai eszkozrendszer.

Masrészt arrdl sem szabad megfeledkezniink, hogy a tanulményban vazolt kihivdsokra adott
valaszok és jé gyakorlatok alapvet6en a fejlett viligban megfigyelhetd folyamatok, a fejl6d6 or-
szagok esetében lényegesen kisebb mértékben keriilnek e kihivasok fokuszba, amely jelentds
kiilonbségeket, aranytalansagokat general a munkaerdpiacon.

Altalanossagban elmondhaté, hogy fogyatékos munkavallalékkal kapcsolatos munkaerd-piaci
kihivasok kezelése és menedzselése a legtobb orszdgban jelen pillanatban a komoly tarsadalmi
bedgyazottsaggal, illetve kormanyzati tAmogatassal, finanszirozassal rendelkezé szocidlis ellaté-
rendszerre épit. E tAmogatas és segitségnyjtas arra iranyul, hogy erdésitse és javitsa az adott
célcsoportok képességeit és lehetdségeit a tarsadalomban, akik sériilékeny élethelyzetben van-
nak, vagy éppen sériilékeny élethelyzetbe kertilnek. A szocidlis szolgaltatasok elGsegithetik az
egyén gazdasagi és szocialis biztonsagat, és hozzajarulnak az egyenld életkoriilmények megte-
remtéséhez, amely optimalis esetben a jovGben is lehet6vé teszi a fogyatékos és megvaltozott
munkaképességli csoportok részvételét és aktiv bekapcsolédasat a tarsadalomba.
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ELEMZESEK, VELEMENYEK

BALAZS-FOLDI EMESE

A FOGYATEKOSSAGGAL ELO SZEMELYEK MUNKAERO-PIACI SZEREP-
VALLALASA ES A FELSOFOKU ISKOLAI VEGZETTSEG OSSZEFUGGESEI

Napjainkban egyre jelent6sebb figyelem iranyul a hatranyos helyzetii csoportok, igy a fogyaté-

s sz

s sz

megvaldsulasat el6segitd legfontosabb teriiletekként az oktatast és a foglalkoztatast nevezi meg.
Az Eurédpa 2020 stratégia foglalkoztatasra és oktatdsra vonatkozé célkitlizései kiemelten jelen-
tések a fogyatékossaggal él6 személyek szempontjabol. Az aktiv korosztaly foglalkoztatasi rata-
janak 75%-ra emelése, a 30-34 év kozotti korosztaly fels6fokil képzettségi szintjének 40%-ra
novelése ténylegesen lehet6vé teszi a fogyatékos emberek tarsadalmi felzarkézasat és integraci-
ojat (Netl).

A fogyatékossaggal é16 személyek foglalkoztatasbol valo kirekeszt6désének legsulyosabb kovet-
kezménye az életszinvonal és az életmindség teriiletén jelentkezik. Eurdpai Unids felmérések
szerint a fogyatékossaggal é16 népességet magasabb mértékben érinti a szegénység problémaja.
Ezért mind az Eurépai Uniéban, mind hazankban kiemelt célként jelenik meg az érintett hatra-
nyos helyzetli csoport képzettségi szintjének és gazdasagi aktivitidsanak novelése. A jelenleg
tapasztalhaté munkaerdhiany noveli annak esélyét, hogy a fogyatékossaggal é16 személyekre a
gazdasagi szektor, mint potencidlis munkavallalokra tekint. Erre azonban felkésziiltséget kell
mutatnia mind az érintett munkavallaldi csoport tagjainak, mind a munkaltatéknak.

A tanulmany a rendelkezésre all6 relevans hazai statisztikai felméréseket, illetve kutatasi ered-
ményeket alapul véve elemzi a fogyatékossaggal é16 személyek fels6foku iskolai végzettségének
és munkaer6-piaci szerepvallalasanak dsszefliggéseit.

A fogyatékossaggal é16 népesség iskolai végzettségének, illetve gazdasagi aktivitasanak jellemz6-
ir6l a Kézponti Statisztikai Hivatal népszamlalasi adatfelvételei nytjtanak informaciét (Lakatos -
Tausz, 2009; KSH, 2014b; KSH, 2015; KSH, 2018). Eddig harom alkalommal keriilt be a fogyaté-
kossag témakore a makrocenzus egészségi allapotra vonatkozé adatgy(jtéseibe, 1990-ben,
2001-ben és 2011-ben. Az 1990-es népszamlalasndl csupan a lakossag 20%-at vontak be a fo-
gyatékossagra vonatkoz6 adatfelvételekbe, mig 2001-ben és 2011-ben mar a teljes lakossag le-
kérdezése megtortént. A 2011-es népszamlalast kovetéen ot évvel keriilt sor mikrocenzus vég-
zésére. A 2016-os mikrocenzus alkalmaval a teljes népesség 10%-ara terjedt ki az adatfelvétel,
és a lakossag lekérdezése soran mind a fogyatékossag, mind az egészségi okok miatti korlato-
zottsag kérdéskore a vizsgalat fokuszaba kertilt (KSH, 2018).

Az adatok elemzését, 6sszehasonlitasat nehezitik az adatfelvételekbdl fakado eltérések. Egyrészt
a kialakitott fogyatékossagi tipusok megnevezései valtoztak a kiilonb6z6 felmérések soran, mas-
részt a makrocenzusok alkalmaval, mind a fogyatékossaggal él6 lakossag iskolai végzettségére,
mind gazdasagi aktivitasara vonatkozé adatgyiijtések megvaldsultak, mig a 2016-o0s
mikrocenzusbdl az iskolai végzettségre vonatkozé eredmények nem elérhetéek. Ezért nem min-
den esetben valosulhat meg a négy adatfelvétel adatainak 6sszehasonlitasa.

Baldzs-Foldi Emese tanarsegéd a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gydgypedagoégiai Kar
Szocialpedagégiai Tanszékén.
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A fogyatékossaggal €16 lakossag iskolai végzettségének és munkaerd-piaci
jellemzdi

A technoloégiai fejlédés kapcsan jelentkezd kihivasok ellenszere a képzett, a valtoz6 munkaerd-
piaci kereslethez igazodd kompetencidkkal rendelkez6 munkaerd. A negyedik ipari forradalom
korszakaban a peremhelyzetben 1évék szempontjabol az Eurdpai Unié kiemelt jelent6séglinek
latja mind a képzettségi, mind a kompetencia szint emelését, egyrészt a fels6foku iskolai végzett-
séget megszerzOk ardnyanak novelése, masrészt az életen at tart6 tanuldsba valé bekapcsolddas,
illetve a munkatapasztalat-szerzési programok altal. (Net2; Csoba, 2018)

YEye

javitasa szempontjabdl nélkiilozhetetlen eszkoz a képzettségi szint emelése, melynek el6feltétele
a felsGoktatas nyitottd, befogad6va, hozzaférhetévé valasa (Leuven, 2009; Kiss, 2014; Yerevan,
2015; Kiss, 2016; Sz€ll, 2016). A magyar allam 2002 6ta fokuszal kiemelten a fogyatékossaggal
él6 emberek fels6foktl tanulmanyainak kérdésére (29/2002. (V. 17.) OM rendelet) 2005 6ta a
fels6oktatasba vald bekeriilés megkonnyitése és az esélyegyenléség elvének érvényesiilése ér-
dekében tobbletpontszamokat biztositanak a fogyatékossaggal é16 emberek szamara (2005. évi
CXXXIX. tv.).

Az intézkedéseknek koszonhet6en a fogyatékossaggal é16 népesség nagyobb eséllyel 1éphet be a
fels6foku képzésekbe, de az Eurostudent V., Eurostudent VI. és Laki (2012, 2015) felméréseinek
eredményei alapjan megallapithatd, hogy létszamuk még mindig atlagérték alatti, tehat a fels6-
oktatasban tovabbra is alulreprezentalt hallgatdi csoport. (Mez6 - Moré, 2016; Net3, Net4)

A népszamlalasi eredményeket 6sszefoglalé 1. tablazat adatai alapjan lathato, hogy a fogyatékos-
saggal él6 népesség iskolai végzettsége a nem fogyatékossaggal él6 lakossagétol jelentés mér-
tékben elmarad. (Balazs-Foldi - Dajnoki, 2016b:149) A két népesség kozott szembeotld kiilonb-
ségek a képzettségi szint szempontjabol az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk,
illetve a fels6foku végzettséggel rendelkez6k kozott figyelhet6k meg. Az altalanos iskolai vég-
zettséggel nem rendelkezék aranya mindkét csoportban dinamikusan csokken, azonban mig a
nem fogyatékossaggal é16 népesség esetében ez 2011-ben mar csupan 1,2%, addig a fogyatékos-
saggal él6 lakossag korében még mindig 15,8%-0s mértéki.

Pozitiv tendenciaként emelhetd ki, hogy a fels6fokt végzettséggel rendelkez6k aranya mind a
nem fogyatékossaggal, mind a fogyatékossaggal é16 népesség korében emelkedik. Az 1990-es és
2001-es népszamlalasi eredmények szerint azonban a nem fogyatékossaggal él6 diplomaval
rendelkezd személyek aranya kétszerese a fogyatékossaggal él6 fels6foku végzettségii lakosoké-
nak. Ez a kiilonbség (6,5%) a 2011-es népszamlalasnal mar nem ilyen mértékli, de még mindig
jelentds.

A fogyatékossaggal é16 személyek munkaerd-piaci részvétele jelent6s mértékben elmarad a nem
fogyatékossaggal él6 személyekétdl. Az érintettek elhelyezkedését statisztikai elemzések és ku-
tatasi eredmények szerint, tobb tényezo6 befolyasolja, igy a fogyatékossaggal él6 személyek ala-
csony iskolai végzettsége, lakhatési helyzete (els6sorban hatranyos helyzetii telepiiléseken és
régiokban élnek), életkori sajatossaga (jellemz&en az 50 év feletti életkor), mobilitdsban jelent-
kez6 nehézsége. (Szell6 et al., 2013; Balazs-Foldi — Dajnoki, 2016a)
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1. TABLAZAT: A FOGYATEKOSSAGGAL ELO ES NEM FOGYATEKOSSAGGAL ELO LAKOSSAG MEGOSZ-
LASA ISKOLAI VEGZETTSEG ALAPJAN 1990, 2001, 2011 (%)

1990 2001 2011
Nem . Nem . Nem .
fogyatékos- Fo"gyatelfo”s ~ | fogyatékos- Fo’gyatelfo”s " | fogyatékos- Fo’gyatelfo”s )
i 7 saggal é16 i (% saggal é16 . A saggal é16
saggal é16 ) . saggal él6 ) . saggal él6 b .
) . népesség ) . népesség . , népesség
népesség népesség népesség
Alt. iskolai
végzettségnél 30,6% 50,1% 19,3% 31,6% 1,2% 15,8%
alacsonyabb
Alt. iskola 31,8% 30,6% 30,2% 38,8% 36,3% 37,5%
Kozépiskola
érettségi 3,2% 57% 17,1% 10,3% 19,5% 17,4%
nélkiil
Kozépiskola
. - 17% 9,7% 23,3% 14,3% 27,5% 20,3%
érettségivel
Egyetem, 7,4% 4% 10,2% 5% 15,5% 9%
féiskola

Forras: Balazs-Foldi - Dajnoki (2016b) p.149.

A képzettségi szint emelése mellett a magyar kormanyzat a fogyatékossaggal é16 emberek fog-
lalkoztatottsaganak novelését is kiemelten kezeli. Egyrészt az egyenlé banasmod és esélyegyen-
16ség megvaldsulasa érdekében térvényi szintre emelte a munkaerépiacot is érint6 diszkrimina-
ci6 tilalmat és a jogi védelem garantalasara létrehozta az Egyenlé Banasmod Hatdsagot (2003.
CXXV. tv.), tovabba els6ként irta ala az ENSZ fogyatékossaggal él6k jogaival kiemelten foglalkozé
jegyz6konyvét (2007. évi XCII.). Masrészt akkreditalt szervezetek miikodésének egyszertisitésé-
vel atformalta a védett foglalkoztatas rendszerét (327/2012. (XI. 16.) Korm. rend.), 2012-ben
jelent6s mértékben (kozel egymillié forintra) emelte a nemzetkozileg is sokat vitatott foglalkoz-
tatasi rehabilitaciés hozzajarulas 6sszegét (Nemeskéri, 2018; Szell6 — Nemeskéri, 2018; 2011.
évi CXCI. tv.), valamint atalakitottdk a rokkantnyugdij rendszerét. Az intézkedések hatasara a
fogyatékossaggal él6 személyek munkaerd-piaci helyzete is némiképp javult. A 2016-0s
mikrocenzus eredményei szerint a foglalkoztatasi ratajuk 16%-ra emelkedett, de még mindig
jelent6s mértékben elmarad a nem fogyatékossaggal é16 lakossagétol. (KSH, 2018)

Mind statisztikai, mind kutatasi eredmények szerint az iskolai végzettség alakuldsa meghataroz-
za az allampolgarok munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésének esélyeit. (KSH, 2017; Polényi,
2002; Polényi, 2012) A magasabb iskolai végzettség hozzajarul a kedvez6bb és biztosabb mun-
kaerd-piaci pozicié eléréséhez. (Jona, 2013) Mindezek mellett kutatasi eredmények (Varga,
2010) ramutatnak arra is, hogy az iskolai végzettségen tul meghatarozé tényezé az is, milyen
képzésben részesiilt, vagy melyik intézményben folytatott tanulmanyokat az illets. Igy az iskola-
zottsag elénye nem mindig valik kézvetlen médon munkaer6-piaci elénnyé, amelynek kovet-
kezményei a szegénység kialakulasanak nagyobb foka kockazata, a 1étbizonytalansag emelkedé-
se, a kiszolgaltatottsag novekedése. (England, 2010) Ez kiilénosen érinti a hatranyos helyzetl
csoportokat, igy a néket, vagy a fogyatékossaggal él6 embereket, akik magasabb iskolai végzett-
ségiik ellenére is alacsonyabb presztizs{i, alacsonyabb fizetéssel jaré6 munkakoroket latnak el.
(Fényes, 2010; Veroszta, 2016) A 2011-es népszamlalasi adatok (KSH, 2014b) megerd&sitik
Veroszta (2016) kutatasi eredményeit, mivel a 15 év feletti fogyatékossaggal é16 foglalkoztatot-
tak iskolai végzettségére vonatkozo6 adatok szerint az egyetemi, f6iskolai oklevéllel rendelkezdk
foglalkoztatasi rataja csupan fél szazalékkal magasabb, mint az altalanos iskolai végzettséggel
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rendelkez6ké, mig a kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkez6knek 30% koriili a foglalkozta-
tottsaga (1. dbra).

1. ABRA: 15 FELETTI FOGYATEKOSSAGGAL ELO FOGLALKOZTATOTTAK LEGMAGASABB
BEFEJEZETT ISKOLAI VEGZETTSEG SZERINT 2011 (%)

egyetem, f6iskola, stb. oklevél H 19,2%

érettségi

X
kozépfoku iskola, érettségi nélkiil, szakmai _ '
oklevél @-

altalanos iskolai végzettség

altalanos iskola 1 osztalyat nem végezték el F 0,96%
0 5 1

Forras: KSH (2014b) alapjan sajat szerkesztés

18,7%

0 15 20 25 30 35

Az eredmények alapjan levonhaté az a kovetkeztetés, hogy a fogyatékossaggal é16 lakossag ese-
tében egyéb tényezdk is hatast gyakorolnak az foglalkoztatottsag alakuldsara. Az eredmények
megértéséhez sziikséges a hattérben all6, a munkaerd-piaci szerepvallalast befolyasold egyéb
tényezok (pl. fogyatékossagi tipus, életkor, lakhatas, akadalyozottsag jellege stb.) vizsgalata. A
fogyatékossaggal é16 népesség életkori megoszlasanak és iskolai végzettségének 6sszefliggései
kapcsan valaszt kaphatunk arra, miért nem mutatkozik erésebb dsszefliggés a magasabb iskolai
végzettség és a foglalkoztatottsag alakulasa kozott.

Fogyatékossagi tipusok

Az Eurostudent V. kutatas adatai alapjan a fels6oktatasban tanulék kérében 1% koriili az érzék-
szervi, fél szazalék alatti a mozgasszervi fogyatékossaggal él6k aranya. (Net3) Az Eurostudent VI.
vizsgalata szerint a hallgaték 15,5%-a érintett fogyatékossagban vagy tartos betegségben, kozii-
litkk 2%-os az érzékszervi, 0,5%-0s a mozgasfogyatékossaggal él6k aranya. (Net4) Hangya (2017)
a feln6ttképzd szervezetek és a feln6ttképzésekben résztvevd fogyatékossaggal él6 csoport ara-
nyat és helyzetét vizsgalta. Kutatasi eredményei szerint a szervezetek 50%-a nyilatkozta gy,
hogy fogyatékossaggal é16 tanuldja is volt, illetve, hogy a képzésekben résztvevék kozott legna-
gyobb aranyban elsGsorban a mozgasfogyatékossaggal é16k, masodsorban a latassériilt és a hal-
lassériilt emberek voltak. A kutatasi eredmények alapjan feltételezhetd, hogy e harom fogyaté-
kossagi csoportnal jelent6s el6relépés tortént a képzettségi szint szempontjabol. Ezért a tanul-
many soran a vizsgalatok kozéppontjadba e harom fogyatékossagi tipus felséfoku iskolai végzett-
ségének, illetve foglalkoztatottsdganak alakulédsa kertil.

A népszamlalasi eredmények szerint a fogyatékossaggal é16 népességnél a vezetd fogyatékossag
tipus a mozgassériilés, ezt kovetik az érzékszervi fogyatékossagok koziil a gyengénlatok és a
nagyothallék csoportja. (Lakatos - Tausz, 2009; KSH, 2014b; KSH, 2015; KSH, 2018) Az 1990-es,
2001-es és 2011-es népszamlalas 15 év feletti népesség fels6foku végzettségére vonatkozo ada-
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tainak Osszehasonlitdsa alapjan megallapithato, hogy az adatfelvételek eredményei szerint
mindharom fogyatékossagi tipus korében hasonlé tendenciak figyelhet6k meg. (Lakatos - Tausz,
2009; KSH, 2013; KSH, 2014a; KSH, 2014b) Az 1990-es adatok szerint mindharom fogyatékos-
sagi csoporthoz tartozé népesség korében kétszer-haromszor annyian rendelkeznek diplomaval,
mint altaldban a fogyatékossaggal él6 lakossag. A gyengénlatok 6,7%-a, a nagyothallok 5,4%-a,
mig a mozgasfogyatékosok 5,3%-a rendelkezik fels6foku végzettséggel. Ezek az értékek habar
meghaladjadk a fogyatékossaggal é16 lakossag atlagértékeit (4,2%), mégis jelentés mértékben
elmaradnak a nem fogyatékossaggal él6 lakossagétol (8,6%). 2001-ben visszaesés figyelhet6
meg mindharom fogyatékossagi csoportnal. A mozgassériilt lakossag 5,2%-a, a nagyothalldok
5,9%-a, a gyengénlatok 4,9%-a rendelkezik csupan felséfoku végzettséggel. Ezek az értékek
megfelelnek a fogyatékossaggal él6 népesség atlagértékeinek (5,1%), viszont csak fele a nem
fogyatékossaggal é16 lakossagénak (11,4%). (2. abra)

2. ABRA: A FELSOFOKU ISKOLAI VEGZETTSEG ALAKULASA A 15 EVNEL IDOSEBB ERZEKSZERVI ES
MOZGASFOGYATEKOSSAGGAL ILLETVE NEM FOGYATEKOSSAGGAL ELO LAKOSSAG KOREBEN
1990, 2001, 2011 (%)

Nem fogyatékossaggal é16 lakossag

Fogyatékossaggal é16 lakossag

Nagyothall6k

Gyengénlatok

Mozgdassériiltek/testi fogyatékosok

@2011 02001 m1990

Forras: KSH (2013), KSH (2014a), KSH (2014b) Lakatos- Tausz (2009) alapjan sajat szerkesztés

Ez a tendencia, jelentds mértékben megvaltozott 2011-re, valdszintileg a felsGoktatasba vald
bekeriilés esélyét noveld tobbletpontoknak készonhetéen 2001-hez képest kozel kétszeresére
emelkedett a fels6foku képesitéssel rendelkez6k aranya mindharom fogyatékossagi tipus eseté-
ben. A nagyothall6k csoportjan beliil lathat6 a legnagyobb mérték(i névekedés 4,9%-ro6l 10,7%-
ra, a mozgassériiltek esetében 5,2%-r6l 9,2%-ra, mig a gyengénlatdk korében 5,9%-ro6l 8,8%-ra
emelkedett a diplomaval rendelkez6k aranya. 2011-ben a gyengénlatok esetében a fels6foki
végzettségliek aranya nem érte el az orszagos atlagot (9%), mig a masik két fogyatékossagi tipus
esetén atlagot meghaladé értékrél beszélhetiink. A harom fogyatékossagi tipus dsszehasonlita-
saban megallapithato az is, hogy mig 1990 és 2001 id6szakaban a gyengénlatdk fels6foku iskolai
végzettség alapjan a legeldnydsebb helyzetben voltak, addig 2011-re a masik két fogyatékossagi
csoporthoz viszonyitva a leggyengébb pozicioba keriiltek. (2. abra)

A fels6foku iskolai végzettség alakulasa alapjan feltételezhetd, hogy a munkaerdpiacon a moz-
gasfogyatékos, a gyengénlatd és a nagyothall6 fogyatékossagi csoportok képviseltetik magukat
magasabb aranyban, mivel kedvez6bb munkaerdé-piaci poziciéba keriilnek magasabb szintii kép-
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zettségi szintjilk miatt. A népszamlalasi statisztikai eredmények ezt visszaigazoljak, mivel az
0sszes fogyatékossagi tipus viszonylataban a fogyatékossaggal é16 foglalkoztatottak eloszlasat
vizsgalva megallapithat6, hogy a munkaerdpiacon a 2011-es makrocenzus és a 2016-0s
mikrocenzus eredményei szerint a legnagyobb aranyban a mozgasfogyatékossaggal él6k, majd a
gyengénlatok és a nagyothallok vannak jelen. A mozgasfogyatékossaggal é16 népesség foglalkoz-
tatottakon beliili aranya 2011-ben 37,7%, 2016-ban 33,6%, a gyengénlatéké 2011-ben 15,4%,
2016-ban 16,9%, mig a nagyothalloké 2011-ben 12,7%, 2016-ban 12,5%. (3. 4bra)

3.ABRA: 15 EV FELETTI FOGLALKOZTATOTTAK MEGOSZLASA A FOGYATEKOSSAG TiPUSA ALAPJAN

2011-2016 (%)
37,7%

33,6%

m 2011
02016

[15,4%
2%
1,6%},
. X
|®'QQ'\ \fés’ A{b ‘Q\%'
& &
Qg’% é& o‘@ v
v Q) &i\
&QJ
%}

Forras: KSH (2018)

A 3. abra altal bemutatott eredmények tiikrében megallapithat6, hogy valéban e harom fogyaté-
kossagi csoportot jellemzi a legnagyobb mértékii munkaerd-piaci jelenlét. A kialakult képet
azonban jelent6s mértékben arnyalja az adott fogyatékossagi csoport foglalkoztatasi ratajanak
vizsgalata (4. dbra). A 3. és 4. dbrak eredményeit 6sszehasonlitva megallapithaté - habar a moz-
gassériiltek a fogyatékossaggal él6 foglalkoztatottakon belil a legnépesebb tabort képviselik,
illetve koriikben az egyik legmagasabb a fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezdk aranya -,
hogy mégis a masik két fogyatékossagi tipushoz viszonyitva e kérben alacsonyabb szint( foglal-
koztatottsagrol beszélhetiink, mind a 2001-es, mind a 2011-es, mind a 2016-o0s adatfelvétel
eredményei szerint (kivételt csupan az 1990-es adatgytijtés eredményei jelentenek), mivel alatta
marad mind a fogyatékossaggal él6 6sszlakossag, mind a gyengénlaté és nagyothalld népesség
foglalkoztatasi ratdjanak. A nagyothallé népesség foglalkoztatottsaga egyik adatfelvétel soran
sem éri el az atlagértéket, mig a gyengénlatd lakossagé, 2001-es népszamlalasi adatok kivételé-
vel, fellilreprezentdlja az orszagos foglalkoztatasi ratat, annak ellenére, hogy fels6foku iskolai
végzettség tekintetében elmarad az el6bbi két fogyatékossagi csoporthoz viszonyitva. Az 1990-
es népszamlalas eredménye pozitiv eltéréseket mutat a késébbi adatfelvételekhez képest, a 15
évnél id6sebb fogyatékossaggal él6 lakossag foglalkoztatottsagi rataja ekkor a legmagasabb
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(17%), csak a 2016-os mikrocenzus eredményei (16,2%) kozelitik meg az akkori értékeket. (4.
abra)

4. ABRA: FOGLALKOZTATASI RATA ALAKULASA A 15 EVNEL IDOSEBB FOGYATEKOSSAGGAL ELO
NEPESSEG KOREBEN EGYES FOGYATEKOSSAGI TIPUSOK SZERINT 1990, 2001, 2011, 2016 (%)

Fogyatékossaggal é16 lakossag

Nagyothallék

Gyengénlaték

Mozgassériiltek/testi fogyatékosok

m2016 ©2011 02001 m1990

Forras: KSH (2014b), KSH (2018) alapjan sajat szerkesztés

A 4. dbra eredményei alapjan megallapithaté, hogy a rendszervaltast kovetéen a mozgassériiltek
munkaeré-piaci pozicidja gyengiilt a legnagyobb mértékben, foglalkoztatottsaguk a 10 évvel
korabbi (1990-es) népszamlalas eredményeihez viszonyitva 10%-ot csokkent, 2001-es mély-
pontot kovetden csak lassu emelkedést mutat, és a fogyatékossaggal é16 6sszlakossag foglalkoz-
tatasi ratajatél minden népszamlalasi adatfelvétel soran jelentés mértékben elmarad. A nagyot-
hallék foglalkoztatottsaga mind a négy adatgy(jtés soran alatta marad a fogyatékossaggal é16
lakossag foglalkoztatottsaganak, tehat mind a rendszervaltas idészakaban, mind azt kdvet6en
munkaerd-piaci elhelyezkedésiik a legnagyobb mértékben akadalyoztatva van, annak ellenére,
hogy 2001-es évrdl 2011-es évre koriikben a fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezdk aranya
duplajara emelkedett. A gyengénlatok foglalkoztatasi rataja a tobbi fogyatékossagi csoporthoz
képest minden adatfelvétel soran kiugré mértéki. Az 1990-es népszamlalas eredményei szerint
kozel negyediik (23,2%-uk) foglalkoztatasban allt, 2001-re azonban koriikben is majdnem felére
esett vissza a foglalkoztatottak ardnya (12,7%). Jelent8s el6relépés 2011-es népszamlalas ered-
ményei sem mutattak (13,7%), s6t atlag alatti mértékben (csupan 1%-kal) emelkedett foglalkoz-
tatasi ratajuk. 2016-os felmérés adatai mar dinamikus emelkedésrdl taniskodnak, a kozel 5%-os
novekedéssel foglalkoztatottsaguk 18,2%-ra ugrott. Ez alapjan megallapithato, hogy a tobbi fo-
gyatékossagi tipushoz képest munkaerd-piaci helyzetiik a legerésebb, annak ellenére, hogy fel-
s6foku végzettség tekintetében viszont egy gyengiil6 pozicid jellemzi Gket.
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Eletkor

A fogyatékossaggal él16 lakossag életkor szerinti megoszlasa kapcsan megallapithato, hogy fogya-
tékossaggal él6 népesség korstruktirija jelentds mértékben eltér a nem fogyatékossaggal é16
népességétdl. (Balazs-Foldi - Dajnoki, 2016b) Az 1990 évi népszamlalasi eredmények szerint a
legnagyobb hanyaduk 40 év feletti, 2001-es statisztikai adatok alapjan 50 év feletti, 2011-es
eredmények szerint 60 év feletti. A statisztikai adatok (Lakatos - Tausz, 2009; KSH, 2014b; KSH,
2018) szerint a mozgassériiltek, a gyengénlatok és nagyothallok ardnya az életkor
elérehaladtaval fokozatosan emelkedik. Kiilondsen dinamikus névekedés figyelhet6 meg a moz-
gasfogyatékossag esetében. A fogyatékossaggal é16 népességen belill a mozgasfogyatékossaggal
él6k aranya 1990-ben 39,7%, 2001-ben 43,6%, 2011-ben 47,3%, 2016-ban 48,1%. A
gyengénlatok aranya 1990-ben 11,8%, 2001-ben 9,6%, 2011-ben 15%, 2016-ban 15,2%. A na-
gyothallék aranya 1990-ben 10,9%, 2001-ben 7,7%, 2011-ben 12,8%, 2016-ban 12,8%.

Az 5. abra harom (1990-es, 2001-es, 2011-es) népszamlalas eredményei alapjan a fels6foku vég-
zettséggel rendelkez6 fogyatékossaggal él6 lakossag életkori megoszlasanak valtozasait foglalja
0ssze. Az adatok alapjan megallapithaté, hogy mig az 1990-es és 2001-es felmérések esetében a
fels6foka végzettségliek a legnagyobb aranyban, 42,2%-os és 45,9%-os mértékben 40-59 év
kozottiek voltak, addig a 2011-es eredmények szerint a fels6fokd végzettséggel rendelkezék
60%-a a 60 év feletti korosztalyhoz tartozott, amely tendenciaiban koveti a fogyatékossaggal é16
lakossag korstrukturajanak valtozasait. Kiilonos, hogy a 40-59 év kozottiek esetében mig 1990
és 2001 kozott a fels6foka végzettséggel rendelkez8k aranya kis mértékben emelkedik, addig
2011-ben jelentds, 17,4%-os csokkenés kovetkezik be. A 20-39 év kozotti fogyatékossaggal é16
populacié mindharom adatgy(jtés soran a legalacsonyabb értéket érte el, tehat a fels6foku vég-
zettségli fogyatékossaggal é16 lakossag csupan kis hanyada tartozik ebbe az életkori csoportba.

5. ABRA: A FELSOFOKU ISKOLAI VEGZETTSEGU FOGYATEKOSSAGGAL ELO NEPESSEG ELETKORI
MEGOSZLAS ALAPJAN 1990, 2001, 2011 (%)

W 20-39 év kozottiek  O40-59 év kozottiek  B60 év felettiek

2011

2001

1990

Forras: Lakatos - Tausz (2009), KSH (2014b) alapjan sajat szerkesztés

Az 6. abra a fogyatékossaggal él6 lakossag fels6foku iskolai végzettségének korosztalyok szerinti
alakuldsat mutatja be. A harom népszamlalasi adatgylijtés eredményeinek 6sszehasonlitasa
alapjan megallapithatd, hogy mindharom vizsgalt korosztaly kérében hasonlé mértékben emel-
kedett a fels6foktu képesitést szerzettek ardnya. 1990 és 2001 kozott egy lassti, mig 2001 és
2011 kozott egy dinamikusabb novekedés tortént. Ez a fels6fokd iskolai végzettség életkori
megoszlasara vonatkoz6 eredményeket mddositja, és ramutat, hogy a fels6foku végzettség meg-
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szerzését el0segitd intézkedések, illetve szolgaltatasok hatékonyan tdmogattdk a fogyatékossag-
gal é16 népesség tovabblépését a felsGoktatas felé.

6. ABRA: A FELSOFOKU ISKOLAI VEGZETTSEG ALAKULASA A FOGYATEKOSSAGGAL ELO NEPESSEG
KOROSZTALYAIN BELUL (%)

2011

W 20-39 év kozottiek  @40-59 év kozottiek W60 év felettiek

Forras: Lakatos - Tausz (2009), KSH (2014b) alapjan sajat szerkesztés

A 7. abra alapjan megallapithatd, hogy a fels6foka végzettséggel rendelkez6 fogyatékossaggal é16
lakossag életkor szerinti megoszlasanak alakulasa 6sszefiiggést mutat a foglalkoztatottak életko-
ri megoszlasaval. Tehat az életkor emelkedésével névekszik a foglalkoztatottak aranya is.

7. ABRA: A 15 EVNEL IDOSEBB FOGYATEKOSSAGGAL ELO FOGLALKOZTATOTTAK ELETKORI MEG-
OSZLAS SZERINT 1990, 2001, 2011 (%)

2011 29,9%

2001

1990

B 15-39 év kozottiek  0O40-59 év kozottiek B 60 év felettiek

Forras: Lakatos - Tausz (2009), KSH (2014b) alapjan sajat szerkesztés

Az 1990-es adatgylijtés eredményei szerint a 15-39 év kozottiek teszik ki a fogyatékossaggal é16
foglalkoztatottak felét, és ennek a korosztalynak az egyotode fels6foku végzettséggel rendelke-
zik. A 2001-es és 2011-es népszamlalasok adatai alapjan megallapithatd, hogy a 20-39 év kozotti
fogyatékossaggal é16 népesség korében a fels6foki végzettséggel rendelkez6k aranya nem valto-
zik, ugyanakkor a foglalkoztatottsag tekintetében csokkenés figyelhet6 meg. A 40-59 év kozotti
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fogyatékossaggal él6 korosztadly korében a fels6foku iskolai végzettséget szerzettek ardnya
2011-ben az 1990-es és 2001-es adatfelvétel eredményeihez viszonyitva csokken, a foglalkozta-
tottsag tekintetében 1990 és 2001 kozott kozel 10%-os emelkedés kovetkezik be, viszont ezt
kovetden, 2011-es adatok szerint, valtozatlan marad. A 60 év felettiek foglalkoztatottsaganal
dinamikus emelkedés allapithaté meg, 2001-es 3,7%-o0s értékr6l 2011-re 11,5%-ra novekszik.
(7. abra)

Az életkor és a foglalkoztatottsag Osszefiiggéseinek tovabbi vizsgalata ugyanakkor médositja a
fentebbi megallapitasokat. A 8. dbra az adott korosztaly foglalkoztatottsdganak alakulasat foglal-
ja 0ssze. Ezek alapjan megallapithat6, hogy mig a fogyatékossaggal €16 foglalkoztatottak életkori
megoszladsanak eredményei szerint a 15-39 év kozottiek foglalkoztatottsaga folyamatosan csok-
ken, addig a korosztalyon beliili munkaerd-piaci helyzet elemzése ramutat, hogy 2001-hez ké-
pest 2011-re 6%-o0s emelkedés tortént, és meghaladja a tobbi korosztaly foglalkoztatottsagat. A
40-59 év kozotti korosztaly foglalkoztatasi ratajaban szintén szembeo6tld kiillonbségek mutat-
koznak, az 1990-es és 2001-es 15% koriili értéket kovetden 2011-re tobb mint 10%-kal emelke-
dett. Mig a foglalkoztatottak életkor alapjan torténd megoszlasa a 60 év felettiek jelentésen
nem tortént jelentds el6relépés, és a nyugdijkorhatar emelkedése ellenére 2011-ben is csupan
2,9%-os foglalkoztatottsagrol beszélhetiink. (8. abra)

8. ABRA: A 15 EVNEL IDOSEBB FOGYATEKOSSAGGAL ELO LAKOSSAG ELETKOR ES FOGLALKOZTA-
TOTTSAG SZERINT (%)

H 1990
26,8%

02001

m2011

15-39 év kozottiek 40-59 év kozottiek 60 év felettiek

Forras: Lakatos - Tausz (2009), KSH (2014b) alapjan sajat szerkesztés

Az eredmények alapjan megallapithato, hogy a foglalkoztatasi rata eltéré mértékben ugyan, de
minden korosztaly korében emelkedett. Ennek hatterében tobbek kozott az allhat, hogy a ki-
lencvenes éveket kovetGen a tarsadalombiztositasi terhek csokkentése érdekében a rokkant-
nyugdij jogosultsag feltételeit folyamatosan szigoritottak, valamint 2008-ban atalakitottdk a
rokkantsagot megallapité orvosszakértdi vizsgalatok rendszerét, igy a korabbiaktdl eltéréen
nem a hianyzd, hanem a megmaradt munkaképesség szempontjabdl torténtek a vizsgalatok.
(Balazs-Foldi, 2014) Ezek az intézkedések erdsitették az érintett tarsadalmi csoport munkaer6-
piaci szerepvallalasat.
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Akadalyozottsag jellege

A fogyatékossaggal é16 népesség iskolai végzettségére, illetve munkavallalasara hatassal van a
fogyatékossag tipusan tul az is, hogy egy vagy tobb fogyatékossag altal érintettek. A 2001-es és
2011-es adatgyitijtések szamba vették a fogyatékossag halmozo6dasat, azaz egy, kettd, vagy ha-
rom fogyatékossaggal rendelkezik-e a valaszadd. (KSH, 2014b) A valaszadasok alapjan 2001-ben
a vizsgalt lakossag 86%-a egy, 12%-a kettd, 2%-a harom fogyatékossaggal él. (Lakatos - Tausz,
2009 p.19) 2011-es adatok szerint 81%-uknak egy, 15%-uknak kettd, 4%-uknak harom fogyaté-
kossaga van. (KSH, 2015. p.27)

A 2001-es és 2011-es adatfelvételek eredményei alapjan megallapithat6, hogy a fels6foku iskolai
végzettség alakulasat jelent6s mértékben meghatdrozza, mennyi fogyatékossaga van az érintett-
nek. (Lakatos - Tausz, 2009; KSH, 2014b) A 2001-es népszamlalas adatai szerint a fels6foku isko-
lai végzettséget szerzettek 90,8%-a egy, 8,2%-a kettd, 1%-a harom fogyatékossaggal rendelke-
zik. A 2011-es népszamlalas eredményei megerdsitik a 2001-es tendenciat, ugyanakkor poziti-
vabb helyzetkép rajzolédik ki, ugyanis némiképp emelkedést mutat a két fogyatékossaggal é16
fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezd valaszadok aranya. 2011-ben a fels6foka képzettsé-
gliek legnagyobb hanyada, 78%-a egy, 10,1%-a két, 2,1%-a harom fogyatékossagot jelolt meg.

A munkaer6-piaci poziciét szintén befolyasolja a fogyatékossag halmozddasa. A 2001-es nép-
szamlalasi eredmények adatai alapjan a foglalkoztatottak 93%-anak egy, 6,5%-anak kettd, 0,5%-
anak harom fogyatékossaga van. A 2011-es eredmények értékei szerint a foglalkoztatottak
79,6%-a egy, 7,6%-a kettd, 1,5%-a harom fogyatékossaggal rendelkezik.

Az eredmények alapjan megallapithatd, hogy minél tobb fogyatékossaggal rendelkezik valaki,
annal nagyobb mértékii akadalyozottsaggal szembesiil tanulmanyi elémenetelében, illetve mun-
kavallalasaban. Ez pedig feltételezi, hogy a fogyatékossaggal é16 emberek tanulmanyaik, illetve
munkavégzésiik soran tobb szempontbol is tAmogatasra szorulnak. A 2011-es népszamlalasi és a
2016-o0s mikrocenzus eredményeibdl kovetkeztethetiink arra, milyen természetii segitséget igé-
nyelnek életviteliik soran. (KSH, 2014b; KSH, 2018) Mindkét adatgytijtés eredményei szerint a
fogyatékossaggal é16 személyek els6sorban mindennapi életiikben, masodsorban kozlekedéstik-
ben, harmadsorban a tanulasukban és a munkavallalasukban élnek meg korlatokat.

2. TABLAZAT: AKADALYOZOTTSAG JELLEGE A FOGYATEKOSSAGGAL ELO LAKOSSAG KOREBEN

2011 (%)
. L. Fogyatékossaggal Mozgas- PR .
Akadalyozottsag jellege 616Kk fogyatékosok Gyengénlatok | Nagyothallok
Mindennapi 42,8% 52,8% 45,1% 35,4%
életben
Tanulasban,
111z 20,6% 17,7% 18,9% 12,8%
munkavallalasban
Kozlekedésben 39,9% 60,3% 45,8% 27,8%
' Komn}u'n,lkaao})an, 12% 41% 1% 36,7%
informacidészerzésben
Nem akadalyozza 8,4% 4,2% 13,6% 13,3%

Forras: KSH (2014b) alapjan sajat szerkesztés

Az egyes fogyatékossagi tipusok alapjan azonban jelentds eltéréseket figyelhetiink meg az aka-
dalyozottsag tekintetében, mely ravilagit arra, hogy mennyire heterogén csoport a fogyatékos-
saggal él6 lakossag, és milyen eltéro igényeik lehetnek fogyatékossaguk jellege szerint. A 2011-

MUNKAUGYI SZEMLE  62. EVF. (2019) 3. SZAM 60



A FOGYATEKOSSAGGAL ELO SZEMELYEK MUNKAERO-PIACI SZEREPVALLALASA...

es adatfelvétel eredményei alapjan megallapithatd a mozgasfogyatékossag és a latassériilés a
kozlekedésben, a hallasfogyatékossag a kommunikaciéban és az informaciészerzésben okoz
els6sorban nehézségeket. A gyengénlatok és a nagyothallék 13,6%-a, illetve 13,3%-a, a mozgas-
fogyatékossaggal él6k csupan 4,2%-a szamdara nem jelent akadalyozottsagot fogyatékossaga.

Feltételezhetd, hogy a korlatozottsag jellege kihatassal van a munkavallaldsra, a munkaerd-piaci
szerepvallalasra, a munkavégzésre. A 2011-es népszamlalas eredményei szerint a fogyatékos-
saggal é16 foglalkoztatottak 21,8%-a kozlekedésben, 20%-a a mindennapi életben, 17,5%-a tanu-
lasban és munkavégzésben, 9,6%-a kommunikacidban és informaciészerzésben akadalyozott,
mig a foglalkoztatottak 13,6%-a nem szamolt be korlatozottsagrol.

Ezek alapjan ugy tlinik, hogy a munkavégzést nem gatolja jelent6s mértékben a kozlekedés, vagy
a tanulas és a munkavégzés teriiletén megélt akadalyozottsag, a tovabbi vizsgalatok eredményei
alapjan azonban pontosabb kép rajzoldédik ki. Azoknak ugyanis, akik nem tapasztalnak akadalyo-
zottsagot fogyatékossadguk miatt, egyharmaduk, 31%-uk foglalkoztatott. A mindennapi életben
korlatozottak foglalkoztatottsdga csupan 7,4%-os, mig azok korében, akik tanulasban és munka-
vallalasban érzik magukat akadalyoztatva 13,5%-os foglalkoztatasi ratarol beszélhetiink. Kozle-
kedésben korlatozottak foglalkoztatottsaga 8,7%-o0s, a kommunikaciéban, informacioszerzésben
akadalyozottaké 12,8%-os.

Az eredmények alapjan levonhat6 az a kovetkeztetés, hogy a megélt korlatozottsagok, kiilono-
sen, amelyek a mindennapi életvitelben, valamint kdzlekedésben jelentkeznek, erésen kihatnak
a foglalkoztatottsagra, és az akadalyokkal nem rendelkez6k foglalkoztatasi rataja kétszerese,
illetve tobbszordse mas akadalyozottsaggal rendelkezékéhez képest. Megallapithato az is, hogy a
tanulds és a munkavallalas teriiletén jelentkezé nehézségek az el6z6ekhez képest kisebb mér-
tékben gatoljak a munkaerd-piaci szerepvallalast.

Lakodhely telepiiléstipusa

Foldrajzi elhelyezkedés és telepiiléstipus alapjan a magyar népesség iskolazottsagaban kiilonb-
ségek mutathaték ki. (KSH, 2014c) A févarosban és megyeszékhelyen él6khoz képest alacso-
nyabb iskolazottsag jellemzi a kozségekben és a varosokban é16 lakossagot egészségi allapotuk-
tol fliggetleniil, azaz az orszagon beliili teriileti egyenlétlenségek meghatarozzak a tanulmanyi
elémenetelt és a munkaer6-piaci elhelyezkedést.

Mivel a fogyatékossaggal él6 személyek leginkabb hatranyos helyzet(i régidkban, illetve varos-
okban és kozségekben élnek (Balazs-Foldi - Dajnoki, 2016), feltehetSen ez kihatassal van kép-
zettségi szintjiikre és foglalkoztatottsagukra is.

(2009) vizsgaltak a telepiiléstipus és iskolai végzettség Osszefiiggéseit a 2001-es népszamlalas
eredményei alapjan. Elemzésiikben megallapitottak, hogy a fogyatékossaggal é16 lakossag koré-
ben a telepiiléstipus és a foldrajzi adottsagok (Lakatos - Tausz, 2009; KSH, 2014b) szintén befo-
lyasoljdk az iskolazottsag szintjét, a kozségekben él6 fogyatékossaggal él6 emberek csupan
1,9%-a, mig a varosokban él6k 7,1%-a rendelkezik fels6foku iskolai végzettséggel.

A telepiiléstipus alapjan jelentkez6 kiilonbségek megmutatkoznak a fogyatékossaggal é16 lakos-
sag foglalkoztatottsagaban is. A f6varos és a megyei jogu varosok a fogyatékossaggal é16 embe-
rek szamara is nagyobb lehet6ségeket kindlnak az elhelyezkedés szempontjabdl (9. dbra a ko-
vetkezd oldalon).
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9. ABRA: A FOGYATEKOSSAGGAL ELO NEPESSEG FOGLALKOZATASI RATAJA TELEPULESTIPUSOK
SZERINT 2011, 2016 (%)
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Forras: KSH (2014b), KSH (2016) alapjan sajat szerkesztés

A foglalkoztatdsi rata telepiiléstipusok szerinti 6sszehasonlitdsaban lathatéva valik, hogy a féva-
rosban és a megyei jog varosokban él6 fogyatékossaggal é16 népesség foglalkoztatasi rataja a
varosokban és kozségekben él6kéhez képest mind a 2011-es makrocenzus, mind a 2016-o0s
mikrocenzus eredményei szerint magasabb, azaz atlagértéket meghaladé. Legalacsonyabb szintii
a kozségekben él6k foglalkoztatottsdga, mindkét adatfelvétel eredményei szerint elmaradnak a
fogyatékossaggal é16 népesség foglalkoztatasi ratajatol (9. abra).

Konkluazidk, megallapitasok

A fogyatékossaggal é16 személyek képzettségi szintje és munkaerd-piaci helyzete is kedvezotle-
nebb képet mutat a nem fogyatékossaggal él6 népességhez képest. A rendelkezésre allo
makrocenzusok, illetve a legfrissebb mikrocenzus eredményei alapjan megallapithat6, hogy a
fogyatékossaggal él6 népesség fels6foku iskolai végzettsége, illetve foglalkoztatottsaga emelke-
dik, de még mindig jelentGs elmaradas mutatkozik a nem fogyatékossaggal é16 lakossaghoz ké-
pest. A pozitiv tendencidk mellett kiemelendd, hogy a fels6fokd végzettséggel rendelkezé fogya-
tékossaggal €16 népesség munkaerd-piaci pozicidja nem erdésebb, mint az alacsonyabb iskolai
végzettséggel rendelkezéké. Ebbdl kovetkez6en megallapithatd, hogy a magasabb iskolai vég-
zettség a fogyatékossaggal él6 személyek esetében nem valik egyértelmlien munkaeré-piaci
elénnyé. Ez ramutat arra, hogy a fogyatékossaggal é16 személyek munkaerd-piaci helyzetét
egyéb tényezok is jelent6s mértékben befolyasoljak.

A mozgasfogyatékos, a gyengénlato és a nagyothallé csoportok tagjai korében emelkedett legna-
gyobb aranyban a fels6foku iskolai végzettséggel rendelkez6k és a foglalkoztatottak aranya. Az
eredmények alapjan az is megallapithato, hogy a fogyatékossaggal él6 lakossag minden korosz-
talyaban 2001 és 2011 kozott jelentds mértékben novekedett a felséfoku iskolai végzettséggel
rendelkez6k ardnya, tehat a fels6fokd intézményekbe torténd belépés megkonnyitését célzo
intézkedések eredményesen tAmogatjak az érintett népességet.

A fogyatékossaggal él6 népesség er6sodé munkaerd-piaci jelenlétét igazoljak a foglalkoztatott-
sagi adatok. Minden korosztaly korében emelkedett a foglalkoztatottak ardnya, kiillondsen a 40-
59 év kozottiek esetében tortént latvanyos kiugras a korabbi évekhez viszonyitva, tehat nem

MUNKAUGYI SZEMLE  62. EVF. (2019) 3. SZAM 62



A FOGYATEKOSSAGGAL ELO SZEMELYEK MUNKAERO-PIACI SZEREPVALLALASA...

csak a fiatalabb generacid tagjait érintd pozitiv valtozas kovetkezett be. Ugyanakkor annak elle-
nére, hogy az életkor emelkedésével, a fogyatékossaggal é16 személyek szama novekszik, foglal-
koztatottsaguk éppen ezzel ellentétes, csokkend tendenciat mutat, valdszintisithet6en a romlo
egészségi allapotra visszavezethet6en.

Az iskolai végzettség és a foglalkoztatottsag alakulasat az életkoron tul befolyasolja a fogyaté-
kossag halmozdédasa és az akadalyozottsag jellege. A fogyatékossag halmozdédasa akadalyozza
mind az iskolai tanulmanyokat, mind a belépést a munkaer6piacra, kiilondsen a két vagy harom
fogyatékossag altal érintettek élnek meg korlatokat. Az akadalyozottsag jellege szintén meghata-
rozza a tanulmanyi elémenetelt, illetve a munkavégzési lehet6ségeket, kiillondsen a mindennapi
élet és a kozlekedés teriiletén jelentkez6 nehézségek okoznak hatranyokat. A lakéhely telepiilés-
tipusa szerint szintén eltérések mutathaték ki a fogyatékossaggal él6 népesség fels6foku iskolai
végzettségének, illetve foglalkoztatasi ratajanak alakulasaban. A kozségek és kisebb varosok
kevésbé kinalnak lehet&séget tanulmanyok folytatasara, valamint az elhelyezkedésre, amelynek
hatterében valdszintileg a mobilitassal és a kozlekedéssel kapcsolatos nehézségek allnak.

Az eredmények alapjan 6sszefoglaléan megallapithat6, hogy habar a fogyatékossaggal é16 embe-
rek képzési és foglalkoztatasi esélyegyenléségét timogatd programok, szolgaltatasok és intézke-
dések er0sitik az érintettek szerepvallalasat, tovabbi kezdeményezések sziikségesek, ahhoz,
hogy a fogyatékossaggal é16 lakossag képzettségi és foglalkoztatasi szintje elérje a nem fogyaté-
kossaggal €16 lakossagét. Ehhez szilikséges egy olyan sokszint, komplex, az életkort, a fogyaté-
kossag tipusat, az akadalyozottsag jellegét, a lakdhely sajatossagait figyelembe vevd, minden
fogyatékossaggal él6 allampolgar szamara elérhet6 szolgaltatasi rendszer kiépitése, amely az
egyéni igényekre reflektdlva hatékonyan egésziti ki a hianyzé képességeket, készségeket, tdmo-
gatva ezzel az iskolai tanulmanyok folytatasat és a munkavallalast.
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DIPLOMAS FOGYATEKOSOK MUNKAERO-PIACI ESELYEI

A humantoke befektetés is kockazatos, de nem allapotfiigg6

Az emberi er6forras szerepét mar a kdzgazdasagtan klasszikusai is felismerték Adam Smith a
tudast, a készségeket a személyben rogziilt megtestesiilt t6kének tekintette. David Ricardo ki-
dolgozta a munka-érték elméletet és még lehetne sorolni a kor nagy gondolkodéit. Azonban a
human faktor mégsem valt a korabeli kdzgazdasagtan meghataroz6 részévé. Mar rég elavult
Adam Smith azon 4allitasa, hogy a nemzetek jomoédjat az anyagi dolgokon végzett munka hataroz-
za meg (Mellar, 2018).

Ma mar vitathatatlan az emberi t6ke szerepe a gazdasagi novekedésben, az emberek az oktatas
és képzés soran beruhaznak a sajat termel6képességiikbe. A jovibeli keresetiik mellett az egyén
javara mas jarulékos hasznok is jelentkeznek, példaul fogyasztasi haszon vagy fogyasztoi toke-
képzddése (Toth, 2011.), 6nbecsiilés stb. A mai kor gazdasaga nemcsak a munkara, hanem tu-
dasra és a tudast hasznalni tudé tékére is épiil. Az alacsony szakképesitéssel, kis termel6képes-
séggel rendelkez6 rendszerek miikodése alacsony hatasfoku lesz. Marpedig éppen ez jellemz6 a
kiilonb6z6 fogyatékos csoportokkal miikodtetett tarsadalmi szervezetekre, akik a fogyatékosok
nagy tobbségét alkalmazzak.

Elmondhatjuk azt is, hogy ,a legtdbb vdllalkozds értéke az emberi eréforrdsok értékén mulik, azaz
a vezetdk, a szakmunkdsok, a kutatok, és a mérnékék értékén”. (Brealey — Myers, 2011) Nagyon
nehéz becsiilni a humantéke értékét, igazabdl csak a hatasaibol lehet lemérni azt. A megszerzett
tudas és képességek tovabbi hatasokat generalnak, ami a gazdasagi névekedésben realizalodik,
és a nagyobb termelékenységben tudunk lemérni, szamszer{siteni.

Téth értékelése szerint ,,az emberi téke élettartalma megegyezik az eqyén aktiv élettartalmdval.”
Azonban a humantékét tovabbi dimenziékra is bonthatjuk, mint mennyiségi pl. a ledolgozott
munkaorak szdma és mindségi jellemzdékre, mint produktivitds. A humantéke masik fontos jel-
lemz6je, hogy a képzettség tartésabb, mint a fizikai t6ke legtobb formaja és utdlagos oktatassal
tovabb novelhetd, igy a befejezett iskolai éveket a humantéke egyik mutatdjanak is tekinthetjiik.
(Toth, 2011) A képzés, oktatas nemcsak pénzbeli befektetést igényel, hanem idébelit is. Ezekbdl
a tényez6kbol lesziirhetjiik, hogy a humant6kébe vald befektetés nem kockazatmentes, hiszen
hosszu idétavra szdl, az egyén nem tudja elére a termelési fliggvényeit, nem ismeri biztosan a
képességeit, nem tudjak el6re, hogy megtériil-e a befektetésiik. Ezen kiviil felmeriil annak a
problémaja is, hogy a tudas is avul, folyamatos fejlesztést igényel, ma mar gyakorlatilag élethosz-
szig valo tanulds, képzés sziikséges ahhoz, hogy megfeleléen képviselje magat az egyén a mun-
kaerépiacon.

Mellar (2018) gy véli, a Kormanynak humantéke fejlesztéssel kellett volna a gazdasagot novek-
v0 palydara allitania. Ha ezt az allitast elfogadjuk, akkor a fogyatékosként munkat keresGkre ez
még inkabb igaz. A korlataikat lerazo, motivalt fogyatékos fiatalok egyediili kitorési pontja az

Bodorné Kovacs Katalin PhD hallgat6 a Kaposvari Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar Pénziigy és Szamvitel
Intézetében.
Paradi-Dolgos Anett egyetemi docens a Kaposvari Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar Pénziigy és Szamvitel
Intézetében.
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oktatas és oktatdsuk tdmogatdsa. Mivel nem létezik tokéletes piac, ezért az dllam intervenialasa
szlikséges, hogy az er6folényes helyzetben 1év6 tobbségi ép tarsadalom teret adjon a fogyatéko-
soknak is a munkaerdpiacon. Annak a 9 szazaléknyi fogyatékosnak, akiknek sikeriilt diplomat
szereznie, a megfelel6 munkahely megtalalasa a kovetkez6 kihivas. Az egyén foglalkozasi rehabi-
litAciéra val6 alkalmassagat, személyes akaratat, pszichés és szocialis folyamatok komplex egy-
sége biztositja (Farkas-Nicolellis, 2003). Az alkalmassag, a készenlét a munkavégzésre nem az
allapot stulyossagatol fiigg, hanem a motivacidtol, az elkotelezettségtdl. (Soos, 2010)

Fogyatékos emberek munkavallalasa

Szakirodalomban a nemzetkozi és hazai terminolégia egyarant kiilonbozéképpen definidlja a
fogyatékossaggal él6t. A tanulmanyban az alabbi értelmezésben hasznaljuk a fogalmat, amelyet
az 1998. évi XXVI. 4. § a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol igy
hatiroz meg a torvény, fogyatékos személy az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan
érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis kdrosodassal, illetve ezek barmi-
lyen halmozddasaval él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal kolcson-
hatdsban a hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.

Az Egészségligyi Vilagszervezet (2011) szerint koriilbeliil a vildg lakossdganak 15%-a fogyaté-
kossaggal é16. A fogyatékossag tobb dimenzios atfogd vizsgalatot igényel. Nem egyenld az orvosi
vizsgalat altal meghatarozott testi vagy funkcionalis karosodassal, hanem kolcsonhatast is nézi
személy és kornyezet kdzott.

Az 1990-es népszamlalas adatai szerint a fogyatékossaggal él6 személyek 1étszama az 368 ezer
f6, mig kisebb mintas ELAR-felmérések ennél nagyobb szamot mutatnak (500 ezer f6). A 15 éve-
sek és id6sebbek 9,6 szazaléka egyaltalan nem jart iskolaba. A felsGoktatasi képzési formakban
tanulék koziil csupan a népesség 1 ezrelékét tették ki, minddssze 170 f6t. (Komaromi, 2003) A
2011-es népszamlalas soran 490 578 személy, a teljes népesség 4,9 szazaléka vallotta magat
fogyatékossaggal él6nek. A fogyatékossaggal é16k iskolai végzettsége messze alul marad a teljes
népességénél. A fogyatékossaggal él6k koziil a 8 altaldnos végzettségliek 53,4%-ot tesznek ki,
joval meghaladva az épek aranyat. A szakmaval rendelkez6, de érettségivel nem rendelkezék
aranya 17,4%. Erettségivel a fogyatékosok 20,3%-a rendelkezik, mig a féiskolai, egyetemi vég-
zettséggel mindossze 9%-uk, amely tobb mint fele az épek ardnyanak. Az EU-s f6iskolai, egyete-
mi végzettségliek aranya atlag 12% kortli volt a fogyatékosok kérében, mig az épeknél 18% a
2011-es felmérések szerint.

Az alulképzettség a fogyatékosok korében altalanosan megallapithatd, amit nem csak az altala-
nos szellemi allapotnak tudhatunk be, hanem kapcsolatban van a lakéhellyel is. A statisztikai
adatok szerint budapesti befejezett iskolai végzettségek joval az orszagos atlag felettiek, és ez az
arany csokken Budapesttdl tavolodva a kistelepiilések felé. Budapesten a legalacsonyabb 39,7
szazalék a 8 altalanos iskolai osztalyt végzettek aranya, és 19,1 szazalék a f6iskolai vagy diplo-
maval rendelkez6 fogyatékossaggal é16k aranya. Az oktatassal parhuzamosan a fogyatékossaggal
él6k munkavallalasanak a statisztikai adatai és a 2019 februarjadban készitett interjik egyarant
megerdsitik ezt a térbeli, telepiilésbeli differenciat, a parhuzam nem meglepd, hiszen az oktatas
mar behatarolja az elvégezhet6 munkakat.

Jelenleg a Kormany munkavallalast 6sztonz6 programjainak kdszénhetéen a 2011. évi 18%-rdl
40%-ra emelkedett a megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasi rataja. (Nyitrai,
2019) Remélhetdleg ezek az adatok az iskolai akadalymentesitési programokkal tovabb javul-
nak. Azonban elmondhatd, hogy tovabbi fejlesztésekre van sziikség a szakképzési centrumok és
az egyetemek tekintetében, hogy ne csak szambeli aranyuk, hanem munkavégz6 képességiik
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szinvonala, és végs6 soron a termelékenység is javuljon. Min6ségi valtozasra is sziikség van és
ennek az alapja az, hogy a diplomas megvaltozott munkaképességli személyek az ép tarsadalom
adataihoz képest alulreprezentalva szerepelnek a statisztikdkban. Foglalkoztatasuk soran gyak-
ran kiszorulnak a nyilt munkaerdépiacrol és a non-profit szektorban helyezkednek el. Az azonos
munkakérben dolgozék nyilt munkaerd-piaci és a tarsadalmi szféraban dolgozok bérei is jelen-
tosen eltérnek a versenyszféraban tevékenykeddk javara.

A rendelkezésre all6 NAV adatbazisunk 1608M-es bevallasai alapjan értékeltiik a fogyatékosok
diplomas munkakoérben torténd foglalkoztatasat. Az orszagos minta nagysaga 125 538 foglalkoz-
tatot és 229 045 f6 maganszemélyt tartalmazott. Az adatokat 2016. év decemberére sziirtiik.

1. TABLAZAT: A FOGYATEKOS SZEMELYEK FEOR KODOK SZERINTI FOGLALKOZTATASI LETSZAMA

FEOR kédok FEOR k6dok megnevezése Fé
1xxx Gazdasagi, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetdk, torvényhozok 98
2XXX Fels6foku képzettség 6nallo alkalmazasat igényl6 foglalkozasok 210
3xxx Egyéb fels6foku v. kdzépfoku képzettséget igényl6 foglalkozasok 630

Forras: sajat vizsgalatok, n=229045

A kifejezetten diplomat igényl6 munkakorok az 1-es és 2-es FEOR kodokkal foglalkoztatottak
aranya az adatbazis teljes sokasagahoz viszonyitva 0,0013. Tehat megallapithato, hogy az 1990-
es népszamlalasi adatokhoz viszonyitva nem tortént lényeges javulas a diplomas fogyatékosok
foglalkoztatasa korében, tovabbra is ezrelékben mérheté az aranyuk. Kivancsisagbdl tovabb
szlirtiik a 3xxx FEOR kodokra, 3 ezreléket tesz ki az aranyuk.

Ugy véljiik a kozeli jovében a tudomanynak és a technikai fejlesztéseknek koszonhetéen még a
legsulyosabban egészségkarosodott emberek korében is az életmindség robbanasszert javulasa
varhatd. Ha ezeket a koriilményeket is figyelembe vessziik, hiba lenne lemondani a fogyatékosok
egy élethossznyi produktivitasardl, csak azért, mert az oktatasukrol, képzésiikrél lemondtunk.
Tudvalevd, hogy a munkaerdépiacra visszavezetni a nem kell6en rehabilitalt, szocializalt és kép-
zetlen tomegeket sokkal koltségesebb és kisebb hatasfoki eredmények érhetdk el.

A megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasa egyre inkabb felértékel6dik, két
okot jeldlnénk meg. Az elsé a jelenleg tapasztalhaté munkaerShiany, a masik pedig a kormany
azon torekvése, hogy az ellatasi rendszer atalakitasaval minél tébb embert vezessen vissza a
nyilt munkaerdépiacra. Szerencsés esetben ezek a hatasok 6sszeérnek és a munkaero keresletnek
koszonhetGen a képzett és dolgozni akaré munkavallaldk el tudnak helyezkedni.

Mindezt tovabb erdsiti, hogy a 25 f6nél tobbet foglalkoztaté munkaltatokat kifejezetten érdekel-
té teszi a kormany a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasaban a rehabilita-
cios hozzajarulas révén.

Pulay (2010) szerint akkor gazdasagos a munkaltatonak megvaltozott munkaképességii dolgo-
z6t alkalmaznia, ha tobbletkoltség nélkiil ugyanolyan munkat tud végezni, mint az ép munkaval-
lalg, vagy tamogatott foglalkoztatasban, ahol a kisebb termelékenységet kompenzalja. A megval-
tozott munkaképességili munkavallalonak akkor sikeres a munkaerd-piaci integracidja, ha az
adott munkakdrbe torténd beillesztésnél figyelembe veszik a képességeit. Az 6sztonzési és telje-
sitményértékelésnél, ugyanazokat a rendszereket lehet hasznalni, mint az ép dolgozdoknadl, igy az
esélyegyenlGség is maradéktalanul megvalésulhat. (Dajnoki, 2014/c)

A megvaltozott munkaképességli munkavallalé és az 6ket foglalkoztaté munkaltatd érdekeltsége
mar Osszetettebb. A gyorsan valtozd munkaerdpiacon a megvaltozott munkaképességli szemé-
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lyek inkabb az alacsonyabb, de biztos ellatast valasztjak, mint a bizonytalan kimenetel( rehabili-
tacidt. (Szells, 2013.) A munkapiac résztvevdi célszerlien csak az éket érint hatdsokat veszik
figyelembe, sajat partikularis érdekeik mentén hozzak a racionalis dontéseiket. (Oroszi, 1996) A
magyarorszagi munkaerd-piacot jelenleg a kereslet jellemzi szemben a korabbi évek erés tulki-
nalataval szemben.

Tobb kiilonb6z6 felmérést végeztek a megvaltozott munkaképességli személyek munkaérték
jellemz8irél. Az egyik felmérést az Egyesiilt Allamokban végezték és fokuszcsoportos beszélge-
tések soran azt allapitottdk meg, hogy a megvaltozott munkaképességli személyek ,akkor érzik
egyenrangunak és hasznosnak magukat, ha képesek ugyanazt a munkat elvégezni, mint a tarsa-
dalom barmely épnek értékelt tagjai”. A magyarorszagi felmérések értékrendszereinél az épek
és a fogyatékosok kozott egyardnt a biztos allas és az anyagi javak els6bbsége figyelhet6 meg,
kiegészitve azzal, hogy a megvaltozott munkaképességiliek esetében a biztonsag, a munkahely
megkozelithetdsége fontosabb az épekkel torténé 6sszehasonlitdsban, mint a kreativitas, és az
0nallésag.(Fabianné-Kovacs, 2007.) Mindez nyilvanvaldéan kovetkezett az éppen aktudlis tarsa-
dalmi viszonyokbél, a magas munkanélkiiliségbdl és mutatja a hatranyos helyzetiiket, a kiszol-
galtatottsagukat a fogyatékos csoportoknak. A kutatasban megallapitottak, hogy az iskolazottsag
és a munka tipusa befolyasolta az értékpreferencidkat és nem az allapot.

A gondolatot tovabbfolytatva munkavégzés soran a két csoport a motivacidja sem tér el 1ényege-
sen egymastdl. Az akadalymentesités megléte, vagy a megfelel6 bérezési rendszer 6nmagaban
nem okoz elégedettséget a hidnya viszont mindenképpen elégedetlenséghez vezet.

Csikszentmihalyi (2003) szerint a flow eléréséhez 6sztonozni kell a munkavallalot, hogy a tehet-
sége, képessége legjavat adja. Azonban ez nem azt jelenti, hogy kizsigereljiik a dolgozokat a pro-
fit érdekében, hanem 6ssze kell hangolni a vallalati kihivasokat és a munkavallaléi képességeket,
hogy azok tovabb fejlédhessenek. A flow-ra nemcsak a munkahelyi kérnyezet, hanem mar a
munkahelyre jutas is hat, a kollégak és a vezetd kozotti 1égkor, a szervezeti kultdra, a vilagos
célrendszer, stb. Simek (2017/a) ezt a pluszt a biztonsagos légkdérben latja abban, hogy az embe-
rek tudjak, hogy mit mért csindlnak és a pénznél valami tobbet jelentsen, egy ligyet, egy célt
szolgaljon, ,hagyjanak nyomot a vilagban”.

Baritz a gondolkodasi és gazdasagi paradigmak soran j hipotézist vet fel, ,mds emberi értékrend
mds gazdasdgi renddel jdr egylitt”. (Baritz et al., 2014) Van-e els6bbsége az emberi értékrendnek
és a gazdasagi rendnek, hogyan hatnak egymasra, korunk nagy kérdései.

Kinek az érdekét képviseli a vallalatok? Szamos vallalkozo fektet tarsadalmi vallalkozasokba,
tarsadalomjobbit6 célokkal. Sokak szerint ez a jovd utja, tiirelmes tékével profitot termelni és
tarsadalmi hasznokat létrehozni. Egy szocidlis szdvetkezetet vezet6 interju alanyunk ezt igy fo-
galmazta meg: ,A tdrsadalmi vdllalkozds célja eldszér, hogy az embereknek munkdja legyen, bére
legyen, és utdna jon, hogy nyereség is legyen”.

A tarsadalmi befogadast, az érzékenyitést a vallalati vezetokkel kell kezdeni, mert rajtuk vezet az
ut a valtozashoz és az elfogadashoz, a vallalati felel6sségvallalason, a szervezeti kultaran keresz-
til. (Kerekes-Wetzker, 2007) Egy cég produktivitisa dsszefligg a vezetd természetével, érték-
rendjével, amely gyokeresen meghatarozza a szervezeti kulturat (Simek, 2017/b).

Az ember és a munka viszonya Ujabb transzformaciékon megy keresztil Szilas (2016), mely a
célok megfogalmazasara is kihat, melynek kézpontjdban az ember fejlédése all, melyet igy fo-
galmaz meg: ,Az embernek sziiksége van a munkdra, azért kell dolgoznunk, hogy emberségiinket
megdrizhessiik és fejleszthessiik”. Ezen szemlélet szerint a tarsadalmi hasznok a foglalkoztatas
hatasaiban nyilvanulnak meg és nem a munkavégzés objektiv, mérhetd eredményeiben.
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Interjaalanyunk, aki egy alapitvany ligyvezetdje és integralt foglalkoztatast folytatnak az alapit-
vanynal igy reagalt a problémara. , Tdrsadalmi szinten humdnusabbnak kellene lenni, munkaerd-
piaci szinten is nagyobb tdmogatdsokra lenne sziikség. A magyar elldtoé rendszer nem a motivdcio-
ra épiil. Nem arra motivdlja az elldtérendszer a megvdltozott munkaképességil személyeket, hogy
egyre jobban legyenek pl. ugy, hogy fejlesztik magukat gyégytorndval, vagy tréningen vesznek részt
és ezzel javuldst érnek el. Az elldtérendszer csak az emberek dllapotdt nézi és ez alapjdn ad tdmo-
gatdst. Ezen a helyzeten kellene javitani!”

A munka segit a szegénység felszamolasdban, az életmindség egyik meghatarozo teriilete, hiszen
hozzajarul az integracidhoz, a tarsadalmi elfogaddshoz, az érzelmi és anyagi jol-1éthez, és segit-
heti 4j készségek és képességek elsajatitasat, vagy a meglévik szinten tartasat. A munkavégzés
egyik alapja az iskolai végzettség, szorosan kapcsolédik hozza.

Téth tanulmanyaban pedig az oktatassal, képzésekkel kapcsolatos externalidkat gytijti csokorba.
Az oktatasi szint novelésével n6 a képesség a modern technolégidk alkalmazasara. A CBA elem-
zésekben a hatékonysag novekedést lehet szamszer(siteni. A képzettebb ember el6bb és kony-
nyebben képes elhelyezkedi, mint a tarsai. Tovagy(ir{izé hatasa lehet a csokkend biin6zés, illetve
ezzel kapcsolatosan éppen megjelenhetnek 1j biindzési formak, amelyek a magasabb képzett-
séghez kapcsoldédnak. Az iskolazottsag novekedésével csokken az esélye, hogy munkanélkiilivé
valjon, igy nem kell az dllamnak szocialis és munkanélkiili timogatasokat folydsitania. Az iskola-
zottabb ember egészségi és élet kilatasai is jobbak, mint a képzetlenebb tarsaié, ami egészség-
tgyi koltség megtakaritast eredményezhet. llletve az egészségpénztarak tamogatasat (adoked-
vezmény) kihasznalva éppen 6nmaga finanszirozza az egészségligyi elldtasanak egy részét. A
hosszabb élettartalommal pedig nének a nyugdijkassza kiadasai is. A magasabb végzettségiliek
korében magasabb az 6nkéntes munkavégzés. Megnd a kozosségileg elballitott kozszolgaltatas-
ok értéke. A tajékozottabb ember jobban képviseli egyéni és kozosségi érdekeit, a demokratikus
intézményrendszer is hatékonyabba valik. (T6th, 2011)

2010 6szén megjelentek az elsé kozigazgatasi 6sztondij programok, azdta tobb sikeres évfolya-
mot tudhatnak maguk mogott. (Orban, 2019) Relevans szakmai gyakorlatot szerezhettek akar
hazai, akar eurépai unids tagallamokban is. ,Specidlis célcsoport, Uj Idtdsmod a kézigazgatdsban —
a Fogyatékos Felséoktatdsi Hallgaték Kézigazgatdsi Osztondijprogramja.” Az elsé évben még a
finanszirozas eur6pai unids forrasbol tortént, azota dllami koltségvetésbdl miikodtetik a Prog-
ramot. Uj latdismédot kivannak meghonositani a kozigazgatasban, mentoralassal, érzékenyités-
sel. Mindenképpen lidvozlendd6 ez a cél, hiszen a kozigazgatasbdl idaig kiszorultak a megvalto-
zott munkaképességliek. A Program sikerét dicsérte egy interjualanyunk, aki kiilfoldi gyakorlat
utan egy hazai orszagos érdekvédelmi szervezetnél helyezkedett el jogaszként mar tobb éve.

Jelenleg Magyarorszagon egy fogyatékos diplomasnak a kovetkez6 jogszabalyokat kell figyelem-
be vennie, hogy a hatalyos jogszabalyi kornyezetben a munkavallalasa érdekében érvényesiteni
tudja a foglalkoztatasahoz kapcsolddo jogszabalyokat, figyelembe véve a korlatokat is.

Munkaltatot érinté jogszabalyok, kedvezmények

A munkaad6 a megvaltozott munkaképességii személyek foglalkozasi rehabilitaciéjanak el6segi-
tése érdekében rehabilitaciés hozzajarulas fizetésére koteles, ha az altala foglalkoztatottak 1ét-
szama a 25 f6t meghaladja, és az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli személyek
szama nem éri el a 1étszam 5 szazalékat, a 2011. évi CXCI. térvény 7. szerint.

Megvaltozott munkaképességilinek mindsiilnek mindazok, akiknek az egészségi allapota a komp-
lex min&sités alapjan 60%, vagy kisebb mértékd, illetve komplex minésités nélkil azok, akik
2011. december 31-én L. II. vagy III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra voltak
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jogosultak, 2012. januar 1-je utan pedig rehabilitacios, vagy rokkantsagi ellatdsban részesiilnek
és a munkaszerzédése szerinti napi munkaideje a 4 6rat eléri.

A rehabilitaciés hozzajarulas mértéke a targyév elsé napjan a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallal6 részére megallapitott alapbér kotelezd legkisebb 6sszegének kilencszerese /f6/év.
2019. januar 1-jétdl az alapbér kotelezd legkisebb Osszege havibér alkalmazasa esetén 149 000
forint. A rehabilitaciés hozzajarulas éves 0sszege a kotelezd foglalkoztatasi szintb6l hianyzo 1ét-
szam, valamint a rehabilitaciés hozzajarulas szorzata.

2019. januar 1-t6l a legfontosabb valtozas a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoz-
tatasaval kapcsolatos szocialis hozzajarulas tekintetében voltak, mely valtozasok a 2018. évi LI
torvényben kertltek elfogadasra. A rehabilitaciés kartya helyett bevezetésre keriilt a szocidlis
hozzajarulasi ado mentessége, melyet a munkaltaték vehetnek igénybe. A jogosultak korét jelen-
t6sen bovitették, igy a komplex minésitéstliek esetében mar a b2, c2 kategoriak is bekertiltek, a
b1, c1, d, és e kategéridk mellett. Tovabba a megvaltozott munkaképességlinek mindsiilnek
mindazok, akiknek az egészségi dllapota a komplex mindsités alapjan 60%, vagy kisebb mértékdi,
illetve komplex mindsités nélkiil azok, akik 2011. december 31-én I. II. vagy IIl. csoportos rok-
kantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra voltak jogosultak, 2012. janudr 1-je utan pedig rehabili-
tacids, vagy rokkantsagi ellatasban részesiilnek.

Azonban érthetetlen okokbol a rokkantagi jaradékos, (MEOSZ, 2019) és fogyatékossagi tdmoga-
tassal rendelkez kategoridk tovabbra is kimaradtak a jogosultak korébdl. Ezek a kategoéridk
éppen a legsulyosabb allapotu személyek fogyatékossagi kategoriai kozé tartoznak, akiknek az
ellatasai alacsonyak és a legtobb segitséget, timogatast igényelnének a munkaerdpiacon torténd
szerepvallalasukhoz. Lehet, hogy nem mindenkibdl lesz Stephen Hawking, de talan egy esélyt
megérdemelnének.

Addékedvezményként ezutan is az adoalap, de legfeljebb a minimalbér kétszerese utdn megallapi-
tott add (19,5 %) megfizetése aldl mentesiil az arra jogosult. A kedvezményt az alabbi foglalkoz-
tatasok esetén lehet érvényesiteni:

* ha a foglalkoztaté, munkaviszonyban alkalmaz megvaltozott munkaképességili sze-
mélyt,

* bizonyos gazdasagi tarsasagok megvaltozott munkaképességii tagjaval fennall6 adé6-
kotelezettséget eredményezd jogviszony

* egyéni vallalkozo, ha megvaltozott munkaképességti.

Mmtv.32. § (2) A rokkantsagi és a rehabilitacios ellatds melletti munkavégzés szabdlyai 2016.
majus 1-t6l egységessé valtak. Az ellatdsok melletti foglalkoztatds soran jovedelemkorlat van,
amely szerint a rokkantsagi vagy rehabilitacids ellatast meg kell sziintetni, ha az elldtadsban ré-
szesiilé keres6tevékenységet folytat, és jovedelme 3 egymast koveté honapon keresztiil megha-
ladja a minimalbér 150 szazalékat, vagyis 2019-ben a 149 000 forintos minimalbér masfélszere-
sét, azaz a 223 500 forintot.

Fontos megjegyezni, hogy csak akkor kell az ellatdst megsziintetni, ha harom egymast kovetd
honap mindegyikében magasabb lenne a kereset, mint a fent meghatarozott 2019. évi 6sszegek.

Egyéni és tarsas vallalkoz6 esetén minimdalbér a targyhonap els6 napjan, a teljes munkaidére
érvényes garantalt bérminimum havi 6sszege, ha az egyéni vallalkoz6 személyesen végzett f6te-
vékenysége vagy a tarsas vallalkozo fétevékenysége legalabb kozépfokua iskolai végzettséget
vagy kozépfoku szakképzettséget igényel. A garantalt bérminimum 2019-ben 195 ezer forint,
tehat a rokkantsagi vagy rehabilitacids ellatas mellett dolgozé egyéni vagy tarsas vallalkoz6 en-
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nek a masfélszeresénél, 292 500 forintnal nem kereshet tobbet harom egymast kéveté hénap-
ban, havonta.

A megvaltozott munkaképességili emberek az alacsony, de biztos ellatas igénybevételében érde-
keltek (Dajnoki, 2014 /b). Pulay (2010) szerint a magasabb képzettségli megvaltozott munkaké-
pességli személyek esetében is a tartds és nagyfoku egészségromlas azt eredményezi, hogy a
korabbi keresetét még teljes rehabilitacié esetén sem tudjak elérni. Ennek okan a fogyatékos-
saghoz kotddo ellatas és a munkabol szarmazé jovedelem egylittes elérésére torekszenek. Azon-
ban a jovedelemkorlattal elkezd6dnek a triikkozések, hogy véletleniil se haladja meg a 3 egymast
kovetd honapot a kereset. A jelenlegi munkaerShidny esetén nem biztos, hogy kivanatos mester-
ségesen visszaszoritani, korlatozni a jovedelmeket, a foglalkoztatasukat.

Erdemes lenne talan azt a lehetdséget is megvizsgalni, hogy az ellatds megsziintetése helyett,
csak szlineteltetnék az ellatast, amig magasabb keresetet képes elérni, ami nem jar olyan végze-
tes kovetkezményekkel és nem Kkell Gijboli bizonytalan kimenetell proceddrakon keresztiil men-
nie a fogyatékos munkavallalénak. Ez kiilonésen a magasabb végzettségli, kvalifikaltabb dolgo-
zOkat 0sztonodzhetné a nagyobb teljesitményre, a magasabb bérre.

Civil szervezeteknél sokan dolgoznak tdmogatott foglalkoztatas keretei kozott, a 2016. évi XXVI.
torvény 44. § szerint ezek a tamogatasok érhetdk el a foglalkoztatéknak.

»(1) A rehabilitdciés hatdésdg az akkreditdlt munkdltato részére a Kormdny rendeletében meghatd-
rozottak szerint pdlydzati titon

a) tdmogatdst nytjthat a munkahely rehabilitdcids célii dtalakitdsdhoz,
b) bér- és kéltségtdmogatdst nytjthat,
c) képzési tdmogatdst nyujthat,

ha a munkdltaté a rehabilitdcios hatésdg komplex mindsitése szerinti megvdltozott munkaképes-
ségti személy, fogyatékossdgi tdmogatdsban részesiild személy vagy vakok személyi jaradékdban
részeslild személy foglalkoztatdsdt biztositja.”

Munkavallalok altal érvényesithet6 kedvezmények

Munka térvénykonyve 2012. évi I. tv 120. § - a kimondja, hogy a munkavallaldnak, ha a rehabili-
tacios szakértdi szerv legaldbb otven szazalékos mértékii egészségkarosodast allapitott meg,
évenként 6t munkanap potszabadsag jar.

A személyi kedvezmény igénybevétele szempontjabdl a sulyos fogyatékossagnak minésiilé be-
tegségeket a 335/2009. (XII. 29.) Kormanyrendelet hatdrozza meg. A kedvezményt az érvénye-
sithet, aki a Kormanyrendelet mellékletében meghatarozott betegségben szenved, tovabba, aki
rokkantsagi jaradékban vagy fogyatékossagi tamogatasban részesiil. A sulyosan fogyatékos ma-
ganszemélyek az addév els6 hdénapjaban érvényes minimalbér 5%-anak megfelel6, 2019-ben
havonta 7450 forint adokedvezményt vehetnek igénybe a szerzett jovedelmiik 6sszevont ado-
alapjanak adéjabol.

Osszegzés

A rendszervaltas 6ta és napjainkban rendkiviil gyors valtozasok torténtek a fogyatékosok ellata-
sai, oktatdsa és munkavallaldsa kapcsan. Oktatas, képzés nélkiil nincs hatékony foglalkoztatas. A
4.0, a robotizacio, a technolégiak fejlédése, varhatéan az egészségiigyi és munka rehabilitaciora
is robbanasszerii hatassal lesz. Kiilon6sen az oktatas intézményi és munkahelyi akadalymentesi-
tések elengedhetetleniil fontosak, hogy felkésziilve varjuk a kopogtaté 4j korszakot. Fontos len-
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ne, hogy azok a munkaltatok, akik foglalkoztatni akarnak fogyatékos személyeket, kedvezményt,
tdmogatast kapjanak a foglalkoztatasi céli akadalymentesitéshez. Példaul a rehabilitaciés hozza-
jarulasban elismerjék, az ilyen tipusu koltségeket, vagy allami tAmogatasbdl finanszirozzak azt
akkor, amikor az igény felmertil és oly mértékben, ahogy sziikséges, akar rehabilitaciés szakér-
téket is igénybe véve, hiszen az adaptaciot és akadalymentesités mindig egyén fligg6. A szakértd
biztosithatna a szakszeriiséget valamint azt, hogy racionalis médon torténjen ez a folyamat.
Azon fogyatékosoknak, akik képesek és akarnak dolgozni, lehetdséget kell adnunk, sét koteles-
ségiink. Tudasalapu tarsadalmakban pedig a minél magasabb végzettség megszerzésével a pro-
duktivitast novelhetjiik. Még a sulyosan fizikai fogyatékos is képes szellemi munkat végezni,
mellyel életmindsége, 6nmaga hasznossaganak tudata 4j célokat adhat életének.

Szeretnénk felhivni a figyelmet, hogy 1990-es népszamlalas soran, ezrelékben mérték a szamu-
kat, csupan 170 f6 vallotta magat diplomaval rendelkezé fogyatékosnak. 2016-os NAV adatbazis
mintajara tAmaszkodo6 elemzésiink szerint ezrelékben mérhetd a diplomas fogyatékosok foglal-
koztatasa. Azt gondolom, a helyzet némileg javult, de megbizhat6 statisztikdk nem késziiltek,
kutatdsok soran szinte sehol sem emlitik ezt a réteget. Talan nem is 1éteznek, ahogy az 1990-es
statisztikai elemzésben fejtegették? Mindenképpen tovabbi kutatasokra van sziikség, hogy ezt az
elfeledett tartalék er6forrast mobilizalni lehessen.

Integracioval, az esélyegyenldség biztositasaval, lehet6ségekkel, empatidval és tiirelemmel haté-
kony segitséget tudunk nyujtani szamukra a beilleszkedéshez, hogy hasznos, értékteremtd tagjai
legyenek tarsadalmunknak. Uj szemlélettel kell a vilagra tekinteniink, 6nmagunk meghaladasa-
val, az 6nérdek hattérbe helyezésével, hogy a vildgunk élhet6 legyen az utédaink szamara is. A
vilag Uj kihivasok elé 4llitja az embereket és a vilagunk téliink fligg.
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KRONIKA

BARAKONYI ESZTER

FOGYATEKOS HALLGATOK ESELYEGYENLOSEGENEK JOGI KERETEI A
FELSOOKTATASBAN

Mind hazankban, mind pedig az eurdpai Uniéban az elmult masfél évtized jelentds valtozast ho-
betegség kozpontu szemléletet a WHO méasodik generacios fogyatékossagi modellje! valtotta fel,
és ezzel megteremtette a tdrsadalmi integralas fokozott el6térbe kertilését.42 A jelenleg is meg-
hataroz6 szemlélet ugyanis kifejezetten a megmaradt képességek kihasznalasara helyezi a hang-
sulyt, és igy a korabban jellemz6 passziv megoldasok helyébe az aktiv megoldasok iranti igény
lépett. E folyamat hatterében azonban nem csupan az egyenlé banasmadd kévetelményének tér-
nyerése' all, hanem igen hangstilyosan megjelenik a foglalkoztatottak szamanak novelésére vo-
natkozo6 igény is. A munkaerdpiacon valé sikeres szereplés pedig korrelativ 6sszefiiggést mutat a
képzettségi szint emelésével - és kiilondsen igaz ez a fogyatékossaggal é16k vonatkozasaban.

A kovetkez6kben els6ként szeretném tisztazni a fogalmakat a témaval 6sszefliggésben, majd ezt
kovet6en roviden elemezni a fogyatékosok fels6oktatasban valé részvételét meghatarozé hely-
zetét, annak specialis vonasait.

A Fogyatékossaggal él6k jogairol sz6l6 ENSZ egyezmény tekinthet6 a fogyatékossagokhoz kap-
csolodo jogok/tobbletjogok elvi alapjanak. Az Egyezmény a fogyatékossag alapjan torténd hat-
ranyos megkiilonbdztetés altalanos tilalmat - beleértve az ésszerii alkalmazkodas*3 megtagada-
sanak esetét is - mar a preambulumban kijelenti.4* Az Egyezmény 24. cikkelye tartalmazza a
fogyatékkal él6k oktatashoz valé joganak deklaralast, és az 5. pont tartalmazza a részes allamok
azon kotelezettség vallalasat, miszerint biztositani tartoznak, hogy a fogyatékkal él6 személyek
hatranyos megkiilonboztetés nélkil és masokkal azonos alapon férhessenek hozza tébbek ko-
zOtt a fels6foka oktatashoz. E cél eléréséhez pedig vallaljak, hogy biztositjak az ésszerii alkal-
mazkodast a fogyatékossaggal él6k szamara.

Barakonyi Eszter habilitalt egyetemi docens a Pécsi Tudomanyegyetem Kézgazdasagtudomanyi Kar Veze-
tés- és Szervezéstudomanyi Intézetében.

41 Az ENSZ Egészségligyi Vilagszervezete altal 1980.-ban kiadott Karosodasok, fogyatékossagok és rok-
kantsadgok nemzetkozi osztdlyozasa cimli dokumentumdban a fogyatékossag megitélése elsésorban
betegségkénti definicidjaban jelent meg, mivel a fogyatékossagot egyértelmiien orvosi kérdésként kezeli,
és ebbdl kifolydlag a fogyatékosokat betegnek tekintette. 1997.-ben sziiletett meg a WHO masodik genera-
ciés fogyatékossag fogalma, mely mar a hattértényezdket is figyelembe véve a fogyatékossagot mar nem
mint betegséget, hanem mint olyan allapotot definidlta, mely mogott a tarsadalom felel6ssége huzodik
meg.

42 Ezt a folyamatot a fogyatékosok jogairdl sz6l6 ENSZ Egyezmény a fogyatékosok hatalommal valé felru-
hazasanak (empowerment) nevezi, és arra utal, hogy a tarsadalom felel6ssége a fogyatékosok megerdsité-
se annak érdekében, hogy megteremthessék a sajat maguk altal meghatarozott sziikségleteik, érdekeik és
dontéseik szerinti életkoriilményeket.

43 A Fogyatékossaggal él6k jogairdl sz6l6 Egyezmény a 2. cikkelyében kijelenti, miszerint , az ésszerti al-
kalmazkodds az elengedhetetlen és megfelel6 mddositdsokat jelenti, amelyek nem jelentenek ardnytalan és
indokolatlan terhet, és adott esetben sziikségesek, hogy biztositsdk a fogyatékkal él6 személy alapvetd emberi
jogainak és szabadsdgainak, a mindenkit megilletd egyenl6é mértékii élvezetét és gyakorldsdat”

44 A Fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl sz6l6 Egyezmény és az ahhoz kapcsol6dé Fakultativ jegyzd-
konyv kihirdetésérdl sz616 2007.évi XCII. torvény.
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Az Egyezmény hatasara megsziiletett az Eur6pai Fogyatékosiigyi Stratégia 2010-2020,%5 mely-
nek f6 célkitlizés az akadalyok megsziintetése volt. A Bizottsag nyolc f6 fellépési teriiletet jelolt
ki a fogyatékkal é16 életmindségének javitdsa érdekében, és ezek kozott szerepelt az oktatas is
mint fejlesztendd teriilet. A Stratégia ramutat, hogy az iskolabol kimaradok kozott igen magas
aranyt képviselnek azok, akik valamilyen fogyatékossaguk miatt korlatozottak. A sulyos fogyaté-
kos gyermekek szamara a tobbségi oktatashoz val6é hozzaférés nehézkes, és idénként szegrega-
cioval kell szembenézniiik. A fogyatékossaggal él6ket, kiilonosen a gyermekeket megfelel6 mo-
don integralni kell az altalanos oktatasi rendszerbe, és a gyermek érdekeire tekintettel egyéni
tdmogatast kell nydjtani nekik. A Bizottsag iranymutatasa szerint tehat kivanatos novelni az a
fogyatékos személyek képzettségi szintjét és lehetségeit, valamint ebbdl kovetkezdleg a mobili-
tasukat az egész életen at tarté tanulds programjdban val6 részvételiik elésegitésével kivanja
erdsiteni.+

A hazai fogyatékossagiigyi stratégia

Annak ellenére, hogy a fogyatékkal é16k korében az iskolazottsagi mutatok folyamatosan javulo
tendenciat mutatnak - a teljes népességre vetitett értékekt6l azok még mindig elmaradnak. Kii-
l6ndsen igaz ez a megallapitas a fogyatékos személyek fels6oktatasban valé részvételi aranya-
ra.#7 A Stratégia rogziti a hatranyos megkiilonboztetés tilalmat, illetve az ésszerii alkalmazkodas
kovetelményét is rt')gziti.48

A Stratégia ramutat, hogy a fels6oktatasban kiemelt cél beépiteni a hazai fels6oktatasi képzési
kinalatba a fogyatékos emberek tarsadalmi befogadasaval kapcsolatos képzési elemeket, illetve
novelni a fels6oktatasban résztvevd fogyatékkal é16 hallgatok szamat.

A fogyatékos fiatalok szamara jelenleg nem pusztan a felsoktatas rendszerébe valé bekertiilés,
hanem az ottani kotelezettségek teljesitése is sok esetben jelentds tobblet eréfeszitéseket igé-
nyel. A fogyatékos fiatalok felsoktatasban valdé részvételének elGsegitése érdekében komplex
szolgaltatasokat kell kidolgozni és bevezetni. Ezek f6 célja, hogy a fels6oktatasban tanulé fogya-
tékos fiatalok felkésziilését, hozzaférhetd tananyagokhoz valé hozzajutasat, valamint az oktatas
minden formdajahoz, tovabba az egyetemi élet részét képezd programokhoz masokkal azonos
alapon torténd hozzaférését timogassak.

*® Briisszel, 2010.11.15. COM(2010) 636 végleges, A bizottsag kozleménye az eurépai parlamentnek, a
tanacsnak, az eurdpai gazdasagi és szocialis bizottsagnak és a régidk bizottsaganak. Eurépai fogyatékos-
sagligyi stratégia 2010-2020: megujitott elkotelezettség az akadalymentes Eurépa megvaldsitasa irant.

“® Bizottsagi Kozlemény - 5. pont. Oktatas és képzés.

#715/2015. (IV. 7.) OGY hatarozat az Orszagos Fogyatékossagiigyi Programroél (2015-2025.)

*8 A fogyatékos személyeket érinté dontések el6készitése, jogszabalyok, szakpolitikak, programok tervezé-
se, megalkotasa és végrehajtasa soran kiilonds hangsullyal sziikséges figyelembe venni a hatranyos meg-
kiilonboztetés torvényi tilalmat, tovabba - tekintettel arra, hogy a fogyatékos személyek az 6ket masokkal
azonos alapon megillet6 jogaikkal allapotukbél fakad6an egyes esetekben kevésbé tudnak élni - indokolt
esetben biztositani kell szdmukra az ardnyos és méltanyos elényben részesités lehet6ségét. Az ésszert
alkalmazkodas fogalmi korét hasonlé alapon hatarozza meg, avval, hogy ide értendé minden olyan - az
egyén sziikségleteihez igazod6 - elengedhetetlen és megfelel6 mdédositast és valtoztatast jelent, amely nem
jelent aranytalan és indokolatlan terhet, és adott esetben sziikséges, hogy biztositsa a fogyatékos szemé-
lyek alapvet6 emberi jogainak és szabadsagainak a mindenkit megillets, egyenlé mértékii élvezetét és
gyakorlasat.

15/2015. (IV. 7.) OGY hatarozat az Orszagos Fogyatékossagiigyi Programrol (2015-2025.) Alapelvek.
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Az itt meghatarozott célokat a fels6oktatasi szakpolitikai stratégia is tartalmazza, ugyanakkor
meg kell jegyezni, hogy a jelenlegi szabalyozasi kérnyezetet a stratégia megfelelének talalja -
annak garancidlis elemeit fokozni nem kivanja.

A fogyatékossaggal élok fels6oktatasban valo részvételét meghatarozo jog-
szabalyi kérnyezet

Alapvet6 kérdés a vizsgalt témakorben, hogy kit tekinthetiink fogyatékosnak. Figyelembe véve
azon kortilményt, miszerint a fogyatékossag meghatarozasa elsésorban orvosi kérdés - a vonat-
kozé jogszabalyi fogalom is csak altaldnos lehet.50 Eszerint fogyatékos személy: az a személy, aki
tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis
karosodassal - illetve ezek barmilyen halmozddasaval - él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és
egyéb jelentés akadalyokkal kélcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi rész-
vételt korlatozza vagy gatolja.5! Az esélyegyenldség célteriiletei kozott az Fot. kifejezetten emliti
az oktatds - képzés teriiletét, és ezzel 0sszefiiggésben altaldnossagban leszogezi, hogy a fogyaté-
kos személynek joga, hogy allapotanak megfelel6en oktatdsban - képzésben vegyen részt.52

Figyelembe véve mind a fogyatékkal él6 személyek kiszolgaltatottsagat, illetve sériillékenységét
indokolt a felsGoktatasi intézményekbe torténd bekeriilésiiket, valamint a hallgatéi jogviszonyuk
fennallasa alatt a képzési folyamatukat specialis eszkozokkel tdmogatni. A fogyatékossagok kii-
16nb6z6sége okan pedig az altaldnos védelmi - és elényben részesitési szabalyok mellett, melyek
minden fogyatékossaggal é16 személyre kiterjednek, konkrét el6irasok is segitik az egyes hallga-
toi csoportokat a fogyatékossaguk jellegére tekintettel.

A kovetkez6kben szeretném attekinteni ezeket a szabalyokat.

Els6ként a képzéshez valé hozzaférést biztositd specialis szabalyokat kell megvizsgalni. A fels6-
oktatasi felvételi eljarasokrdl szolé rendelet53 ugyanis a hatranyos megkiilonboztetés tilalman
tulmenden az esélyegyenldség biztositdsanak érdekében kimondja, hogy a fogyatékossaggal él6
jelentkez6é minden jelentkezési helyén 40 tobbletpontra jogosult.5* A jogosultsag érvényesitése
megfelel6 igazolas alapjan lehetséges — mely igazolas nem csupan a fogyatékossag meglétére, de
annak fennallasi id6szakara is vonatkozik.

Természetesen a hozzaférési jog nem lehet abszolut és korlatlan, hiszen a fels6oktatasi képzés
altalanos alkalmassagi feltételei a fogyatékkal é16 jelentkez6vel szemben is hatdlyosulnak. Ebbél
kifoly6lag amennyiben a fels6oktatasi intézmény a felvétel feltételéiil egészségligyi, palyaalkal-
massagi, vagy szakmai kovetelményt hataroz meg, ugy ezen feltételek a fogyatékkal é16 jelentke-
z06t csak annyiban mentesitik, amennyiben maga a fels§oktatasi intézmény sajat szabalyzataban
azt lehet6vé teszi. A mentesitések tekintetében altalanos korlat, hogy azoknak minden esetben a

% Fokozatvaltas a felsGoktatasban kozéptavi szakpolitikai stratégia Cselekvési Terv 2016-2020.

% a fogyatékossag tényének fennallasat kiilon jogszabalyban meghatarozott intézmény altal kiallitott iga-
zolassal lehet

°11998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairél és esélyegyenléségiik biztositasarol 4.§. a.)pont
%2 Fot. 13.§.(1)

%% 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet a felséoktatasi felvételi eljarasrol

% 423/2012. (XIL. 29.) Korm. rendelet a felsGoktatasi felvételi eljarasrol 24.§.(1). alapjan nem csupan a
fogyatékossaggal él6k jogosultak tobbletpontra, hanem a hatranyos helyzet, illetve gyermeke gondozasa
céljabdl fizetés nélkiili szabadsagon 1évd, csecsemdgondozasi dijban, gyermekgondozast segitd ellatasban,
gyermeknevelési tAmogatasban vagy gyermekgondozasi dijban részesiil6 jelentkezok is
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fogyatékossag jellegéhez kell igazodni, tovdbba nem vezethetnek a felvételhez sziikséges alapve-
t6 tanulmanyi kovetelmények aloli felmentéshez.55

A fogyatékossaggal €16 hallgatok jogait biztosito altalanos szabalyok

A fels6oktatasi torvény rendelkezésének megfelelen a felsGoktatasi intézménynek kotelessége
segitenie a fogyatékkal é16 hallgatok beilleszkedését és el6rehaladasat a tanulmanyaik soran. Ez
a segitségnyujtas pedig kiterjed a hallgaté karrier tervezésének folyamatara is, és nem csupdan a
hallgatéi jogviszony fennallasa alatt. Az intézmény e tevékenységét tajékoztato-, illetve tanacs-
adé rendszer Utjan valésitja meg. A torvény nem hatarozza meg részletesen ezen eszkdzok konk-
rét megvalosulasi formadit, pusztan azt irja el6, hogy mindkét eszkozzel rendelkeznie kell az in-
tézményeknek. Altalanossagban azonban ezek miikodési elvére lehet kovetkeztetni — konkrét
formajukat nem is szabalyozza a jogalkotd - ugyanis az képzd intézmények minden intézkedésé-
re vonatkozik azon elvaras, miszerint a hatranyos megkiilonboztetés tilalmat, valamint az egyen-
16 esélyli hozzaférés kovetelményét megtartsa.>6

Az intézmény oktatdi is e szellemben kotelesek oktatasi tevékenységiiket ellatni, és ennek meg-
felel6en mind az oktatas, mind pedig az értékelés soran a hallgatok emberi méltésagat és jogait
tiszteletben kotelesek tartani, illetve ezen tilmenden az el6bbi passziv magatartassal szemben
aktiv - segit6 magatartast kell tandsitaniuk - amikor a térvény eléirja, hogy tevékenységiik so-
ran vegyék figyelembe a hallgaté képességét, tehetségét és fogyatékossagat egyarant.5?

A fogyatékossaggal é16 hallgaté szamara tehat az esélyegyenldséget biztositani kell. Ugyanakkor
ez nem vezethet arra, hogy a kedvezmények és mentességek eredményeképpen a képzéshez
kapcsol6do alapvetd kovetelmények teljesitése alol mentesiiljon a fogyatékos hallgatd. Vagyis
amennyiben a hallgaté kiilonb6z6 mentességeket igényel, tigy azok szamara csak annyiban en-
gedélyezhet6ek, amennyiben az adott szakképzettség megszerzése tekintetében az igényelt
mentességgel érintett kotelezettség teljesitése nem szamit alapveté kovetelménynek. Arra vo-
natkozolag, hogy adott tantargy, vagy anyagrész tekinthet6 alapkovetelménynek maga a fels6ok-
tatasi intézmény (megfeleld bizottsaga, vagy a targyfelel6s) jogosult donteni.s8

Annak érdekében, hogy a fogyatékossaggal é16 hallgaté eleget tudjon tenni a képzési kovetelmé-
nyeknek segitségre jogosult, mind a felkészités, mind pedig a vizsgaztatas tekintetében. Ezt a
segitséget az oktatasi intézmény koteles biztositani. Indokolt esetben ez megnyilvanulhat egyes
tantargyak - anyagrészek tanuldsa/beszamolasi kotelezettsége tekintetében, vagy sziikség ese-
tén nyelvvizsga tételi kotelezettség, vagy annak szintje aléli mentességet is jelenthet. Szintén
lehet6vé teszi a torvény a vizsgan a hosszabb felkésziilési id6 biztositasat, illetve irasbeli vizsgan
segédeszkozok alkalmazasanak lehetévé tételét — igymint szamoldgép, vagy iré6gép hasznalata.
Es végezetiil lehetésége van az intézménynek a szébeli és irasbeli vizsgak egymassal térténd
felvaltasara. Természetesen alapvetd korlatjat jelenti az 6sszes mentesség biztositasa kapcsan,
hogy az nem vezethet semmiképpen a szakképesités megszerzéséhez sziikséges alapvet6 tanul-
manyi kovetelmény aloli felmentéshez. A felsorolt lehetGségek igénybevételér6l maga fels6okta-
tasi intézmény dont belatasa szerint (az itt emlitett alapvetd alkalmazasi korlatot) valamint a
fogyatékossagot igazold szakértdi véleményben foglaltak figyelembe vételével.59A fels6oktatasi

% 423/2012. (XI1. 29.) Korm. rendelet a felsdoktatasi felvételi eljarasrol 24.8.(5)-(6).bek.
% 2001.évi CCIV. tv. a nemzeti felsdoktatasrol 11.§.(1). bek.

" Nft. 35.8.(2).bek.

9 Nft. 41.8.

*° Nft. 48.§.(8). bek.
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intézmény szabalyzatban rogziti az e korbe tartoz6 kérelmek elbirdlasanak szempontrendsze-
rét.eo

A hallgato6k altalanossagban jogosultak a tanulmanyaikhoz sziikséges informacidkra, illetve arra,
hogy tanulmanyi rendjiiket kialakithassak, és igénybe vehessék az adott intézmény kindalta lehe-
téségeket. Mivel a fogyatékkal é16 hallgatok e tekintetben is hatranyban vannak az oktatasi in-
tézmény kotelessége gondoskodni arrdl, hogy az érintett hallgaték itt vazolt jogaik gyakorlasa-
hoz megfelel6 segitséget kapjanak.61 Az egyes fels6oktatdsi intézményeknek tehat gondoskodni
kell arrdl, hogy a fogyatékkal él6 hallgatok jogai ne csorbuljanak a tanulmanyaik folytatdsa so-
ran. E célkitizés megval6sitasdban nagy szerepet jatszanak a fogyatékosiigyi koordinatorok. A
koordinatorok szakemberek, akikkel szemben elvaras a fogyatékosiigyi kompetencia/ szakmai
tapasztalat. Legfontosabb feladatai a kovetkezdk:

* részt vesz azoknak a kérelmeknek az elbiradlasaban melyek a fogyatékkal é16 hallga-
tok teljesitését segitend kedvezmények és mentességek biztositasat célozzak

» folyamatos kapcsolatot tart a fogyatékossaggal €16 hallgatokkal, valamint azok segi-
téivel

» biztositja a fogyatékossaggal él6 hallgatok tanulmdanyai, vizsgai soran alkalmazhat6
segitségnyujtasi lehetdségeket, illetve megszervezi a fogyatékossaggal é16 hallgatok
altal igényelt konzultaciés lehet6ségeket

A fogyatékkal é16 hallgatok jogait biztosito specialis - a fogyatékossag jelle-
gére reflektal6 szabalyok

Tekintettel arra, hogy a fogyatékkal é16 személyek egyes szolgaltatasokhoz - és ilyeténképpen az
oktatashoz valé hozzaférésének jogat is biztositani kell. A szolgaltatas akkor vehet6 igénybe
egyenld eséllyel, ha annak igénybevétele az igénybevevé allapotanak megfelel6 6nallésaggal
mindenki, kiilondsen a mozgasi, 1atasi, hallasi, mentalis és kommunikaciés funkciéiban sériilt
emberek szamara akadalymentes, kiszamithatd, értelmezhetd és érzékelhet6.62 Ezen kovetel-
mény kiterjed mindazon informaciokhoz valé hozzajutas lehet6vé tételére is, melyek a fogyaté-
kos személyeket megilletd jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgaltatdsokkal kapcsolato-
sak.

A fentiekben mar tobb izben hivatkozott Kormanyrendelet részletes eligazitast ad arra vonatko-
z0an, hogy az egyes fogyatékossag tipusokhoz milyen specialis rendelkezéseknek kell megfelelni
a fels6oktatasi intézménynek ahhoz, hogy az oktatasi szolgaltatds a fogyatékkal él6 hallgato
szamara egyenl6 eséllyel igénybe vehetd legyen, és ezaltal megfeleljen az Fot. altal tamasztott
kovetelményeknek.

60 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet a nemzeti fels6oktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény egyes rendelke-
zéseinek végrehajtasarol. 64.§. értelmében a felsGoktatdsi intézmény szabalyzatdban meghatarozottak
szerint biralja el a fogyatékossaggal é16 hallgaté segitségnyujtasra, mentességre és kedvezményekre ira-
nyul6 kérelmét, illetve keriil megbizasra és latja el feladatat a fogyatékossaggal él6 hallgatok segitését
fels6oktatasi intézményi és kari részrdl iranyitéd koordinator, tovabba veheti igénybe a fogyatékossaggal
é16 hallgat6 - a fogyatékossaga tipusa és mértéke szerint - a felsGoktatasi intézmény altal biztositott, illetve
mas moédon rendelkezésére all6 személyi és technikai segitségnyujtast és szolgaltatasokat, és hasznalhatja
fel a fogyatékossaggal é16 hallgat6 a specidlis jegyzetet, illetve jegyzetet helyettesitd, mas mddszerii felké-
sziilést segitd technikai eszkozoket.

®1 Nft. 43.§.(1)- bek. értelmében megfeleld ellatast koteles a felsGoktatasi intézmény biztositani. Ezek a gyakor-
latban jellemz6en személyi segitdt, vagy tanulast segitd eszkdzoket jelentenek.

82 Fot.4.§.h).pont
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Ennek érdekében minden fogyatékkal é16 hallgatd szamara koteles az oktatasi intézmény hallga-
toi jogviszonya fennallasa alatt személyi segit6t (jegyzeteld, vagy jelnyelvi tolmacs) biztositani.
Szintén koteles biztositani a fels6oktatasi intézmény minden fogyatékos hallgatd szamara a vizs-
gakon a nem fogyatékossaggal é16 hallgatékra megallapitott felkésziilési id6nél legalabb 30%-al
hosszabb felkésziilési id6t. Szintén kozos szabdlya az egyes fogyatékossaggal él6 hallgatékat
megillet6 tobbletjogoknak, hogy az irasbeli vizsga szdbelivel, illetve a szdbeli irasbelivel helyet-
tesithetd az érintett hallgatd egyedi koriilményeinek megfeleléen. A vonatkozé specidlis el6ira-
sok az egyes fogyatékossagtipusok tekintetében alabbiak:

Mozgdskorldtozott hallgat6 esetében alkalmazhatdé kedvezmények:

* a gyakorlati kovetelmények teljesitése aloli részleges vagy teljes felmentés, illetve
annak mas formaban torténd teljesitése,

* mentesités a nyelvvizsga vagy annak egy része, illetve szintje ald],

* mentesités a manudlis készségeket igényl6 feladatok al6l azzal, hogy az elméleti is-
meretek megkovetelhetdk,

» az irasbeli feladatok megoldasahoz sziikséges specidlis eszk6zok, berendezési tar-
gyak hasznalatanak lehetévé tétele,

Halldssériilts3 hallgat6 esetében alkalmazhat6 kedvezmények:

* a gyakorlati kovetelmények teljesitése aloli részleges vagy teljes felmentés, illetve
annak mas formaban torténd teljesitése,

* mentesités a nyelvvizsga vagy annak egy része, illetve szintje ald],

* az érthet6ség és a megértés szempontjabodl az el6adasokon és vizsgakon az elhang-
zottak egyidejli irdsban val6 megjelenitése a hallgat6 részére,

* minden vizsgaztatas alkalmaval segédeszk6zok, vizualis szemléltetés biztositasa,

Latdassériilt *hallgato esetében alkalmazhaté kedvezmények:

* a gyakorlati kovetelmények teljesitése aloli részleges vagy teljes felmentés, illetve
annak mas formaban torténd teljesitése,

* mentesités a nyelvvizsga vagy annak egy része, illetve szintje aldl,

* mentesités a manudlis, vizualis készségeket igényl6 feladatok alél, de az elméleti is-
meretek megkovetelhetdk,

» az el6adasok, gyakorlatok és vizsgdk alkalmaval a kérdések, tételek hanghordozo
eszkozon, digitdlisan, pontirasban vagy nagyitasban torténé hozzaférhetdsége,

Beszédfogyatékos®s hallgat6 esetében alkalmazhat6 kedvezmények:

* mentesités a nyelvvizsga vagy annak egy része, illetve szintje aldl,

Pszichés fejlédési zavarral kiizd6 hallgat6 esetében alkalmazhat6 kedvezmények:
» Adiszlexias-diszgrafias-diszortografias hallgatonal:
o avizsgan a sziikséges segédeszkozok (kilondsen szamitdgép, irdgép, helyes-
irasi szotar, értelmezd szo6tar, szinonima szétar) biztositasa,

8 siket, nagyothall6

% vak, aliglato, gyengénlato

65 diszfazia, diszlalia, diszfénia, dadogas, hadaras, afazia. orrhangzos beszéd, dizartria, mutizmus, stlyos
beszédészlelési és beszédmegértési zavar, centralis poszeség, megkésett beszédfejlodés.
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mentesités a nyelvvizsga vagy annak egy része, illetve szintje alol;

* A diszkalkulias hallgaténal:

O

mentesités a szamitasi feladatok aldl, de az elméleti ismeretek megkovetelhe-
tok,

a vizsgak alkalmaval mindazon segédeszkozok hasznalata, amelyekkel a hall-
gatd a tanulmanyai soran kordbban is dolgozott (kiiléndsen tablazatok, sza-
moldogép, konfiguracid, mechanikus és manipulativ eszk6zok), tovabba hosz-
szabb felkésziilési id6 biztositasa;

* Ahiperaktiv, figyelemzavarral kiizdd hallgatonal:

o
o

vizsgaknal a hallgat6 varakozasi idejének minimalisra csokkentése,

az frasbeli feladatok megoldasahoz sziikséges specidlis eszk6zok, berendezési
targyak alkalmazasa,

a hosszabb idétartamu vizsga tobb részletben valé megtartasa, vagy a vizsga
helyiségének elhagyasa nélkiili sziinetek, vagy mozgasos aktivitas engedélye-
zése, érzelmi megnyilvanulasok toleralasa,

kiilon vizsga a tobbi hallgatdtol elkiilonitetten,

az egyéni sajatossagok fiiggvényében a szodbeli vizsgaztatas soran - hallgatéi
igény esetén - a kérdések leirdsa vagy tobbszori megismétlése, komplex kér-
dések részegységekre torténd lebontasa, segitség az elvarasok és kérdések
tisztazasahoz,

az el6adasok, gyakorlatok és vizsgadk alkalmaval a kérdések, tételek hanghor-
doz6 eszkozon, digitalisan torténé hozzaférhetdsége,

* A magatartasszabalyozasi zavarraléé kiizd6 hallgaténak:

O

a hosszabb id6tartamu vizsga tobb részletben val6 megtartasa vagy szilinetek
engedélyezése, az egyéni késztetések, érzelmi megnyilvanulasok toleralasa,
kiilon vizsga a tobbi hallgatdtol elkiilonitetten,

a szobeli vizsgaztatds sordn - hallgatéi igény esetén - a kérdések leirasa, az
elvarasok és kérdések tisztazasa, a feltett kérdések, utasitdsok megfogalma-
zasanak egyszertisitése, pontositasa,

Az autizmussal é16 hallgat6 esetében alkalmazhat6 kedvezmények:

* a szamonkérés koriilményeinek a hallgaté specidlis sziikségleteihez alakitasa, az
irasbeli vizsga helyett szobeli vizsga vagy szdbeli helyett irasbeli vizsga,

* szamonkérés soran segitségadas az elvarasok és kérdések tisztazasahoz, szébeli
vizsganal a feltett kérdések, utasitasok irasban valé megjelenitése, megfogalmazasuk
egyszertsitése,

* mind a kurzusok, mind a szdmonkérés sordn specidlis eszk6zok (els6sorban hang-
rogzité eszkoz, szamitogép, értelmezd szotar, egyéb tamogatd, infokommunikacios
technolégiak) alkalmazasa,

* mentesités a nyelvvizsga vagy annak egy része, illetve szintje aldl,

% Ide tartoznak a szocio-adaptiv folyamatok zavaraival, az érzelmi kontroll, 6n-, vagy masok felé iranyul6
agresszio, a szorongas, az én-szabalyozas gyengeségét mutaté magatartasjellemzd6k, az alkalmazkoddké-
pesség, a céliranyos viselkedés, az 6nszervezés, valamint a metakognicié eltérd fejlédésével kapcsolatos

rendellenességek.
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* a fejlédési zavarabol kovetkez6 nehézségek miatt egyes gyakorlati kovetelmények
aléli mentesités, vagy ezek teljesitésének megfeleld, nem gyakorlati feladatokkal valo
helyettesitése.

Az itt meghatarozott kedvezmények a jogszabalyi minimum elvarast tiikrozik, igy a fels6oktatasi
intézmény ennél kedvez6bb képzési feltételeket természetesen kialakithat a fogyatékossaggal
él16 hallgatok tanulmanyai sikerességének elé6mozditasa érdekében.
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KRONIKA

PANKASZ BALAZS

PSZICHOLOGIAI SEGITO SZOLGALTATASOK A FELSOOKTATASBAN
TANULO FOGYATEKKAL ELO HALLGATOK SZAMARA

E rovid attekintés célja a hazai fels6oktatasi intézményekben tanulé fogyatékkal él6 hallgatok
szamara nyujtott mentdlhigiénés-pszicholdgiai teriileten végzett tevékenységek bemutatasa. A
fels6oktatadsban tanuld fogyatékkal él6 hallgaték beilleszkedési és szocializacids kihivasainak
kezelését és megoldasat az intézmények jelentds része helyben, célzott programok révén prébal-
ja kezelni. A mentalhigiénés problémak halmoz6dasa komoly terhet jelent az intézmények sza-
mara, és ez eltérd stratégidkban, modszertanban és gyakorlatban jelentkezik. Hazankban 2002-
ben az OM 29/2002. (V. 17.) szamu rendeletében szabalyozta a fogyatékkal él6 fels6oktatasban
tanuld hallgatok esélyegyenléségének biztositasat. Az Oktatasi Minisztériumi rendelet fontos
eleme a magyar fels6oktatasnak, kitér a targyalt témakor (pszicholégiai szolgaltatasok) fontos-
sagara is.

A fogyatékossdgiigyi koordindtorok megbizasa a fels6oktatasi intézményekben a 2000-es évek
elejétdl kezdve fokozatosan tortént meg. Osszehangolt koordinatori hal6zatrél azonban csak a
fels6oktatasi torvény modositott rendelkezései utan beszélhetiink. A koordinatorok feladatai
kozé tartozik a fogyatékossaggal el6 hallgatok egyedi sziikségleteinek szambavétele, tajékozta-
tas, tanacsadas és segitségnyujtas, de emellett az egyéni konzultaciok révén a hallgaték megis-
merése és a felmertiil6 egyéni problémak megoldasa is. (Andrasné Teleki, 2009, 16)

A feladatok egy része inkdbb adminisztrativ jellegli és a tanulmanyi ligyintézéshez kapcsolddik.
Leghatékonyabb eszkoz az egyéni tandcsadds, melyben az dnismeret fejlesztése, a palyavalasz-
tasi dontés esetleges mddositasahoz segitség biztositdsa, karriertanacsadas, egyéni és tarsas
konfliktusok megoldasa egyarant jelen lehet. Ehhez intézményi oldalrél pszichologusok (gyogy-
pedago6gusok) vagy szakmai tréningek soran oktatasban részesiilt pszicholégiai teriileten jartas,
jol képzett szakemberek sziikségesek. Ki kell szélesiteni a didktanacsadas szolgaltatasait a felsé-
oktatasban tanul6 fogyatékos hallgatok szamara, a mentességek és tobblettamogatasok megité-
1ésétdl az egyéni igényekhez igazodo pszichologiai konzultacié irdnyaba.

A pszicholégiai tdmogatds kiillonosen ajanlott azoknak a hallgatéknak, akik komolyabb beil-
leszkedési és/vagy viselkedési, egyéb pszichés problémakkal kiizdenek; nehezen vagy egyaltalan
nem képesek csoportos fejlesztésben boldogulni, csaladi és/vagy szocialis koriilményeik teszik
indokoltta az egyéni torédést; alacsony az 6nbizalmuk; hatranyos, halmozottan hatranyos hely-
zetliek; 6nallosaguk, életpalya-vezetési kompetenciaik alacsony szintiiek.

A kovetkez6kben a hazai intézményi szerepl6k gyakorlati tevékenységének bemutatasan keresz-
til a vizsgalt tertilet attekintését adom kozre.

Debreceni Egyetem

Hazankban els6k kozott a Debreceni Egyetem vezetése ismerte fel, hogy a hallgaték lelki tAmo-
gatasaért tenni sziikséges. Az Egyetemi Tanacs 2001. oktober 7-i iilésén az orszagban egyediilal-
16 Mentdlhigiénés Program beinditasarél dontott. A Debreceni Egyetem megalakulasaval tobb

Pankész Baldzs tudomanyos munkatars a Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Koézpont Foglalkozas-
egészségligyi és Munkahigiénés Kozpontjaban.
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mint 23.000 fiatal és mintegy 5000 egyetemi dolgoz6 munkahelye jott létre. Ez a nagy 1étszam
tette sziikségessé, hogy - a kiilf6ldi példakhoz hasonléan - atfog6 és a helyi sajatossagokat is

figyelembe vevd, komplex mentalhigiénés program és akcidterv keriiljon megvalésitasra. A men-
talhigiénés stratégia megalkotasaval az egyetem nem csak az oktatas teriiletén, hanem a min-
dennapi élet problémaiban is tAmogatast és segitséget igyekszik az egyetemi polgaroknak bizto-
sitani.

A Debreceni Egyetem szamara jelentGs el6relépést jelentett az dtfogo komplex mentdlhigiénés
stratégia kidolgozdsa. A nyugat-eurdpai felsGoktatasi intézmények rendelkeznek ilyen straté-
giakkal és kiilon stabot illetve specidlis segitd intézményi haldzatot hoznak létre erre a feladatra
- vigyazva arra, hogy az oktatoi és segit6i szerep ne mosddjon egybe. A Debreceni Egyetem men-
talhigiénés stratégidja egyetemi mentalhigiénés program-koordinator kézremiikodésével valé-
sul meg, szervesen beépiilve az egyetem életébe.

A Mentalhigiénés Program a kovetkezd szolgaltatasokat nyujtja a hallgatéknak és dolgozdéknak:

* Mentdalhigiénés és drogkonzultacids szolgalat

* Mentalhigiénés kiadvanyok szerkesztése irott és elektronikus formaban
* Kortarssegit6 képzés szervezése

» Halbzatépités a program megvalodsitasaban részt vevo szervezetekkel

* Kollégiumi mentalhigiénés programok, teahazi beszélgetések szervezése
* (Csalados hallgatok szamara gyermekmegé6rzés

» Hazassagra, a csaladi életre felkészit6 klub

*  Filmklub szervezése

» ,Szalmaszal” hétvégi lelki segély telefonszolgalat

» ,Lelki froccs” mentalhigiénés adas az Egyetem Tér miisorban

* Honlap szerkesztés - www. lelkiero.unideb.hu

* Internetes lelki segitségnyujtas

» 30 6ras pszichodrama csoport és kommunikaci6fejleszt6 tréning csoport beinditasa
e 20 6ras tanulasi technikai tréning

* Mentalhigiénés Napok szervezése (MEN)

» Egyetemi drogmentes nap szervezése

* Drogprevencids, mentalhigiénés szakkonyvtar

» El6adassorozat a lelki egészségrdl, a drogmentes életrdl.

A Debreceni Egyetem rektora 2002. november 1-vel a mentalhigiénés program koordinatorat
egyetemi fogyatékos ligyi koordinatori feladatokkal bizta meg, igy a Mentalhigiénés Program ad
keretet a fogyatékkal é16 hallgatok tdimogaté programjanak is.

Szegedi Tudomanyegyetem

A Szegedi Tudomanyegyetem tizenegy karan tobb mint huszondétezer hallgatd tanul, koztiik nagy
szamban fogyatékkal él6k is. Szegeden a Didkcentrum Universitas Alapitvdany vallalta fel, hogy
a mentalis egészségfejleszté munkat humanusabb, empatikusabb és szakmaibb kériilmények
kozott valdsitsa meg. A mentalhigiénés és készségfejlesztési szolgaltatasok eredményeként, ha-
tékony életvezetésre képes, problémait konstruktiv formaban megoldé értelmiségivé, autoném
emberré valhatnak a résztvevék. Az alapitvany munkatarsait a szakemberek mellett, felkésziilt
(képzett) kortarssegité hallgatok alkotjak, akik képesek érzékelni a hallgatdi térben megjelend
igényeket, szlikségleteket.
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Jelenleg pszicholégiai tandcsaddssal, és az egyetemi képzésbdl hianyzé felkészité programok,
tréningek (tanulasmoédszertani, 6nismereti, kommunikacids, szexualgimnasztikai, karrierterve-
zési) inditasaval és szervezésével foglalkoznak. A tréningek részcélja, hogy az egyetemistak kap-
csolatot teremthessenek egymassal. Ezt a szempontot figyelembe véve kezdett el a szervezet
kulturalis programokat szervezni. A tdmogat6 kapcsolatok kialakitasara és a kreativ onkifejezés-
re adnak lehet6séget az egyetemen miikodd képzémiivészeti, fotd- és szinjatszo korok.

A hallgatok fogyatékossaguk mértékétdl és milyenségétdl fiiggden részestilhetnek oktatasi és
vizsgazasi kedvezményekben. Rendelet el irja azt is, hogy egyetemi koordindtort kell kinevez-
ni a fogyatékossaggal él16 hallgatok ligyeinek szervezésére.

A fogyatékossaggal é16 hallgatoknak nyudjtando szolgaltatasi rendszer elemei:

* igényfelmérés és a szolgaltatasok hatékonysadganak mérése és értékelése

* specidlis jegyzet- és konyvtar 1étrehozasa

» Specidlis informatikai jartassagok és elérhet6ségek biztositasa

* életvezetéssel (parkapcsolat, csaldd, szocidlis kornyezet, kommunikacid, karrier)
kapcsolatos tréningek szervezése

» pszicholdgiai tanacsadas

+ felvételi tanacsadas és segitség biztositasa

» kulturalis és sport programok szervezése

E6tvos Lorand Tudomanyegyetem

Az E6tvos Lorand Tudomanyegyetemen (ELTE) 2000 6ta van jelen a fogyatékkal él6, sajatos
képzési igényli hallgatok szervezett segitése. 2009 szeptembere 6ta fogyatékiigyi kozpontvezet6
fogja 0ssze a kari koordinatorok munkajat és hajtja végre az egész egyetemet atfogdan érintd
specialis tAmogato intézkedéseket, programokat. 2015 juliusatél az ELTE Kancellaria 1étrehozta
a Fogyatékiigyi Kozpontot, amely az ELTE Szolgaltaté Kézpont keretén beliil miikodik.

A karokon nyujtott szolgaltatasok:

» a specidlis igények felmérése (pl. az el6adason hasznalt diasorok megkiildése a hall-
gatonak digitalis formaban; jeltolmacsolas; jegyzetel6 alkalmazasa, irasbeli vizsga ki-
valtasa szobelire vagy forditva, egy a sériilés miatt nem teljesithet6 targy helyett ma-
sik targy teljesitése, a vizsgan tobbletid6 biztositasa stb.)

» személyi segitd biztositasa

» specialis eszkdzok kolcsonzése

» kari konyvtarak akadalymentesitése (akadalymentes szamitégépes munkaallomasok,
olvasokésziilékek), akaddlymentes nyelvtanulast segit6 laborok

* egyéni tanacsadas

» specialis nyelvi kurzusok

« ELTE TTK Médiatar

» ELTE BTK Esélyegyenldségi szoba

Az oktatassal Osszefiiggé tamogatasokon tal az ELTE az egyetemi allasborze keretében a fogya-
tékkal é16 hallgatok munkavallalasi lehetdségével is foglalkozik, tovabba egyiittm{ikddik szamos
nemzetkozi és hazai munkaltatoval, a specialis igény(i személyek érdekvédelmi és szakmai szer-
vezeteivel, valamint a fogyatékkal él6k foglalkozasi rehabilitaciojaval foglalkozé szervezetekkel.

Egyetemi szintli szolgaltatasok (a Fogyatékiigyi Kozponton keresztiil) a tanuldsi tanacsadas
pszichés fejlédési zavarral él6 hallgaték szamadra, valamint a karriermenedzsment (egyéni ta-
nécsadas és kiscsoportos tréningek formajaban).
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Pécsi Tudomanyegyetem

A Pécsi Tudomanyegyetem (PTE) arra torekszik, hogy egyenld oktatasi, kutatasi és részvételi
lehetdséget teremtsen minden fogyatékkal é16 szamara. Ennek érdekében olyan politikat folytat,
amely lehetévé teszi, hogy barmely fogyatékkal él6 egyetemi polgar részt vehessen az egyetem
hivatalos programjaiban, tevékenységében, és megakadalyozza, hogy fogyatékossaga miatt bar-
mely egyetemi polgar barmilyen tevékenységbdl vagy programbdl kizarhat6 legyen vagy kiza-
rodjék.

A Pécsi Tudomanyegyetemen tobb szaz specidlis képzési igény(i hallgaté tanul. Az egyetem 2005
6ta, els6ként a hazai felsGoktatasi intézmények kozott, Tdmogaté Szolgdlatot miikodtet, ahol
képzett szocidlis szakemberek segitik a hallgatok mindennapjait.

Az itt kidolgozott ,Erzékeny Egyetem” koncepcié alapvetden a fogyatékkal é16 és a specialis
képzési igényi hallgatokra, de a megvaltozott munkaképességli munkatarsakra is koncentrals?.
A PTE élen jar a tarsadalmi felel6sségvallalas terén, kiilonos tekintettel a fogyatékossaggal é16
hallgatéira. 2014-ben 300 felett volt a specialis képzési igényi hallgatok szdma a campuson. Ez a
szam a legmagasabb volt az orszag fels6oktatasi intézményei viszonylataban, nem kis mértékben
a PTE mar meglévd szolgaltatasainak kdszonhetben.

A fogyatékkal él6k integralasaban, életiik lehetd legteljesebbé tételében szerepe van az 6sszes
egyetemi polgarnak. Igy az egyetem hallgatéinak és alkalmazottainak szemléletvaltozasa, megfe-
lel6 magatartasa és viselkedése nélkiil gyakran még a fogyatékkal é16k életét megkonnyito fizikai
eszkodzok hasznalata sem lehetséges, nem is beszélve a testi jolétiiket és lelki egyensulyukat
megalapozé korilményekrél. A helyes, egyetemi polgarokhoz mélté szemlélet és magatartas
kialakitsa érdekében az alkalmazottak és hallgatok szamara megismerhet6ek a PTE fogyatékkal
élékkel kapcsolatos politikdjanak céljai, alapelvei, eljarasai, az érzékenyit6 programok megszer-
vezésével pedig kozelebb lehet keriilni a fogyatékos emberek mindennapjaihoz. A PTE Tamogaté
Szolgalat a fogyatékkal é16 hallgaték és oktatok életvitelének megkonnyitésére mentalhigiénias
tanacsadast is biztosit.

A mentdalhigiénias tandcsadas célzott alkalmazasi teriiletei a krizishelyzetek kialakuldsanak
megel6zése, aktudlis krizishelyzetek kezelése, az esetleges lelki sériilések megfelel6 gondozasa
(sziikség esetén szakember kivalasztasanak segitése), és a segitségnyujtas a kornyezettel vald
kapcsolattartasban (beszélgetések, k6zos programok, szallitas, stb.).

Kitekintés, fejlesztési lehetoségek

A fels6oktatas teriiletén tobb olyan szolgaltatasfejlesztési lehet6ség is azonosithato, ahol a pszi-
choldgiai orientalt beavatkozasok hianypdtloak lehetnek, vagy jelent6s hozzaadott értéket kép-
viselhetnek.

Karriertanacsadas és mentoralas

Elvaras, hogy a fels6oktatasban tanul6 sajatos képzési igényii fiatalok redlis képpel rendelkezze-
nek onmagukrol, munkaerdpiaci lehetGségeikrdl, javuljanak a foglalkoztatasi, karrierfejlédési
esélyeik. F6ként az oktatdsi dtmenetek, és megterhel6bb életszakaszok kritikus pontjaiban ér-
demes jelen lenni a pszicholdgiai szolgaltaté tevékenységekkel, ezek kiemelten a tanulmanyok
els6 két féléve, valamint az utolsd, diplomaszerzés el6tti év.

67 A PTE aktualisan nagysagrendileg 50 f6 megvaltozott munkaképességli munkatarsat foglalkoztat.
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Az egyéni palyaterv készitése fontos, ez pedig részletes pdlyadiagnosztikdra épiil. A palyadiag-
nosztika keretében felmérhet6ek az egyéni kompetenciak, az érdekl6dési iranyok, a motivacié, a
munkamoéd, a munkaértékek. A diagnosztika kijeldli az igénybeveendé szolgaltatasok korét, de
az oOnismeret fejlesztésében is nagy szerepe van, hasonléan az egyéni és csoportos
karriertanacsadashoz. A munkaltaték nagy része 6nalléan nem képes meghatarozni azokat a
munkakoroket, amelyekben a fogyatékos diplomas fiatalok sikeresen beilleszkedhetnek, igy a
karrierforumokon eziranyt tAmogatast is kaphatnak a k6z6s gondolkodas mentén.

A karriermentoralas kiilonb6z6 megkdzelitéseit, modelljeit szamos szakteriilet alkalmazza, kii-
l6nodsen a megvaltozott munkaképességl, fogyatékos személyek és hatranyos helyzetiiek vonat-
kozasaban. Megjelenik a foglalkozasi rehabilitaciés modszertanban éppugy, mint a felsGoktatasi
szolgaltatasok korében. A legtobb modellben a segit6 foglalkozast, végzettségili mentor legfonto-
sabb feladata az egyéni, bizalmon alapul6 segité kapcsolat kialakitdsa, a mentoralt szolgaltatas-
rendszerben valé menedzselésének tdmogatasa, valamint az egyéni képességek fejlesztésének
segitése.

A karriermentor a mentoraltat az alabbi teriileteken tAmogatja:

» életpalyaterv elkészitése és megvalositasa;

» életpalya-vezetési készségek fejlesztése;

* az egyén szamara sziikséges és megfelel6 tanulmanyi és palyainformaciék, munka-
erd-piaci ismeretek megszerzése;

» képzésekre, vizsgakra valo felkésziilés, részvétel, bennmaradas tdimogatasa;

* munkahelykeresés tdmogatasa;

* munkdaba helyezés, beilleszkedés és megtartas folyamatanak tdmogatasa;

* Onismeret, énhatékonysag tamogatasa;

* az egyén szamadra igénybe vehetd tAmogat6 kapcsolatrendszer kialakitasanak meg-
szervezése és tamogatasa;

* utokovetés.

A karriermentordlds 6tvozi a munkatanacsadoéi és mentori kompetenciakat. A mentor folyama-
tosan folytat partneri, fejleszt6, segit6 beszélgetéseket, alapozva az erdsségekre, formalva a pozi-
tiv gondolkodasmodot, attitlidot, a redlis fejlesztési célok a karrierépités, munkavallalas kapcsan
fogalmazddnak meg. A mentoralas soran 6nall6 fejlédési és tanulasi Ut valésul meg, a mentor és
mentoralt altal kozosen kialakitott és vildgosan megfogalmazott célokkal, eszkozokkel, modsze-
rekkel, feltételrendszerrel, teljesitménymutatokkal, amelyekrél szolgaltatasi terv késziil.

Az idedlis mentor a hallgat6 eréforrasainak aktivizalasara torekszik, otleteket ad az 6nall6 tanu-
lashoz és 0sztonzi azt, modellt nyudjt. A mentori szolgaltatas célja, hogy az egyén élethelyzetébd],
céljaibol, igényeibdl, kompetenciaibol kiindulva és ahhoz igazodva személyre szabott folyamat-
tdmogatast adjon az életpalyaterv megvaldsitadsaban. A mentoralasi folyamatban kozvetett,
partnerségi célcsoportok is részt vehetnek, kozottiik a sziil6k, gondviselk, az oktatasi intézmé-
nyek munkatarsai, a munkaltatdk, specialis szakemberek, kortars csoportok.

A mentoralasi szolgaltatasba keriil6 hallgaték kivalasztdsara alkalmazhaté eljarasok:

* o egyéni igény- és szilikségletfelmérés, valamint palyadiagnosztika alapjan kertl a
szolgaltatasba;

» e oktatasi intézmény, munkaerdpiaci szolgaltatast nytjté szervezet, munkaltaté java-
solja a szolgéaltatas igénybevételét;

» 5716, gondviseld kéri a szolgaltatasba valé bekeriilést.
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Mentori szolgaltatasban heti rendszerességgel vesz részt a mentoralt, amely ténylegesen segitd
beszélgetést jelent. A segité kapcsolat id6tartamat a mentoralt sziikségletei hatarozzak meg. A
mentori tevékenység kiegésziil a karriertanacsadas tovabbi tevékenységeivel, amely soran kiil6-
nosen fontos az informdacioszerzés és -kozvetités a mentoraltak szamara mas elérhetd képzési,
fejlesztési lehet6ségekrdl, mentalhigiénés szolgaltatasokroél, munkalehetéségekrdl, gyakornoki
helyekr6l, munkahelyekrdl, elérhet6 kozosségi tevékenységekrdl, programokrol. A kapcsolatépi-
tés és -fenntartds elengedhetetlen minden olyan intézménnyel, amely részt vesz a mentoralt
fejlesztésében. A mentori rendszer kidolgozhat6 a tobbségi hallgatékkal egyiittm{ikddve, illetve
a kortars-mentoralas keretében.

A szemléleti akadalymentesités lehet6ségei

A szemléleti akadalymentesités révén elsésorban az oktaték és a hallgatotarsak attitlidje valtoz-
hat pozitiv irdnyba. A tényleges tapasztalat a legjobb attitlid valtoztatasi mdédszer, azaz minél
tobb fogyatékkal él6 hallgat6 keriil be a felsGoktatasba, anndl tobb jo tapasztalatot tud gydjteni
minden érintett fél, amelyet felhasznalhatnak az alkalmazkodasban. Ezen feliil érdemes lehet
érzékenyitd és empdtiafejleszté tréningeket tartani, amelyekkel el6re fel lehet késziteni az ok-
tatokat és hallgatokat a fogyatékos fiatalok fogadasara, azokra a sajatossagokra és kihivasokra,
amelyekkel az inkluziv felsGoktatasban szembesiilhetnek. Célzott segitség lehet a fogyatékos
fiatalok szamara, ha az egyetemre bekeriiléskor kapnak egy mentort, aki a tanulmanyi tigyeken
kiviil akar a tarsas beilleszkedésben is a segitségiikre lehet.

Kezdeményezni sziikséges az inkliizids iskolai gyakorlat terjedésének felgyorsitasat, kiillonos
tekintettel a gimnaziumokra és szakkozépiskoldkra. A pedagoégiai szakszolgalatok keretében
miikodo pdalyavalasztasi tanacsadas szolgaltatasait ki kell terjeszteni az SNI tanul6kra is. Kiemel-
ten sziikséges foglalkozni a redlis dnismeret és a sok szempontu palyakévetelmény kialakitasa-
val, megismertetésével (és a kaphat6 kedvezményekkel is), hogy a fogyatékos fiatal képes legyen
mérlegelni lehetdségeit és igy elkertilhetd legyen az irredlis jovékép. Kiemelten sziikséges fog-
lalkozni a tehetséggondozas, tehetségfejlesztés kérdéseivel.

A redlis énkép, onismeret, a megkiizdeni tudas képességének fejlesztése, a palyamddositas eset-
leges mérlegelése is szerepet kell kapjon a didktanacsad6k miikodésében. Az érdekérvényesités
képessége és joga mellett figyelmet kell forditani a fogyatékossaggal é16 hallgatok esetében -
pszichologiai segitésiik soran - az egyiittmiikédés tanulasara. Az eltérd csoporthoz tartozasbol
adéddan mas lehet a 1atdsmod és megitélés a csoporttagok esetében egy-egy kérdést illetGen,
szlikséges egymas szempontjait megismerni, megérteni.

A fels6oktatasi képz6 intézmények és a munkatigyi tarca, illetve a munkaiigyi hivatalok kozott
sziikséges a kolcsonos egylittmiikodés annak érdekében, hogy ezzel szélesedjenek a diplomas
fogyatékos személyek lehet6ségei a munka vilagaban. Szorgalmazni kell az adaptdlt munkahe-
Iyek kialakitasanak feltételeit akar palyazati, akar mas pénziigyi forrasok biztositasaval.

Meglévo tapasztalatok felhasznalasa

A tarsadalmi és a felsGoktatasban tortént valtozasokkal 6sszefliggben a tanacsadasi teriiletek
differencialédtak (informacios, tanulméanyi, kortars segit, pszicholdgiai, karrier és egyéb szol-
galtatasi teriiletek). A hallgatdkkal a tandcsadas soran alakitott kozvetlenebb kapcsolat felszinre
hozott olyan problémaékat is, melyek korabban rejtve voltak (pl. karriertanacsadas, rehabilitacids
tanacsadas irdnti igények).
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A Felséoktatdsi Tandcsadds Egyesiilet (FETA) az orszagban mi{ikod6 Diaktanacsadd Kozpontok
és didktanacsado szakemberek szakmai féruma és érdekképviseleti szervezete. M{ikodése soran
az orszag kiilonbo6z6 teriiletein miik6d6 tanacsadé szervezeteket és szakembereket fogja 6ssze.

Az elmult években a Didktanacsadékban ujjaformalddott és megerdsodott a hallgatéknak nyuj-
tott tanacsadasi szolgaltatas. Fontos, hogy a hallgatéi életvezetés (tanulmanyok, lakhatas, sza-
badidé, sport, karrierépités stbh.) a fels6oktatasi intézmény altal a megfeleld szolgaltatasokkal
preventiv, tamogaté modon ellatott legyen. A fogyatékkal é16 hallgatok esetében kiillondsen fon-
tos, hogy mind a bekeriilés, bennmaradas és végzést kovetd elhelyezkedésnél a tanulashoz,
munkahoz, életvitelhez sziikséges feltételek biztositottak legyenek.

A fels6oktatasi rendszerben tapasztalhatd problémak gyokerei - tagabb értelemben akar a kép-
zési lehet6ségekbdl valo kiszorulas is - a kdzoktatas szintjére nytlnak vissza. A sériilt hallgatok
iskolai karrierjében - a korlatozottsag tipusa és mértéke szerint - jelentds deficitek termel6dhet-
nek, amelyek mar az 6sszevont érettségi-felvételi vizsgak alkalmaval 1épéshatranyba hozzak a
leendd hallgatokat. Nem elegendd csak a mar fels6fokd képzésben résztvevd hallgatokra foku-
szalni.

Fontos a leend§ hallgatok tajékoztatasa a képz6 intézmények lehetdségeir6l: milyen mértékig
biztositottak az akadalymentes kornyezet feltételei, rendelkeznek-e a specialis targyi és személyi
feltételekkel. Az informalas feladatanak koordinalasa a didktanacsadok szakembereinek egytitt-
miikodését igényli. Az intézmények nem rendelkeznek megfelelé nyilvantartassal, amelybdl a
korlatozottsaggal é16 hallgatok szama realisan megallapithato lenne. A tandcsadasi haldzat segit-
ségével fel lehet mérni alaposabban a hallgatéi igényeket - nemcsak a mar felsGoktatasba beke-
rilt hallgaték részérél, hanem a kozépiskolaban a fels6oktatas felé iranyulé (irdnyithato) igé-
nyek oldalardl. A tanacsadok palyaorientaciéval foglalkoz6é munkatarsai, a kortarssegité hallga-
tok, pszichologusok, szocidlis munkasok és tovabbi kiilsé szakemberek segithetik a specialis
ellatast igényl6 hallgaték beazonositasat. A nemzetkozi tapasztalatokbdl kiindulva lehetséges
olyan moédszertani eszkoztar kialakitasa, mely folyamatosan tamasza lehet mind a tanacsadék-
nak, mind a didkoknak - mint tanaraiknak, a fels6oktatasi intézmény érintett munkatarsainak.

Képzésre is sziikség van, a segités moédszertandnak szervezett oktatdsdra. A fels6oktatasi
tanacsaddkban és a rehabilitacids tanacsadasban résztvevé tanarok, kortars segiték, pszichol6-
gusok és szocidlis munkasok szamara specialis képzési terv alapjan tovabbképzést és a szakmai
tapasztalatcsere lehet§ségét sziikséges biztositani. Sziikség van a fogyatékossaggal él6k igényei-
nek felmérésére (amelyhez a munkatarsaknak rendelkeznitik kell a tanacsadasi készségek kii-
lonleges eszkoztaraval, hogy az érintettek tAmogatast kapjanak igényeik kifejezésében).

Irodalomjegyzék:

Fehérvari Aniké - Misley Helga - Széll Krisztidn - Szemerszki Marianna - Veroszta Zsuzsanna (2016): A
fels6oktatas szocialis dimenzidja - Hatranyos helyzet(i csoportok hozzaférése és részvétele a fels6oktatas-
ban cim{ kutatas. Tempus Kozalapitvany.

http://tka.hu/docs/palyazatok/a-felsooktatas-szocialis-dimenzioja.pdf (letoltés ideje: 2019. 04. 10.)

Lanyiné Engelmayer Agnes (2013): Specialis sziikségletii (fogyatékossaggal é16) fiatalok felsGoktatasba
torténo felvétele és alkalmassaguk megitélése -- Elvi, filozéfiai, szakmai szempontok. Vitaanyag, ELTE
Barczi Gusztav Gyégypedagdgiai Kar, Budapest.

Munkaerdpiacon Maradas Egyesiilet (2016): A sajatos képzési igényf, fogyatékos egyetemista hallgatok
karriertdmogatasi lehetségei. Mddszertani ajanlas a Foglalkoztatas 2016/A/15 ,Karrieresély” cimi prog-
ram keretében.

Rajnai Nadinka (szerk.) (2002): Tanacsadas az esélyegyenldségért. A felsGoktatasi tanacsadas feladatai,
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teremtésében, a szamukra nyujtandd szolgaltatasok rendszerének kiépitésében. A FelsGoktatasi Tanacs-
adas Egyesiilet kiadvanya a FETA VII. Orszagos Konferenciaja alkalmabadl.

Séllei Beatrix (2018): Szemléleti akaddlymentesség a fels6oktatdsban. Opus et Educatio V. évf. 1. szdm

Takacs Il1diko (szerk.) (2003): Didktanacsadas a fels6oktatasban. Konferenciabeszamold. Fels6oktatasi
Tanacsadas Egyesiilet (FETA) és BME Ergondmia és Pszicholégia Tanszéke. ISBN 963-421-578-5.
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TIBOLD ANTAL - FEHER GERGELY - SZELLO JANOS - NEMESKERI ZSOLT

A MUNKAKEPESSEG ELBIRALASANAK LEHETOSEGEI A FOGYATEKOS
HALLGATOK KARRIEREPITESENEK ELOSEGITESEBEN
Irodalmi attekintés

Bevezetés

A munkavégzés, illetve a munkara valé alkalmassag fontos tényez6i az ember mindennapjainak.
A munkanélkiiliség (akar az allas elvesztése, akar fizikalis korlatok okdn) egyértelmiien kedve-
z6tlen szocialis és egészségiigyi kovetkezményekkel jar. [1]

A foglalkozas-egészségligyi szakemberek feladata (idedlis esetben) egyrészt a munkavallal6 fizi-
kalis/pszichés/szocidlis allapotanak leginkabb megfelel6 munkakor kivalasztasa; masrészt min-
dent megtenni ezek megérzésére a munkahelyi koriilmények kézott; harmadrészt az egészségre
potencialisan veszélyes tényezdk kisziirése és ennek megfelel6 védekezési stratégiak kidolgoza-
sa; negyedrészt a kiilonb6z6 betegségek fellépése utan a munkaba visszakeriilés elésegitése,
illetve a beteg allapotanak megfelel6 munkakor kivalasztasa. [2]

A munkaképesség vizsgalata illetve annak meghatarozasanak modszerei az altalanos orvosi gya-
korlatba nem épiltek be. Az orvosképzés meghatarozé részét sem képezik, hiszen az dontéen a
betegségek kialakuldsdnak mechanizmusaira és a kérképek ellatasara fokuszal; sem a rehabilita-
ci6, sem a kés6bbi munkaba/korabbi életmenethez vald visszatérés el6segitése/megitélése nem
képezik a tananyag szerves részét.

A munkaképesség meghatarozasanak egyrészt orvosi, masrészt jogi definiciéi vannak. Sajnalatos
modon, mind a mai napig nem &ll rendelkezésre sem hazai, sem nemzetkozi egyértelmd, stan-
dardizalt orvosi definicid, mely a munkaképesség megitélésre rendelkezésre allna. [3]

Osszefoglalé cikkiink célja az, hogy olyan 4ttekintést adjon a jelenleg rendelkezésre 4ll6 mddsze-
rekrél és ezek klinikai relevanciajardl, amelyek altalanosan a fogyatékos hallgatok karrierépité-
sében, palyakezdésében is alkalmazhatok.68

Modszerek

Az Irodalmi attekintésiink soran a PubMed, Cochrane Library és Google Schoolar kerestket
hasznaltuk az alabbi kulcsszavakkal angol nyelvli publikacidk keresése céljabol: functional
capacity evaluation, functional capacity assessment, disability, fitness for work, work ability,

Tibold Antal egyetemi adjunktus, vezet6 féorvos a Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kézpont Foglalkozas-
egészségligyi és Munkahigiénés Kézpontjaban.

Fehér Gergely tudomanyos munkatars a Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Ko6zpont Foglalkozas-
egészségligyi és Munkahigiénés Kézpontjaban.

Szell6 Janos cimzetes egyetemi docens, kutatécsoport vezetd, vezetd kutaté a Pécsi Tudomanyegyetem
Kultiratudomanyi, Pedagégusképzd és Vidékfejlesztési Kar Munkatudomdanyi Kutatécsoportjaban.
Nemeskéri Zsolt egyetemi tanar a Pécsi Tudomanyegyetem Kultiratudomanyi, Pedagdgusképzé és Vidék-
fejlesztési Kar Kulttra- és Tarsadalomtudomanyi Intézetében és a Gal Ferenc Féiskola Gazdasagi Karan.

68 Cikkiink az EFOP-3.6.1-16-2016-0004 azonosité szamu ,Atfogé fejlesztések a Pécsi Tudomanyegyete-
men az intelligens szakosodas megvaldsitasa érdekében” cimii kiemelt projekt ezen beliill a ,Fizikai és
szellemi kompetenciak egyiittes vizsgalati és értékelési modszertananak kimunkalasa az id6s6dé korcso-
port munkavallalasanak elGsegitésére” alprojekt keretei kdzott valosult meg.
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questionnaire. A keresését 2018 januarjaig végeztik. A szerzok a talalt absztraktok attekintése
utan szelektaltak a relevans publikaciokat, melyet a kézirat tartalmaz.

Munkaképesség meghatarozasanak lehet6ségei
Fizikalis vizsgalatok

A munkaképesség meghatdrozasaval foglalkoz6 publikaciék dontéen fizikai paramétereket
vesznek figyelembe. Tekintettel arra, hogy a fizikalis vizsgalat elvégzése utan a dontés az orvos
kezében van -mely jelentds ingadozasokat mutathat - kezdetben kérdéivek, illetve ezeken alapu-
16 vizsgalatok bevezetése tortént meg. [4]

A legegyszeriibb esetben a rutin orvosi vizsgalatot megel6z6en a beteg egy kérdéivet tolt ki
(akar onalldan, vagy a vizsgaloval egyiitt), melyben a mindennapi tevékenységeivel és ezek el-
végzési nehézségeivel kapcsolatos kérdések szerepelnek (ilés, allas, jaras, cipelés, mozgasok
kivitelezése, fajdalom stb). A munkaképességet illetve annak csokkenését a vizsgalé orvos ko-
rabbi leletek, szakvélemények, a kérddiv eredménye és a rendel6i felmérés alapjan hatarozza
meg. [5] A napi gyakorlatbdl ez a metodika kiszorult, hiszen szubjektiv tényezdk jelentésen befo-
lyasoljak a kérdéiv kitoltését, tovabba messze a legtobb rokkantositassal jar egylitt az ilyen tipu-
su vizsgalat. [6]

A leginkabb elterjedt mddszer, mikor a beteg el6zményeinek attekintése utan egy standardizalt
fizikalis vizsgalat torténik egy benne jartas szakember (akar orvos, akar szakasszisztens) koz-
remiikodésével. [7] A gyakorlatban ez egy minimum 12 lépéses vizsgalatot jelent, ahol részletes
mozgasterjedelem felvétel torténik, illet6leg targyak mozgatasa, sulyok emelése és aerob tesztek
is a vizsgalat részei. Ez mar joval objektivebb fizikalis statusfelmérést tesz lehet6vé. Mindazonal-
tal megfelel6 el6képzés sziikséges a vizsgalat elvégzéséhez, és megfelel6 tapasztalat nélkiil az
eredmények interpretdldsa igen kiilonboz6 lehet. [8] Az el6z6ek okan kiilondsen a nyugat-
europai biztositok nem preferaljak az ilyen tipusu vizsgalat elvégzését munkaképesség csokke-
nés elbirdlasa céljabdl, illetéleg csak ebben képzett szakemberekkel/validalt intézményben; el-
lenben a rehabilitacids kezelés megtervezésében és a célok kitlizésében is fontos szerepe van.
[9,10]

A szubjektiv tényezo6k kikiiszobolésére kiilonféle képességteszteld gépeket fejlesztettek ki. Jelen-
leg tobb is elérheté a piacon: Blankenship, Ergos Work Simulator and Ergo-Kit variation,
Isernhagen Work System, Hanoun Medical, Physical Work Performance Evaluation
(Ergoscience), WEST-EPIC, Key, Ergos, ARCON és AssessAbility rendszerek. [11] Mindegyikrél
elmondhato, hogy igen részletes és objektiv mozgasterjedelem és terhelhetdség felmérést tesz-
nek lehetévé, egy-egy vizsgalat akar 3 6rat is igénybe vehet. A Baltimore Therapeutic Equipment
prediktiv értéke meggy6zonek tiinik, a legjobb reprodukalhatésagot pedig az Ergo-Kit rendszer
biztositja egy kozelmultbéli 6sszehasonlitd analizis alapjan. [12]

Rizikoprofil felmérés

A csupan fizikalis vizsgalaton alapulé képességvizsgalatok f6 hatranyara talan egy 2003-as
ausztral vonatszerencsétlenség hivta fel a figyelmet. [13] A vonatvezet6 egy hirtelen fellép6
kamrafibrillatio kdvetkeztében képtelenné valt a szerelvény iranyitasara, a segédvezetd pedig
panikba esett (korabban tobbszords pszichiatriai kezelésen esett at) és ennek kovetkeztében
nem huzta be a vészféket. A katasztréfa 7 halalesethez vezetett. [14] A tragikus baleset a vizsga-

lati protokollok azonnali médositdsa vonta maga utan, mely soran kideriilt, hogy a vonatvezet6k
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tobb, mint 10%-a alkalmatlan feladata ellatdsdra az 4j kritériumrendszer alapjan, dont6en
cardiovascularis rizik6faktorok illetve érbetegség okan. [14]

Mivel a cardiovascularis okok még mindig a morbiditasi és a mortalitasi listak éllovasai, termé-
szetszerlileg a munkavallalék ezirdnyu szilirése is alapvetéen sziikséges. A legegyszeri(ibb mod-
szer erre az un. Framingham score tablazat, mely adekvat rizik6besorolast tesz lehetévé, mely-
nek komoly terapids vonzatai is vannak. Gyakorlatilag az 6sszes prevencids ajanlast ezt preferal-
ja. [15] Szadmos online is elérhetd kockazatbecsld algoritmus all rendelkezésre, melyek igen
konny(ivé teszik a mindennapos felhasznalast. [16] Mindazonaltal a paciensek jelentds része
nem kapja meg a rizikoprofiljdnak megfelel6 adekvat kezelést, ezt tamasztjak ala kozépkoru
vascularis rizikdfaktorokkal ugyan rendelkez6, de vascularis eseménytdl mentes migrénes bete-
geken elvégzett vizsgalatunk eredményei is. [17]

Pszichoszocialis faktorok

Az egyén munkaképességét nem csupan fizikalis, hanem pszichés, illetve szocialis tényezdk is
befolyasoljak. Kiemelendd a krénikus fajdalommal jaré betegségekben szenved6k képességvizs-
galata és ennek nehézségei. A kronikus derék- és nyakfijdalom okozta munkaképesség-
csokkenés (mint vezetd ok), illet6leg ennek objektiv meghatarozasa vilagszerte problémat jelent.
(18]

Kronikus fajdalom esetén mindig magasabb az atlagpopulaciéhoz képest a hangulatzavar ara-
nya, és hangulatzavarban szignifikdnsan gyakrabban 1ép fel fajdalom. [19] Depresszi6 illetdleg
anhedonia esetén pedig a fizikalis felmérések sem feltétleniil az objektiv allapotot mutatjak. Em-
litésre mélt6 fogalom (nem csupan foglalkozas-egészségiigyi szempontbo6l) az dn. atipusos vagy
larvalt depresszio.

Larvalt vagy atipusos depressziorol akkor beszéliink, ha a kérképet nem hangulatzavar, hanem
(akar jelentds) testi tliinetek dominaljak, esetlegesen szervi betegség megtéveszts latszatat kelt-
ve. Ezek a betegek sokszoros, igen részletes kivizsgalasokon, miitéti beavatkozasokon is ates-
hetnek, mire a hangulatzavar lehet&sége egyaltalan felmeriil. [20] A larvalt depresszi6 val6jaban
a primér depressziok egyik specialis megnyilvanulasi formaja, melynek kezelésében a depresz-
sziok terapidjanak altalanos iranyelvei a mérvadoéak, tehat szakszer(i antidepressziv gyogyszeres
kezelés és sziikség esetén kiegészitd pszichoterapia indikalt. [21]

A fentiek alapjan kronikus fajdalommal jar6 betegségek esetén mindig fel kell meriiljon a hangu-
latzavar lehet6sége is. Kiillon kategoria a neuropathias fajdalom kimutatasa krénikus fajdalom-
mal jaro6 betegségek kozott, melynek targyalasa meghaladja cikkiink kereteit. [22]

Az emlitett korképekben a munkaképesség elbiralasa komoly nehézségekbe iitkozik, a beteg
részvétele fajdalmas panaszaira vald hivatkozassal néha igen korlatozott lehet. Talan a legobjek-
tivabb képet az egyén terhelhet&ségérol a kiilonféle képességteszteld gépek adnak. [23]

Célszerii a vizsgalatokat kiilonféle hangulatzavar (pl. Beck-féle depresszios skala, MMPI) és faj-
dalom (szomaticus vs. neuropathias fajdalom, pl PainDetect vagy DN4 kérd6iv) mérésére alkal-
mas kérdo6ivekkel is kiegésziteni ezen esetekben. Léteznek mar olyan, foglalkozasegészségiligyi
vizsgalatok soran validalt kérdéivek is (pl. Work Role Functioning Questionnaire), melyek
pszichoszocidlis faktorokat is figyelembe vesznek, de sem hangulatzavar, sem fajdalomtipus
adekvat sziirésére nem alkalmasak. [24]
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Munkaszimulacié, Ergoscope?

A munkavallal6 (legyen az fogyatékos hallgatd vagy palyakezdd) teljesitményének egészségi -
ergondémiai - szocidlis megitélése a modern munka vildgdnak mennyiségileg és mindségileg je-
lentds kiilonbségeit mutaté kovetelményei kdzepette, a lehetséges tevékenységek sokszinlisége
miatt nehéz feladat. A szakvélemény kovetkeztetései, progndzisai, ajanlasai viszont jelentésen
befolyasolhatjak a munkavallalé karrierjét, szakmai életét és egzisztenciajat. Ezért torekedni
kell a szakvélemény objektivitasara, megbizhatdsagara, reprodukalhatdsagara. E torekvés ered-
ményeképpen egyre gyakrabban alkalmaznak a szubjektivitast kikiisz6bol6, standard, tudoma-
nyosan bevizsgalt mérési eszkozoket és eljarasokat. llyen ,munkaszimulaciés rendszer” az Egye-
siilt Allamokban kidolgozott és mar Eurépéaban is hasznalatos ERGOS rendszer, amelyet elsésor-
ban a foglalkozasi rehabilitacié el6segitése érdekében dolgoztak ki, és mindemellett eredménye-
sen alkalmazhat6 a palyaorientacio, a palyakorrekcié, a sport teriiletén is.

Elmondhaté, hogy a munkaképesség szimulaciés elbirdlasa egy dsszetett folyamat végeredmé-
nye: egyrészt a lehet6 legobjektivebb fizikalis felmérésbdl kell, hogy alljon, masrészt ezt ki kell
egésziteni kiilonb6z6 riziko6faktorokat, illetéleg pszichoszocidlis kvalitdsokat méré vizsgalatok-
kal.

A magyar fejlesztésii Ergoscope rendszer ezeket nagyrészben egyesiti. A szamitégépes szoftver
segitségével lehet maximalis illet6leg atlagos erdkifejtést objektivan vizsgalni, tovabba ezekbdl
szarmaztathatdé nyomatékot és egyéb teljesitménnyel kapcsolatos paramétereket mérni. Fi-
nommozgasok (ujjak, kéz) objektiv megitélésre is lehetdség van, tovabba munkafolyamat ossze-
rendezés, ill. monoténiatiirés vizsgalatara is alkalmazhaté. A repetitiv tesztek statisztikai kiérté-
kelése pedig segit a teljesitménycsokkenés, illet6leg hibaszazalék megitélésében. [25, 26] Az
eszkozos vizsgalatok kiilonféle kérdéives vizsgalatokkal kiegésziilve igen hatékony allapotfelmé-
rést tesznek lehet6vé, melynek komoly szocidlis és egészségbiztositasi vonzatai is lehetnek. [27,
28]

A fentiekben ismertetett eszkdzos vizsgalat segitségével nemzeti szinten, objektiven, adekvat
kérdbives kiegészitéssel lehetségessé valik a munkavégzé képesség- és munkaképesség-
csokkenés dsszetett elbiralasa, melynek szocialis és anyagi vonzata jelents. Ezeknek orvosi hat-
tere hazankban még nem teljesen kiforrott, melyre nemzetkozi felmérések is felhivjak a figyel-

met. [30]
Osszegzés

Noha a foglalkozas-egészségiigyi kutatdsok a 21. szazad elején jelentésen feler6sodtek, elmond-
hat6, hogy a vizsgalatok dontéen fizikalis paraméterekre fokuszalnak. [31] Az egyén terhelhet6-
sége szempontjabol legobjektivebb eredményt egyértelmiien az eszkdzds (komputerizalt) vizs-
galatok adjak, de figyelembe kell venni pszichoszocidlis tényezdket illetéleg vascularis rizikofak-
torokat is. A névekvd szamu szakirodalmi adat ellenére sincsenek nemzetkoézi normak kidolgoz-
va, mely hidnyossagra ismételten felhivja a figyelmet egy, a British Medical Journalben kozel-
multban megjelent 6sszefoglalé elemzés. [32]

Tobb eurdpai orszagban (Hollandia, Svédorszag) mar kialakitas alatt vannak/kialakitasra keriil-
tek az egységes nemzeti normak és ennek megfelel6 képzési programok is. [10, 28] Hazankban is
megteremt6dtek ennek az alapjai az Ergoscope széles kor( elterjesztésével, jelenleg nemzeti
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standardok kialakitdsa torténik a Pécsi Tudomanyegyetem és a Budapesti Miiszaki Egyetem
szakemberei altal.?

Osszegezve, cikkiink egy jelenleg kialakitas alatt allo, izgalmas témakorre igyekszik felhivni a
figyelmet, mely a rutin orvosképzésnek - sajnalatos moédon - nem képezi szerves részét, noha
mind anyagi, mind szocialis vonzatai ériasiak.
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