
Diplomás Pályakövetés – 2025 végzettek 
Összefoglaló a kérdőíves kutatás alapján. A kutatás 3249 végzett hallgatót ért el, 
közülük 214 fő töltötte ki teljes egészében, 104 fő részlegesen – összesen 318 
válasz érkezett be. 

Tanulmányok és végzettség (válaszadók száma: 342 fő) 
- A legtöbben alapképzést (BA/BSc) végeztek (185 fő), ezt követi a 
mesterképzés (MA/MSc) 100 fővel. 
- A válaszadók többsége 2020 és 2023 között szerezte diplomáját. 

Továbbtanulási szándék (válaszadók száma: 118 fő) 
- A válaszadók 15%-a tervez további tanulmányokat, főként mesterképzésen. 
- Legnépszerűbb képzési formák: nyelvtanfolyam, számítógépes tanfolyam, 
tréningek, soft skill-fejlesztés. 

Munkaerőpiaci státusz (válaszadók száma: 240 fő) 
- 207 fő dolgozik jelenleg, 33 fő nem dolgozik, de korábban igen. 
- A többség főállásban, alkalmazottként, versenyszférában dolgozik, jellemzően 
Magyarországon. 
- A leggyakoribb kereseti sáv 300.000–500.000 Ft között van. 

Tudáshasznosítás és elégedettség (válaszadók száma: 213 fő) 
- 31 fő teljes mértékben, 103 fő többé-kevésbé hasznosítja a tanultakat. 
- A legfontosabb szempontok a munkaválasztásnál: rugalmas munkavégzés, 
home office lehetőség, kellemes környezet, szakmai fejlődés. 

Demográfiai jellemzők (válaszadók száma: 238 fő) 
- A válaszadók 73%-a nő (173 fő), 50 férfi, 15 fő nem válaszolt vagy más nemet 
jelölt. 
- A többség 23–27 éves. 
- 213 fő Magyarországon, 12 fő külföldön él. 
- A válaszadók nagy része első generációs diplomás. 

Grafikus összefoglaló 
Az alábbi ábrák szemléltetik a válaszok főbb megoszlását és arányait: 



 

Következtetések 
- A pályakövetési adatok alapján a végzett hallgatók túlnyomó többsége 
sikeresen elhelyezkedett a munkaerőpiacon, jellemzően a végzettségének 
megfelelő területen. 
- A válaszadók kereseti szintje általánosságban kedvező képet mutat, különösen 
a 300–500 ezer forintos sávban elhelyezkedők aránya jelentős. 
- A hallgatók az egyetemen szerzett tudást többé-kevésbé hasznosítani tudják, 
de a teljes mértékű hasznosítás aránya még javítható. 

Javaslatok 
- A képzések gyakorlati elemeinek erősítése és az aktuális munkaerőpiaci 
elvárásokhoz való igazítása elősegítheti a tudás hatékonyabb hasznosítását. 
- További rugalmas tanulási lehetőségek (pl. online kurzusok, blended learning) 
növelhetik a végzettek versenyképességét. 
- A karrieriroda szolgáltatásainak célzott fejlesztése – különösen a pályakezdők 



támogatása és az alumni kapcsolatépítés – hozzájárulhat a még sikeresebb 
elhelyezkedéshez. 
- A munkáltatókkal való kapcsolattartás, gyakornoki programok erősítése 
ösztönözheti az elköteleződést és a pályakezdői belépést. 


