
Diplomás Pályakövetés – 2024 (Hallgatók) 
Összefoglaló a hallgatói kérdőíves kutatás alapján. 
– Elért célcsoport: 5140 fő 
– Válaszadók száma: 330 fő 
– Kitöltési arány: 6,42% 

Képzési szintek 
 A válaszadók 56,4%-a alapképzésben (BA/BSc), 28,2%-a mesterképzésben 

(MA/MSc), 
 7,6%-a osztatlan képzésben, 7,9%-a felsőoktatási szakképzésen vagy 

szakirányú továbbképzésen vesz részt. 
 A legtöbben államilag támogatott képzésben tanulnak. 

Munkaerőpiaci státusz (237 fő válaszai alapján) 
 A hallgatók 62%-a dolgozik valamilyen formában tanulmányai mellett. 
 A nem dolgozók aránya 38%. 
 Többségük alkalmazottként helyezkedett el, jellemzően részmunkaidőben 

vagy rugalmas időbeosztással. 

Tudáshasznosítás 
 A válaszadók szerint a tanulmányok során megszerzett tudásuk: 
 – 21,4% szerint teljes mértékben hasznosul 
 – 37,6% szerint inkább hasznosul 
 – 23,2% szerint kis mértékben 
 – 17,8% szerint egyáltalán nem hasznosul. 
 Ez különösen fontos visszajelzés a gyakorlati képzés relevanciájára 

vonatkozóan. 

Demográfiai jellemzők 
 A válaszadók 73,8%-a nő, 25,2%-a férfi, 1% egyéb/nem válaszolt. 
 Életkoruk alapján többségük 1999 és 2003 között született. 
 Többségük egyedülálló, és nem nevel 18 év alatti gyermeket. 
 A családtagok többsége nem dolgozik azonos szakterületen (74%). 

Grafikus összefoglaló 
Az alábbi ábra szemlélteti a hallgatói válaszok főbb jellemzőit: 



 

Következtetések 
 A hallgatók jelentős része tanulmányai mellett munkát vállal. 
 A tudásuk többé-kevésbé hasznosul a munkában, de van tér a gyakorlati 

képzések fejlesztésére. 
 A hallgatók számára is fontos a munka és tanulmányok 

összehangolhatósága, rugalmasság, valamint a munkakörnyezet minősége. 

Javaslatok 
 Növelni kell a képzések gyakorlati jellegét, munkaerőpiaci relevanciáját. 
 Támogatni kell a részmunkaidős vagy rugalmasságot biztosító munkavállalási 

lehetőségeket. 
 A karrieriroda segítheti a hallgatók munkaerőpiacra lépését gyakornoki és 

partnerkapcsolati programokon keresztül. 
 Javasolt a munkaadók bevonása a képzések tervezésébe, fejlesztésébe. 


