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Diplomas Palyakovetés — 2024 (Hallgatok)
Osszefoglald a hallgatoi kérddives kutatas alapjan.
— Elért célcsoport: 5140 f6

— Vélaszaddk szama: 330 f6

— Kitoltési arany: 6,42%

Képzési szintek

A valaszadok 56,4%-a alapképzésben (BA/BSc), 28,2%-a mesterképzésben
(MA/MSc),

7,6%-a osztatlan képzésben, 7,9%-a fels6oktatasi szakképzésen vagy
szakiranyu tovabbképzésen vesz részt.

A legtdbben allamilag tamogatott képzésben tanulnak.

Munkaerdpiaci statusz (237 f6 valaszai alapjan)

A hallgaték 62%-a dolgozik valamilyen formaban tanulmanyai mellett.

A nem dolgozok aranya 38%.

Tobbséguk alkalmazottként helyezkedett el, jellemz&en részmunkaidében
vagy rugalmas idébeosztassal.

Tudashasznositas

A valaszadok szerint a tanulmanyok soran megszerzett tudasuk:

— 21,4% szerint teljes mértékben hasznosul

— 37,6% szerint inkabb hasznosul

— 23,2% szerint kis mértékben

— 17,8% szerint egyaltalan nem hasznosul.

Ez kuldndsen fontos visszajelzés a gyakorlati képzés relevanciajara
vonatkozoan.

Demografiai jellemzék

A valaszadok 73,8%-a né, 25,2%-a férfi, 1% egyéb/nem valaszolt.
Eletkoruk alapjan tébbségiik 1999 és 2003 kdzott sziiletett.
Tobbséguk egyedulallo, és nem nevel 18 év alatti gyermeket.

A csaladtagok tdbbsége nem dolgozik azonos szakteruleten (74%).

Grafikus osszefoglalé
Az alabbi abra szemlélteti a hallgatoi valaszok fébb jellemzéit:
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Kovetkeztetések

A hallgatok jelent6s része tanulmanyai mellett munkat vallal.

A tudasuk tobbé-kevésbé hasznosul a munkaban, de van tér a gyakorlati
képzések fejlesztésére.

A hallgatok szamara is fontos a munka és tanulmanyok
0sszehangolhatdésaga, rugalmassag, valamint a munkakodrnyezet minésége.

Javaslatok

Novelni kell a képzések gyakorlati jellegét, munkaerdpiaci relevanciajat.
Tamogatni kell a részmunkaidds vagy rugalmassagot biztosité munkavallalasi
lehetéségeket.

A karrieriroda segitheti a hallgatok munkaerépiacra lépését gyakornoki és
partnerkapcsolati programokon keresztul.

Javasolt a munkaadok bevonasa a képzések tervezésébe, fejlesztésébe.



