
Diplomás Pályakövetés – 2023 (Végzettek) 
Összefoglaló a végzettek kérdőíves kutatása alapján. 
– Elért célcsoport: 2982 fő 
– Válaszadók száma: 371 fő 
– Kitöltési arány: 12,44% 

Tanulmányok és végzettség 
 A válaszadók 60,8%-a alapképzést (BA/BSc), 32%-a mesterképzést (MA/MSc), 7,2%-a 

osztatlan képzést végzett. 
 A legtöbben 2021 és 2022 között szereztek diplomát. 
 A válaszadók túlnyomó többsége állami finanszírozású képzésben vett részt. 
 Közel háromnegyedük az első diplomáját szerezte meg a válaszadott képzésen. 

Továbbtanulás 
 A válaszadók közel 30%-a kezdett újabb felsőfokú képzésbe. 
 A továbbtanulók elsősorban ismét alapképzésben vagy mesterképzésben vesznek részt. 
 Az újabb képzések jellemzően azonos vagy kapcsolódó szakterületeken zajlanak. 

Munkaerőpiaci státusz 
 A válaszadók 76%-a dolgozik, 24%-a nem dolgozik jelenleg. 
 A dolgozók döntő többsége alkalmazottként helyezkedett el. 
 A válaszadók több mint 90%-a Magyarországon dolgozik. 
 A leggyakoribb kereseti sáv a 300–500 ezer forintos tartomány (45%), majd a >500 eFt 

sáv következik (30%). 

Tudáshasznosítás és munkával való elégedettség 
 A végzettek 48,2%-a szerint többé-kevésbé, 20%-uk szerint teljes mértékben hasznosul 

a képzés során szerzett tudásuk. 
 21,4% szerint kis mértékben, míg 10,4% szerint egyáltalán nem hasznosul a 

megszerzett tudás. 
 A munkavállalás legfontosabb szempontjai: kellemes munkakörnyezet, rugalmas 

munkavégzés, home office, szakmai fejlődés és presztízs. 

Demográfiai jellemzők 
 A válaszadók 72,6%-a nő, 26,3%-a férfi, 1,1% egyéb vagy nem válaszolt. 
 A legtöbben 1997–2001 között születtek. 
 Közel kétharmaduk egyedülálló, és nem nevel 18 év alatti gyermeket. 
 A válaszadók több mint 75%-ának családjában senki nem dolgozott azonos 

szakterületen. 



Grafikus összefoglaló 
Az alábbi ábra szemlélteti a végzettek válaszainak főbb jellemzőit: 

 

Következtetések 
 A válaszadók többsége rövid időn belül el tudott helyezkedni. 
 A keresetek leggyakrabban 300–500 ezer Ft között mozognak. 
 A megszerzett tudás többé-kevésbé hasznosul a munkaerőpiacon. 
 A munkaválasztás során a rugalmasság és a munkakörnyezet minősége kiemelt 

szempont. 

 Javaslatok 
 A képzések gyakorlatorientáltabbá tétele javíthatja a tudás hasznosulását. 
 A munkaerőpiaci igényekhez igazított karrier-támogató programok bevezetése 

indokolt. 
 A karrieriroda szerepének erősítése, valamint alumni programok és gyakornoki 

lehetőségek bővítése javasolt. 


