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Rovid 6sszefoglald a végzettek kérdbives kutatasa alapjan.
- Elért célcsoport: 191 {6

- Valaszaddk szama: 24 f6 (teljes), 8 f6 (részleges)

- Kitoltési arany: 12,57%

Tanulmanyok és végzettség

A valaszaddk kizaroélag szakiranyu tovabbképzéseken vettek részt. A képzések koziil
kiemelkedtek az executive MBA, a szervezetfejlesztési tanacsadé, valamint az informatikai
szakteriiletek. A hallgaték tobbsége mar meglévé diplomaval rendelkezett, és a
tovabbképzés soran céltudatos kompetenciabdvitést folytattak.

Tovabbtanulas
Kilon adat a tovabbtanulasrol nem all rendelkezésre, azonban a valaszadok aktiv részvétele
szakiranyu képzésekben tovabbtanulasi szandékot jelez.

Munkaerdpiaci helyzet

A hallgatok tobbsége mar dolgozdéként vett részt a képzéseken, jellemzden levelezd, esti
vagy tavoktatasos formaban. A képzések koltségtéritésesek voltak, ami szintén a mar
foglalkoztatott statuszra utal. A képzések célja gyakran a meglévé pozicié megerdsitése
vagy eldrelépési lehetdség biztositasa volt.

Tudashasznositas és motivaciok

A valaszaddk tobbsége ugy itélte meg, hogy tanulmanyi eredménytik jobb vagy sokkal jobb
volt tarsaikénal. Ez utalhat a magasabb elkotelezettségre és szakmai motivaciora. A képzés
elvégzésének f6 motivacioi a szakmai fejl6dés, elérelépés és onmegvaldsitas voltak.

Demografiai jellemzdk

Részletes demografiai adatok nem szerepelnek a jelentés korai oldalain, de
valoszintisithetd, hogy féként mar munkatapasztalattal rendelkezd felndttek vettek részt a
képzésekben. A valaszaddk életkora és neme alapjan vegyes, de tapasztalt csoport
rajzolodik ki.

Kovetkeztetések

A 2018-ban végzett hallgatok korében a szakirdnyd tovabbképzések célorientalt, jellemzben
dolgozo feln6ttek szamara biztositottak relevans, munkaerd6piacon is jol hasznosithatd
tudast. A képzések fokuszaltak és a gyakorlatban is alkalmazhaté ismereteket adtak.



Javaslatok

Erdemes tovabbi kapcsolatot kiépiteni a végzett hallgatékkal az alumnirendszeren
keresztiil, valamint 6sztdn6zni a szakmai mentorprogramokat. A szakiranyu
tovabbképzések gyakorlatorientalt jellegét célszer(i fenntartani és még szorosabban
igazitani a piaci igényekhez.



Mellékelt grafikonok
A kitoltési arany, tudashasznositas és egyéb jellemzdk abrai ide kertilhetnek.
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