MINOSEGPOLITIKA

Fontosnak tartjuk a Budapesti Metropolitan Egyetemen (a tovabbiakban: Egyetem) az
oktatasi és tudomanyos tevékenység folyamatos fejlesztését, amit az ESG 2015
sztenderdjei és iranyelvei altal tamasztott kovetelményekre kivanunk alapozni.

A mindéségfejlesztés terliletén elsddlegesnek tartjuk a minéségi oktatast, az oktatas
minéségének és eredményességének biztositasat, folyamatos fejlesztését.

Célunk, hogy hallgatéink nemzetkozileg elfogadott és elismert diplomaval hagyjak el az
intézményt. Kiemelt hangsulyt helyezlink hallgatéink munkaerépiaci elhelyezkedésének
elésegitésére.

Az oktatas belsd tartalmanak mind&ségbiztositasa és mindségfejlesztése mellett
ugyanilyen fontos fejlesztési terliletnek tekintjuk az oktatasi szolgaltatas, a kapcsolodo
szolgaltatasok, valamint a tamogaté muikodési folyamatok minéségének biztositasat,
folyamatos fejlesztését. Az Egyetem elkotelezett a valtozatos oktatasi formak irant, a
teljes ideji képzésben résztvevdé hallgatdinknak nyudjtott magas min&ségl oktatasi
tartalom mellett jelent8s fejlesztési tertiletnek tekintjluk a mikrotanusitvanyok és a hibrid
és online képzések fejlesztését.

A rugalmas tanulmanyi elérehaladas tamogatasa érdekében komoly figyelmet forditunk
a hallgatéink munkajuk vagy egyéb tevékenységlik soran elsajatitott nem formalis és
informalis tudasanak elismerésére. Az Egyetem j6 versenypozicidjanak megerdsitését a
munkaerdpiac altal elismert min6ségl képzéseinkkel, a hallgatéi elvarasok magas szint(
kiszolgalasaval, illetve az egyes képzési szegmensekben a képzéseink fejlesztésével és
javitasaval biztositjuk.

Oktatasi, szakmai céljaink elérésének fontos alappillére és a m(ikodéslinknek keretet adé
szervezeti m(ikodés alapelvének tekintjik az Uzleti eredményesség fenntarthatésagat.
Ennek érdekében kiemelt szempont az er6forrasok legjobb kihasznalasa, valamint a
mikodés pénzugyi eredményességének fenntartasa és javitasa.

Stratégiank lényeges pontja az oktatd, kutaté munkatarsak szakmai elémeneteli
lehet8ségeinek biztositasa, a teljesitményértékelési és 6sztonzési modszerek fejlesztése.

Folyamatosan torekszliink a kockazatok és a lehetfségek azonositasara, és a tények
alapjan torténé dontéshozatalra.

Min6ségiranyitasi tevékenységunkbe bevonjuk legfontosabb partnereinket, a hallgaték
képviseldit, akikre, illetve az altaluk képviselt hallgatokra mint ugyfelekre tekintink.

Valamennyi munkatarsunk felelds sajat munkaja minéségéért, a hibas szolgaltatasok
megakadalyozasaért, illetve a nem megfeleléen végzett tevékenység megsziintetéséeért.



Egyetemunk elkotelezett az akadémiai szabadsag és az akadémiai integritas tiszteletben
tartdsa mellett. Minden oktatasi, kutatasi és tdmogaté tevékenységlinkben alapelv, hogy
a tudomanyos fuggetlenség, a szellemi tisztesség és az etikus magatartas biztositasa
révén tamogassuk a hallgatdk, oktatdok és a funkcionalis szervezeti egységek szakmai
kibontakozasat.

A minéség fenntartasa és fejlesztése érdekében az Egyetem vezetése minden szinten
tamogatja és megkoveteli a folyamatos képzést és onképzést.

Az Egyetem vezetése aktiv szerepet vallal a minéségi kultura kialakitasaban és
kommunikalasaban, ezzel 6sztondzve munkatarsaink elkotelez6dését, akiktél elvarjuk,
hogy személyes tudasukkal és felelésséglikkel jaruljanak hozza a mind&ségpolitika
megvaldsitdsahoz és a szervezeti sikerekhez.

Budapest, 2025. december 11.



